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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें मापारष प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of theGovernment of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
ths Central Authorities (othør than the Administrations of Union Territories) 

- - - - - - - - . .- - - - - - - - - ---- . . 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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फार्मिक , लोक शिकायत. तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मई, 1986 


मा . का . नि 429 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक वे विधि प्रोफेसर के पद से संबंधित है उन बातों के सिवाय जिन्हें इस अधिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एसद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में विधि प्रोफसर पद की भर्ती की 
पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी विधि के प्रोफसर भर्ती नियमावली, 1986 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पवों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पय की संख्या, इम वर्गीकरण तथा इसका घेसनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 
3. भर्ती की प्रणाली , पाय सीमा तथा अन्य भईसा : भर्ती की पति, प्रायु सीमा , माहताएं तथा उक्त पद से संबंधित मन्य बातें उक्त प्रमुसूची । के 
कानम 5 से 1 4 सफ में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 
4 परस्पर वरिष्ठसा : इन नियमों की अधिसूचना को सारीख को विधि के प्रोफसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधित 
पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की आएगी । 
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5. निरर्हताए : वह व्यक्ति : 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियमित के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यमित और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य साधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की . यहह गय हो कि एमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की समस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या अयन पद है 
प्रथषा 
गैर बयन पद 


विधि के प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेड " क " 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता । 


रु . 1500- 60 - 1800 - 100 
2000 - 125/ 2 - 2500 


3 * ( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 


क्या केंद्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने घाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा - के लिए अपेक्षिक तथा अन्य अपेक्षित जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो । 
बली , 1972 के प्रर्हताएं । 

के लिए निर्धारित 
नियम 30 अधीन 

मायु तथा शैक्षिक 
सेवा में जोड़े गए वर्षों 

कहताएं पदोन्नत 
का लाभ ममुशेय है 

व्यक्तियों के संमंध में 
भी लागू होंगी 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बालों 
के लिए एक वर्ष । 


अधिमानतः 50 वर्ष से मीचे ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों 
अथवा प्रादेषों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी : - पायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षाद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में उम्मीव 
बारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( क ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों 
से विधि में ( एल . एल . एम . ) स्नात 
फोसर डिग्री अथवा इसके समकक्ष 
( 2 ) प्रध्यापम कार्य और अथवा अनु 
संधान में 10 वर्ष का अनुभव । 

प्रथबा । 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( 2 ) राज्य ग्यायिक सेवा में 12 वर्ष 
का अनुभष , जिसमें से अपर जिला 
जज के रूप में 5 साल का अनुभव 
होना चाहिए । 


प्रयया 


वकालत का 12 साल का व्यावहारिक 
पनुभव जिसमें से 5 वर्ष तक प्रपर 
जिला जज के रूप में कार्य किया हो । 
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टिप्पणी 1 : -- अन्यथा सुयोग्य प्रहता 
प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर आई 
ताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी पदि पयन के किमी 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह मत हो कि अनु . जा . अनु . ज . 
जातियों के लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विषेक पर बहता ( ओं ) , 
पनुभव में छूट दी जा सकती है । 


भर्ती की पद्धति - क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विध - वह परिस्थितियां 
पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती के मामले में वह ग्रेट जिनसे मान है , तो इसका गठन 

जिनमें भर्ती करने के 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

लिए संघ लोक सेवा 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाना है 

आयोग से परामर्श 

किया जाना है । 
- - - - - - - - - . - - . -. . - -. - - - . - . - - - _ - -- - - - - - - - 
11 12 

13 

14 
66- 2/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति कालम 11स के 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक अनुमंध शामिल ( क ) (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) अघोम सीधी भर्ती 
हैं ) जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । है ) कानूनी न्यायिक कार्य करने वाले 1. निदेशक , ला . ब . पा . रा . प्र . 

और चयन पायोग 
33-1 / 3 % सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधिकारी अकादमी 

- मध्यक्ष के परामर्श स 
टिप्पणी : -- मे अधिकारी जिन्हें इन नियमों जो : 

2. संयुक्त निदेशक , ला . म . शा . रा . प्र . किया जाएगा । 
के अधिमूचित करने से पहले रु . 1500- ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे प्रकावमी - सवस्प 
2000 (जिसे बाद में संशोधित करके हों । 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संगधित विभागीय 
1500- 2500 कर दिया गया ) के पूर्व संशोधित 

प्रथवा 

पदोन्मति समिति की कार्यपाहियों को अनु 
वेतनमाम बाले पद में नियमित प्राधार पर ( 2 ) जिनकी र . 1100-1600 अथवा मोदन के लिए प्रायोग में भेजा जाएगा , 
नियुक्त किया गया है, उन्हें मंणोधित वेतन - इसके समकक्ष वेतनमान बाले पदो में यदि इन्हे भायोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
मान बाले पद में नियुक्त किया गया 7 वर्ष की सेवा हो । 

किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
समझा जाएगा । 

अथवा 

समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 
( ख ) ( 1 ) राज्य भ्यायिक सेवाओं जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के 12 वर्ष की स्थायी सेवा वाले के एक सदस्य करेंगे । 
अधिकारी जिनमें से उन्होंने 5 वर्ष 
की अवधि तक अपर जिला जज के 
पद पर कार्य किया हो । 
ऐसा म होने पर : 
( 2 ) राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार 
विश्वविद्यालयों के अधिकारी जो विधि 
में डिग्री रखते हों तथा जिन्होंने सम 
तुल्य पदों पर कार्य किया हो अथवा 
रु . 1200-1900 अथवा समकक्ष 
वेतनमान बाले पदों में उन्हें 5 वर्ष 
का अध्यापन अनुसंधाम का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसमें 
अन्य संवर्ग बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल है । 
उसी संगठम /विभाग में इस नियुक्ति 
से तस्काल पाले पारित पद का कार्य 
काल ३ वर्ष से अधिक नहीं होगा )। 


[ सं . 13012/6 / 85 - टी . माई एन /म . भा . से . ( III ) - ए ] 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

4. Inter-se-seniority .- . The inter -se-seniority of persons hull 
AND PENSIONS 

ing the posts of Professor of Law on the date of notification 

of these rules , shall be determined with reference to the 
(Department of Personnel and Training ) 

date of regular appointment to the respective ponte . 
New Delhi, the 29th May, 1986 

5 . Disqualification . — No person , 
G . S . R . 429,- - - In esercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrses 

a person having a spouse living; or 
sion of tho Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration ( Training Establishment Posts ) Recruitment Rules , 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
1961 in yo far as they relate to the post of Professor of Law , 

contracted a marriage with any person , 
except as respects things done or omitted to oc done before 
such supersession , the President hereby makes tbc following shall be eligible for appointment to the post : 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Professor of Law in the Lal Bahadur Shastri National Academy 

Provided that the Central Government , may , if satisfied that 
of Administration , Mussooric , namely : 

slich marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
1 . ( 1 ) Short title and cominencement. — These rules may te 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 

the operation of this rule . 
nistration , Profeysor of Law Recruitment Rules , 1986 . 

6 . Power to relax . - Where thc Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Publication in the Official Gazette . 

hy order and for reasons to be recorded in writing , and in 

consultation with the Union f ublic Service Commission , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and thọ scale of pay or category of persona . 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule Annexed to these rules , 

7. Suving . - - Nothing in these rulcs shall affect rescrvation , 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes ex 

ns.-- The method of recruitment, ago limit, qualifications serviccincn and other special categories of persons in accor 
and other matters relating to thọ said post shall be as specifica dance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam ) of Post 


N ) , of 
Posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 
Non - Sclec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C . S . ( Pon 
sion ) Rulos, 1972 


4 


5 


Professor of Law 


N . A . 


Yos 


C . C .S . Gr. A Rs. 1500 -60 - 
Gazetted , 1800 - 100 - 2000 

125/ 2 -2500 . 


3 * 
( 1986 ) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Preferably beluw 50 years . 
(Rolaxable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

ContralGoverniment.) 
Note :- Thc crucial Jat : for 

determining tho agc limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (othor 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands und 
Lakshadwoop ). 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for direct 
rocruits 


Whethor ago Period of pro 
and educational bation , if any 
qualifications 
proscribed for 
direct Imruits 
will apply in the 
case of promo 
toes 


Method of recruitm It - Wetter 
by direct recruitmcrit cr by pro 
motion or by deputation / transfer 
and percontago of the vacancies 
13 be filled by various methods 


8 


- 


9 
N .A . 


10 


11 


Essential : 
A . (i) Master s Degree in Law (L .L .M .) of a tocognised Uni 

versity of oquivalont ; 


1 year for direct 66 . 2 / 3 % by transfer on deputa 
locruitmont. tion (including short-term con 

tract) failing which by direct 


{ATT II - 


83( ) ] 


HTET 47 


TG98 : T 


14, 1986/ 


24 , 1908 
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. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


US 


S 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 10 years ux , lo t hitvaching anui /o l esearch . 

OR 
(i) Degree in Law of arecogtuiscu University Scyuivalent , 
(li ) 12 years oxperience in a State Judicial Service , outof which 

5 years simuld be at the level of Additional District 
Judge . 

OR 
12 years practival experience of the Bar of which 5 years 

should be in a High Court. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 ; - Tlio qualification ( s) oxperience isare relaxabloatthe 

discretion of the UPSC in the case ofcandidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of thc opinion that sufficicnt number 
ofcandidates from those communitios possessing the rcquisito 
experignco are not likely to be avaiah o to fill up the vacancies 
rescrved for them . 


11 

e 
recruitment, 33 . 1/ 3 % by 
diroctrocruitment, 
Note : The Officers who have 
been appointed on a regular 
basis to the post in the pre 
roviscd scale of Rs, 151.0 - 1 ( 10 
( Tevi cd 10 ks. 1500 - 110 
prisd to thenotificacionoftheso 
rules, il by doond to have 
been so appointed to the post 
in the revised pay scale . 


- 


- 


- -- - - - - - 


Ifa DPC exists what is its composition 


( 122 ofrecruitmint by promtin /deputation / transfer 
grades lion which promotion deputation /transfer to be 
mado 


Circumstances in which Union 
Publiç Sorvice Commissions to 
bo consulteci in making recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Diroct recruitment and selection 

under Col. 11( B ) shall be made in 
consultation with the Conimis 
Siun . 


Tranfos.disputation lin : luling shorttorm contract) : Gr. A DPC ( for considering confir - 
A . Ofii ori foam to Central Governmant dealing with mation ) : 
- logal/ iudicial work 

1 . Diroctor , LBSNAA - Chairman , 
(i) holding analogous posts ; or 

2 . Jt. Director , LBSNAA ---Member . 
( ii) with 7 years Corvice in posts in the scale ofRs. 1100 - Note : Tlze proceedings of the DPC rc 
1600 or equivalent. 

lating to confirmation shall be sont to 
OR 

the Cominission for approval. If, 
B . (i) Oli :ors of the State Suicial Services with 10 years howuver thçse ute not approvçd by 

standing in thatSrvicovutuf which 5 years should the Commissioni a fresh meeting of 
be at the love of Additional District Judge . 

the DPCto be presided by the Chair 
Failing which : 

minor a Momber of the UPSC shall 
( ii ) Officers of State Govoromonts / Central Governmont be held . 

Univorzitios povossing Dogrcein Law and holding 
anillo gous Posts ; or with 5 years teaching /reasearch 
expuri, e in posts in the scale of Rs. 1200 - 1900 or 
cquivalent. ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadic post held immo 
Jiately preceding this appointment in the sam 
organisation department shall ordinarily not exceed 
5 years) . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ No. 13012 /6 / 85- TIN /AIS ( III)- AJ 


io of 130.-- TTTfa Hf977 40 309 477774 ORI JE POFTTTTTTTTT tag ota y az Faft 
VAT 07. 97 chiari (af AU FATAHT T ) # ff fritat 1961 JE 75 afgant to water art in 1979 afera 
बातों के पिजाय जिन्हें इस अधिश्रम से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्द्वारा लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन प्रमादमी मभूरी 
# FERI TOT piata 91977 12 1 waff fi qafa fafzafnar fihafar fara firah TAIỆT , Cha - - 

1 . APATA 17 Ara ArifHi- - (1 ) 7 FTUAŤ FT ATT FIT TRITT I Tron TH 1271 ferai pret T art TEATR 
staff famai, 198681 
( 2 ) TETT Å Salut of TRIM 

F I T 
2 . पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुमुची के कालम 
2 à 4 af i fafara fac STUTT ITT I 

3. भों को प्रणालो , पाय , मामा तया पन्य अर्हताए : भर्ती की पद्धति भायु सीमा, प्रहसाए तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बाते उक्त अनुसुभी के कालम 
5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 
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4. परस्पर वरिष्ठता इन नियमों की अधिसुचना क . तारीख को हिन्सी तथा क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यमितयों की 
परस्पर वरिष्ठता संभंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने को नारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5 . निरर्हताए 
वह व्यक्ति:-- - 
( क ) जिमने गरे व्यमित जिमका पनि या जिमको पल जीवित है, विवाह किया है , या 
( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमा व्यक्ति विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के प्रधान मनाए 
है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक था समोचोन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबार करके नया मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कार सकेगी । 

व्यावृस्ति .-- - 
- इन नियम में किया गया कोई । । प्रावधान ऐसे पारक्षणों, प्राय सोमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेना जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जन जातियों भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषाओं के प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 


अनु शुची 


पद का नाम 


पदों को सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया चयन पद है 
अथवा गैर चयन पद 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


.. 


चयन 


हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषाभों के प्रोफेसर 1 * ( 1986 ) 

* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " रु . 1500- 60-1800-100 
राजपत्रित 

2000 - 125/ 2- 2500 


सीधी भर्ती के लिए आय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती किए जाने वाले क्या सोधो भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को अवधि 

नियमावली, 1973 के नियम उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो । 
30 के अधीन सेवा के जोड़े गए अन्य प्रक्षित महताए प्राय तथा शैक्षिक मर्हताए पदो 
वर्षों का लाभ मनु शेय है 

प्रत व्यक्तियों के संबंध में भी 
लाग होंगी । 


8 


10 


- 


- 


माय : नहीं शैक्षिक 
हो प्रहसाए 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए एक वर्ष 


अधिमानत : 45 वर्ष से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अयवा भावेशों के 
अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणो:--- मायु सीमा निर्धारित 
किए जाने के लिए निर्णायक 
तारीख नहीं होगी , जो नरोख 
भारत ( अंडमान निकोबार छोप , 
समूह और लक्षातोप को 
छोपकार ) मे उम्मीदवारों के 
पावेदन पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 
तारोख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी में गक्टर को 

उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) हिन्यो में अध्ययन कार्य का 10 

वर्ष का अनुभव जिसमें भाषाई 
विश्वविद्यालय स्तर की कयामों की 
भाषा का 10 वर्ष का मन भव जिसमें 
से कम से कम तीन वर्ष तक हिन्दी 
भाषाई व्यक्तियों को माघुमिक 
पतियों तथा तकनीकों द्वाराभप्रेमी 

भाषा के माध्यम से हिन्दो का प्रध्यापन 
काप किया गया हो । 
टिप्पणा:- -- अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ मोक सेना पायोग 
के विवेक पर पाहतानों में छूट घी 
जा सकता है । 
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10 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


टिप्पणी : ( 1) -- - यदि चयन के 

किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
मायोग का यह मत हो कि मनु , 
जा०/ अनु० ज० जातियों के 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन सम - 
दायों के उम्मीदवारों के मामलों 
में संघ लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर महंसामों में छूट दी जा 
सकती है । 
वांछनीय: 
1. हिन्दो से अतिरिक्त कम से कम 
एक अन्य भारतीय भाषा का कार्य 
साधक ज्ञान । 
2. संस्कृत का ज्ञान । 
३ . हिन्दो के तकनीकी शब्दों का 

शान । 


भर्ती की पति, तथा सीधी भर्ती प्रथवा पदम्निति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति बह परिस्थितियां जिनमें 
प्रयया स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों के मामले में यह ग्रेजिन से पदोन्नति / प्रति विद्यमान है तो इसका गठन भर्ती करने के लिए 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । नियमित / स्थानान्तरण किया जाना है । 

संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाना है । 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति प्रतिनिय पित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें पदोन्नति / प्रतिनिक्ति पर स्थानातरण (जिसमें ग्रेट " क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
अल्पकालिक अनुबंध भी शामिल है जिसके न अल्पकालिक अनुसंध भी शामिल है । स्थायीकरण पर विचार करने के लिए चयन संघ लोक सेवा 
होने पर संधिो भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों / 1 . निदेशक लाल ब . शा रा . प्र . प्रायोग के परामर्श 
टिप्पणी: ... ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के सरकारी अन संधान संस्थानों के अधीन ऐसे भावमी - - अध्यक्ष 

से किया जाएगा । 
मधिसचित करने से पहले रु , 1500- 2000/- अधिकारी जोकि ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्यरत 2. संयुक्त निदेशक ला . ब . शा , रा . 
जिर बाद में संशोधित करके ) 1500 - 2500 रु० हो । 

प्रा० प्रभावमी - - सदस्य 
कर दिया गया के पूर्व संशोधित वेतनमायाले पर ( 2 ) जिन्हें रु . 1500- 2000 या समतुल्य बेतनमान टिप्पणः:- -- स्थायीकरण के संबंध में 
में नियमित माघार पर नियुक्ति किया गया वाले पदों में 2 वर्षका मध्यापन / मनु संधान का विभागीय पदोन्नति समिति की 
उन्हें संगोधित घेतन मान वाले पद में नियुक्त अनुभव हो । . 

कार्यवाहियां मन मोक्न के लिए 
मिया समझा जाएगा । 

( 3) ९० 1200 - 1900 या समतुल्य बेतनमान आयोग को भेजी जाएगी मिन्त 
याले पदों में मध्यापन अनुसंधान का 5 वर्ष यदि ये पायोग द्वारा अनुमोषित 
का अनुभव हो । जिसमें निम्नलिखित भी नहीं की जाती है तो संप लोक सेवा 
शामिल हों 

आयोग के अध्यक्ष प्रयवा सदस्य की 
( ख ) आधुनिक पतियों और तकनीकी से अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

अहिन्दी भाषी व्यक्तियों को अंग्रेजी में समिति को एक नई बैठक होगी । 
माध्यम से पढ़ाने का अनुभव हो, और 
अनिवार्यः 
( ग ) जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से हिन्दी में मास्टर जिग्री प्रयषा समकक्ष 

योग्यता । 
वाछनीय: 
( 1 ) संबंधित विषय में गस्टर की उपाधि ( 2 ) 
हिन्दी के विभागीय रीसर के ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और हिन्दी में गफ्टर की 
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12 


उपाधि रखते हों , उन पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि उसे उस पद को भर्ती के 
लिए चुन लिया जाता है तो उस पद को 
पदोन्मति द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा । 
उसो मंगठन / विभाग में इस नियुक्ति के 
सत्काल पहले धाति अन्य संवर्ग बाइय 
पद में प्रति नियुक्ति को मवधि सहित , प्रति 
नियुक्ति को अवधि साधारणत : 4 वर्ष से 
Afati pret 

[ 1 , 13012 / 0 /85 87 16 57 . I . # ( III ) ( T ) ( + ) ] 


with reference to the date of regular appointment to the l es 
pective posts . 
5. Disqualification . -- No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( h ) wlio , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a MArriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above met 


G .S .R . 430 . — In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion ( Training Establishment Posis , Recruitment Rules, 1961 
so far as they relate to the post of Professor of Hindi and Re 
gional Languages except as respects things done or omitted to 
be done bcfore such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of professor of Hindi and Regional Languages in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration . 
Mussooric, namely : 

1 . Short title and commenceinent, - ( 1 ) These rules may 
he called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Professor of Hindi and Regional Languages 
Recruitment Rules, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the sail post , its classification and the scal 

its classification and the scale of 
pily attached thereto shall be og specifica in columns 2 to 4 
of the Srhedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Goveinment, may if satisfied that 
such nurriage is petmissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for SO doing , cxemp any 
persor from the operation of this rulc . 


6 . Power to relax . - .Where the Central Government is of 
the cpinion that it is necessary or expedierit so 10 do , it may . 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rclax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment. age limit and other qualifica 
tions . - - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relatnig to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
14 !nce with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


4 . Inter - se seniority : -- The inter - se seniority of persons hold . 
ing the posts of Professor of Hindi and Regional Languages 
on the date of notification of these rules , sholl he determined 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classillcation 


Szale of pay 


Age limit for diroct recruits 


Whother 
Seloction 
post or non 
Solection 
Dost 


Whether benofit of 
added yoats of Sor 
vice admissiblo un 
der rule 30 of tho 
CCS ( Ponsion ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


6 


11 


Selection . 


G . S .C . Gr. A 
Gazetted 


Yes. 


Professor of 1 * 
Hindi & Regional ( 1986 ) 
Languagos. 

*Subject to 
variation 
dependont 


Rs. 1500 -60 - 
1800 - 100 - 2000 
125 /2 -2500 . 


on 


workload . 


Proferabley below 50 years. 
(Relxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordanco 
with tho instructions or 
ordors issued by the Contral 

Govt.) 
Note : The crucial dato for 

dotermining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andamanand 
Nicobar Islands & Laksh 
dweep ). 


- 


- 


- 


TT IIT 


3 ( ) ] 


7 


I 


TOOT : TY 14, 1888 ! 


24 , 1909 
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- 


u . 


. 


. 


L 


a 


. 


. 


. 


. . . 
. . 


. 


. 


. 
. . 


. 


. 
. 


N 


A 


du 
- . 


. 


. 


. . 


. 


- 


. - 


- 


. 


- - 


LA 


. . . 


. . 


Elnational ail ut . qua ii : 200nsrouro ) zircotocruith. Whether 


2 


LAS 


. 


and Period ofDO 


Method of intuitment whether 


moto orby doputation 
transfer and percentages of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


will apply in the 
Case of pro 


12 


wy 


. . 


. 


w 


Essentia ! : 
(1 ) Doctorate in Hindi of a rocognised University of equiva - Age : No . 
:: lent. .. : : : 

Educational 
( 2 ) 10 years exprience of teaching Hixiichdigli nguistics , Qualifications : 

languago to Uaiversity classes of which at least 3 years Yes 

should be in touching Hindi through English Medium to 
:: non -Hindi speaking persong by modern methods and 

techniques . 
Note 1 : Qualiications are rolazable at the discretion of the 

U . P .S . C . in ca o of candidates otherwise wall qualified . 
Note 2 : The qualification speen is /are relaxable at the 

discretion of the UPSC I the case of candidatos bolonging 
: to scheduled Castes and Schodni Tribor Tat any staige of 

solation , the UPSC is of the obtain that sucipot nmber 
of candilates from thasoconuritos possessing the requirito 
exp rionce are not liköly to be available to bil us the vacancies 

Toserved for them . 
Desirable : 
( 1) Working knowledge of at least one indian language other 

than Hindi. 
( 2 ) Knowledge of Sanskrit . 
: (3 ) Knowledge ofthni al terms in Hindi. 


1 year for direct By promotion transfer on depu 
recruit . 

tation ( including short term 
contract ) failing which by 
direct recruitment . 
Note : The oflicers who have 
heen appointed on a regular 
bassi to the post in the pre 
revisca scale of Rs. 1500 - 2000 
revised to RS. 1500 . .-2500 
prior to the notification of 
these rules shall be deemed 
to have been appointed to the 
post in the reviso pay scale . .. ! 


F. 


2 


. 


it ! 


N 


on 


. 


. 


. 


In case of recruitment by promotion deptuation / transfer i Ifa DPCaxists what is its composition Circumstances in which Union 
grales from which promotion doputatoir / tranför to le 

Public Service Commission is to 
made .. 

be consulted in making recruit 
ment. . . 


... 


12 . 


.. 


. 


.... 


A 


miccion 
. . 


- 


. " 


h7 


. 


. . 


. 


. . . 3 . . 


TE 


: 


: 


EST 


Promotion / Transf »r un dputation ( including short -term Gr . AD PC ( for considering confir - Selection on each occasion shall 
contract) : 

mation ) ; . . 

be male in consultation with 
(1) Ofizers under the CantalState Government Uni !. Director, LBSNAL_ Chairman . the Commission . : 
versities/Govt. Research Institution . 

2 . Joint Director , LESNAA - _ Mini 
a . (1) holding analogous posts ; or 

. bor . 
( ? ) with ? yoars tracking resoa ch exporiose in Note :- Tha Proceedings of the DPC 

posts in the scale of Rs. 1500 -2000 or equivalent ; solating to confirmation shall be sent 

( 3 ) with 5 years : teachingliocarch experience in to the Commission for approval. 
. . . posts in Rs. 1209 1900 or equivalent includiag . f, hovovor, there are not approved 
6 . okyriance in tearing hindi through English by the Commission a fresh meeting 
i moljam tanol-Hidispaking period by modern of the DPC to by presided over by 
methods & techniques ; and 

the Chairman of a Mombor of the 
e . possessing , otantia Motor s Dogree in Hindi UPSC shall be held . 

from recognized University or equivalent. 
Desirable : Doctorata 11 119 concorrod obcipline . 
( 2 ) Tila dapartinontale corin Hindi with 5 yatrs regular 

Sartice in th > grals and powassing a Doctorat , jo 
Hindi shall also be coacid and ince he is selected 
for appointm to the poi tho 2009 chat deened 


. 


tion including period ofd utaria in anoths xx cadre 
posthold immdiately pre oding this appointment in 
tila sam ga isation department hall ordinarily not 
exceed 4 ycars ) . 


det 


TW 
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सा . का . नि . 431 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अफावमी ( प्रशिक्षण स्थापना पव ) भर्ती नियमावली 1961 जहाँ सफ ये हिन्दी राडर के पद से संबंधित है , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस मधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकावमी मसूरी में हिन्दी रीडर के 
पब की भर्ती की पद्धति के विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम यमाते हैं अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इम नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी हिन्दी रीडर भर्ती नियमवाली , 1986 


( 2 ) ये राणपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान: - उम्त पद की संख्या, इसका, वर्गीकरण तथा इसफा पेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में विर्दिष्ट फिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताए:--- भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहसाएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्स अनुसूची के कालम 
6 से 14 तक में विपिष्ट किए मनुमार होंगी । 

4. परस्पर वरिष्ठता इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को हिन्दी रीडर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर " वरिष्ठता संबंधित पदों 
पर उनकी नियमित निय क्ति होने की .... ख से संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. मिरईताए : 
वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावृत्ति: -- 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाष नहीं गलेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जन जातियों मूतपूर्व सैनिकों तथा प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 
हिन्दी रीडर के पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

क्या चयन पर है 
अथवा गैर चयन 


1 


3 


हिन्दी रीसर 


चयम 


* 1 ( 1986 ) * कार्यभार को ध्यान सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " रु . 1200- 50 - 1300- 60- 1900 
में रखते हुए परिवर्तनीय राजपनिस 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मी . क्या सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के , दवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिए निर्धा- यदि कोई हो 
अधीन सेवा के जोड़े गए वर्षों अपेक्षिप्त अर्हताएं 

रित माय तथा शैक्षिक भई 
का लाभ अनुशेय है । 

साएं पदोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू होंगी । 


A 


9 


10 


प्रायः नहीं शैक्षिक महंताए: हो सीधी भर्ती के लिए 

एक वर्ष 


अधिमानत : 45 वर्ष से कम । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा आदशों के अन 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी: माय सीमा निर्धारित किए 

जाने के लिएनिर्णायफ तारीख वहीं 
होगी जो तारीख भारत ( अण्डमान ) 


अनिवार्यः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में हिन्दी में डाक्टर 
की उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) विश्वविद्यालय स्तर की 
कक्षाओं के अध्यापन का 3 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 
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9 


10 


व निकोबार द्वीप समूह और लमदीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों के 
पावन पत्र प्राप्त होने की पम्तिम 
तारीच होगी । 


का अनुभव जिसमें कम 
से कम तीन वर्ष तक प्राहियो 
भाषी व्यक्तियों को प्राधुनिक 
पतियों तथा तकनीकों 
द्वारा अंग्रेजी भाषा के माध्यम 
से हिन्दी का मध्यापन कराया 

पया हो । 
टिप्पणी: (1) अन्यथा ( सुयोग्य 

महता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महंताओं में छूट 
पी जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) यदि भयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग का यह मत हो 
कि अमु . पा . मनु . जमातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए इम समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेक पर महता 
( पाहतामों ) के अनुभव में छूट 

दी जा सकती है । 
बाछनोप : 
( i ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी 

पन्य भारतीय भाषा का कार्य 

साधक शाम 
( ii ) संस्कृति का काम 
( iii ) हिन्दी के तमाम की शब्दों 

फा सान । 


. . 


- . . - 


- . . - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


29 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


12 


13 


भों को पति, या सीपी भौ या प्रोधिपतिनियुकित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति पह परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण मामले में बह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विद्यमान है तो इसका गठन । भर्ती करने के लिए 
द्वारा तथा विभिम पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाना है 

संघ लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

परामर्श किया जाना है 
____ 11 

- - - . ..- -- - - - -- - - - -- -- 
पयोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण धारा (जिसमें ग्रेग "क "विभागीय मदोन्नति समिति ( स्थायीकरण प्रत्येक अवसर पर 
इसमें अल्पकालिक अनुबंध भी शामिल अल्पकालिक अन बंध भी शामिल है ।) पर विचार करने के लिए ) 

.. पयन संघ लोक सेवा 
है जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । (ऋग्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / सरकारी 1. निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय पायोग के परामर्श 
टिप्पणी : एसे मधिकारी जिन्हें इन अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी प्रशासन अकादमी - -अध्यक्ष 

से किया जायेगा । 
नियमों के अधिसूचित करने से पहले रु . ओ (क ) (i) समकक्ष पषों पर कार्यरत हों 2. संयुक्त निवेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
1100-1600 (जिसे बाद में संशोधित अपना 

प्रशासम भावमी - - सवस्य 
करके 1200-1900 कर दिया गया ) ( ii ) जिन्हें इ . 1100- 1600 प्रयवा समतुल्य टिप्पणी : स्पायीकरण के संबंध में विभागीय 
के पूर्व संशोपित वेतनमान बाले पद में बेतनमान बाले पदों में 2 वर्ष का अध्यापन / मनु - पयोमति समिति की कार्यवाहिया मसुमोक्न 
नियमित भाधार पर नियुमत किया गया संधान का अनुभव हो ,जिसके साथ निम्नलिखित के लिए पायोग को भेजी जाएगी । यदि 
है उन्हें संशोधित वेतनमान वाले पर में मनुष्य भी हो । 

ये पायोग द्वारा पनुमोदित नहीं की जाती है 
मियुक्त किया गया समझा जाएगा । ( ख ) माधुनिक पतियों और तकनीकों से महिन्धी तो संघ लोक सेवा पायोग के माध्यक्ष अथवा सदस्य 

भावी व्यक्तियों को अंग्रेजी के माध्यम से के अध्यक्षता में विभागीय पयोमति समिति के 
पढ़ाने का अनुभव हो , और 

एक नई बैठक होगी । 
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( T ) for TH ATAUFTEITa fraf : 17 
से हिन्दी में मास्टर डिग्री तथा समकक्ष 

tratti 
1871 : 
Haftra fuu # TT * 39TTET ( 2 ) 

हिन्दी में विभागीय सहायक प्रोफसरी मो ग्रेड 
में जिसकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो और 
जिनके पास हिन्दी में डाक्टर का उपाधि हो , 
उन पर भी इस पय की नियुक्ति के लिए 
विचार किया आएगा और इरा पद को 
पदोम्मति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
तत्काल पहले धारिश अन्य संवर्ग बाह्य पद 
से प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुधिन 
की अवधि साधारणतया 4 वर्ष में 
से अधिक नहीं होगी । 
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5 . Disqualifi, ation. --No person, 
(a ) who has entered into or contiacted t mariage with 

# person having a spouse living or 


( 17 ) W110 , having a spousc living , lias uniered into or 100 

tracted a maiTiage with any person , 


shall te eligible for appointment to the nuove posi : 


G . S . R , 431.- - 11) exeICIC of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Advinisira 
tion ( Training Establishment posts ) Recruitment Rules , 1961 in 
so far as they relate to the post of Reader in Hindi oxcept 
as espects things and or omillud to be douc fefore such 
Rupersession , the President hereby makes the following rwies 
relating the method of recruitment to the post of Ruoder in 
Hindi in the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration , Myasoorie , amely : 

1 . Short title and commencenient. These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of id 
ministration Reader in Hindi Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of pot. classification ithid scale of pay . - - The 
Muniber of the said nosi, ils classification and clic scnle of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the Schedules annexed to these rules. 

3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The incthod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specifiod . 
in Ouluns 5 to 14 of the said ychedule . 

4 . Inter- se Seniority . The inter - Seniority of persons 
holding the posts or Reader in Hindi on the date of notifica 
tion of these rules, salj be determined with reference to the 
clate of regular appointment to the respective posts . 


Provided that the Central Government , Jiay , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to guch person qud the other party to the marriage and 
that there are other grouods for so Joing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
ile onion that it is fucckjacy or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to 
any claas or category of persons , 


7 . Saying. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Schoduled Tribes ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


A - 


UR 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classitication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit . 


Whether 
Selection 
post or 
Лидл 
Solection 
pust 


Whether burefit of 
aked years of 
Servico admissiblo 
udor rulo 30 of the 
CCS (Pensiun ) 
Nuls, 1972 


A 


- 


- 


- 


6 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Reader in Hindi 


Selection 


G . C . $ , Gr. 4 
Gazetted 


R 1200 - 50 
1300 - 60 - 1960 


Yos 


| 
( 1986 ) 
* Subject to 
variation 


Prufurably below is yras. 

(Relaxalls for Gove, sur 
vants upto 5 Years in ac 
cordar.co with the instruc 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 
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- 


Li - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


depondent 
on work 
load , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

tions or ordor s sucd by 

thic Central Govermelll ). 
Note : - The crucial date for 
Kortermining the age limit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications froni 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwçep ). 


Elucational and othor qualification roquirud for diroct recruits Wheth Iago Porind of 

and odurational Probation, if 
qualifications any 
proscribol for 
direct recruits 
will apply in the 
0130 of promo 
toer 


Method of reci uitnient wehther 
by direct recruitmert or by pro 
motion or by deputatlon / transfer 
and porcontage of tho Vacancics 
to bo fillud by various methods 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


Essential : 

Age : No . 1 ycar for direct By promotion transfer on deputa 
(1) Doctorate in Hindi of a 100g .ai inal University or Edil. Qualifica - recruit. 

tion (including the term con 
equivalent ; 

ton : Yes 

trust) failing which by direct 
(2 ) 5 years experince of trashing HiHi tu University cla :33 

tocruitmerits . 
of wish at laxit 3 years sivult bu in toaching Hindi 

Note : The officers who have 
through English M _ dium to 07- 111i spoaking persons 

been appointed on a regular 
by molarnin . thods and techniques . 

basis in the post in the pre 
Nyty 1 : Qulinication rulaxable at the discretion of the 

revised scale of Rs. 11C0 - 16CO 
UPSC in case of candidates oth l viro well q? a }i . 

( revised to Rs. 1200 - 1900 
ficd . 

prior to tho notification of 
Nota 1 : Th ; qualil. atin { :) o privice isare relaxable at the 

these rules shall be diemcd to 
discrution of th » UPSC ia tho c250 ofcandidats bylo116 

have been appointed to the 
ing to Shulud Castos and Schoonlod tibivó it at 

pust in the revised pay scale , 
any stag : of solaction , the UPSC is of the opinion that 
sun - innt nunbar of canlidatus from tho communi. 
tijs posussing th : roqui.ito exploile aro 12 :•t likcly to 60 

available to fill up th ; Vitrancis caufveri ſot them . 
Dyirabic : 

o Working knowladge of at lasi on Inuiian Lunguage other than Hindi, 
( ii ) Knowladg) of Sariakrit . 
( iii ) Kuwlolgo of tochnical termsii Hindi. 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


JIL 


LIL 


- 


- - 


M 


- - 


- - 


- 


- 


JA 0 of tocruit nnt by promitin .1 / lepulation transfor 
giat, from which promotion /dopatation / transfer to by 
inady 


Ifa DPC oxiits what is its composi - 
tion 


Circunstances in mizich Union 
Public Services Commission is 
to be consulted in making recruit 


mont. 


13 


14 


Prom ) tion / Transfur on deputation ( 11luding short-torni Gr. A DPC (fur conviering confir - Solction on cach occasion shall be 
contract ). 

mation ), 

made in consultation with the 
1. ( a ) 01:003 u izr th , Coniral/ 5 :ata Govt:./ Universities ! 1. Diructor, LASNAA - Chairman 

Commission . 
Govt. Ronoarch Institutions : 

? . It. Dirvctor , LBSNAA — Mombor . 
(i) holding analogus p.)... ; or 

Note : The proccodings of the DPC 
( ii ) with .. years tachigreich exportano il clating t . formaticii challele 

puit , iatronaldo RS 1100 -16070roquivalent to ths Commi siçn for approval, if , 
2nd including, 

h . wever thoso are not approved 


- - - - 


- 


- 
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12 


13 


+ 


- - 


- 


by the Commission a fresh meeting 

of the DPC to be presided over by 
the Chairman or a Mombor of the 
UPSC shall be noted . 


। ( b) experionce teaching Hindi through English Modium 

to non -Hindi spoaking persons by modern methods 

& techniques ; and 
( c ) possossing Essential Master s degree in Hindi from 

recognised University or equivalent ; 
Dosirablo : Doctorato in tho concornod discipline. 
2 . The departmental Asstt . Professors in Hindi with 5 

5 yours regular Service in tho grado and prossessing a 
Doctorato in Hindi will also be considered for appoint 
mout to the post, tho samo shall be doemod to have beon 
fillod by promotion . ( Period of deputation including 
poriod of deputation in anothor ex -cadre post held 
immodiately proceeding this appointmont in the 
samo organisation /departmout shall ordinarily not ex 
coed 4 years ). 


[ No. 13012/ 6 / 85- TIN/ AIS ( III)- C ] 


सा . का . नि . 432 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक वे लोक प्रशासन के प्रोफेसर से संबंधित है उन बातों के सिवाय जिन्हें इस 
मधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में लोक प्रशासन के प्रोफेसर 
के पद की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रफावमी लोक प्रशासम के प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 1986 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पदों को संबा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न प्रमुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए मनुसार 
होगा । 


3. भर्ती की प्रणाली , मायु सीमा सपा मन्य महंताएं : 
भर्ती को पति, भायु सीमा , माईसाएं तथा सक्त पद से संबंधित पम्प बासे उम्स अनुसुची के कालम 5 से 14 तक में निर्विष्ट किए प्रमुसार होंगी । 


4. परस्पर परिष्ठता : 

इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को लोल प्रशासन के प्रोफेसर के पर्यों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर 
उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5 . निरईताएं : 
वह पक्सि ,. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पल्लो जीवित है , विवाह किया है, मा 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकारका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भावपयक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबड करके , तथा संघ 
लोक सेवा मायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश वारा शिथिल कर सकेगी । 
यावृत्ति : 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट पौर प्रन्य रियायतों पर प्रभावी नहीं लेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तपा पन्थ विशेष प्रबों के 
व्यक्तियों के लिए उपाय फरमा अपेक्षित है । 


[ भाग II खण 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र जन 14, 1988/ज्येष्ठ 24, 1908 
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लोक प्रशासम के प्रोफेसर के पद के भर्ती नियम 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


स्या पयम पद है मपया 
मैश्चयन पद 


3 


5 


लोक प्रशासन के प्रोफेसर 


पयन 


2 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 1500- 60- 1800 - 100 - 2000- 125 / 2 
( 1986 ) " क " राजपत्रित 

2500 
* कार्यभार को ध्यान में रखते 

( जब यह पद अखिल भारतीय सेवामों / कम्त्रीय 
हुए परिवर्तनीय 

सेवा के प्रेड "क " के अधिकारी द्वारा 
( केन्द्रीय स्टाफिंग योजना के 

धारित किया आता है , तो इन अधिकारियों 
प्रधीन भारतीय सेवाएं / केन्द्रीय 

को सरकारी नियमों/ बिनियमों के अधीन , 
सेवाएं समूह "क " के किसी 

समय-समय पर स्वीकार्य वेतन तथा भत्ते 
अधिकारी द्वारा जब यह पद 

लागू होंगे । 
धारित किया जाता है तो पद उप 
निदेशक के रूप में पवमामित 
झिया आएगा । ) 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की प्रधि 
(पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महताएं जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो । 
के नियम 30 के अधीन 

के लिए निर्धारित प्रायु 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का 

तथा शैक्षिक महताएं 
लाभ अनुज्ञेय है । 

पदोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लाग 
होंगी । 


9 


10 


सीधी भर्ती के लिए 
एक वर्ष 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों प्रथवा 
भादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यही होगी 
जो तारीख भारत में ( मेशमान ब 
निकोबार द्वीप समूह पोर लमदीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से गावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिमताल होगी । 


अमिवार्य : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय शैक्षिक पाहताएं : हा 

से राजनीति विज्ञान में डाकटर की 

उपाधि या इसके समकक्ष । 
( 2 ) अध्यापन और/ अपवा अनुसंधान 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - अन्यथा मुयोग्य प्रहंता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेक पर प्रस्तामों 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पमी : 2 -~- पदि बयम के किसी स्मा 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग का यह 
मत हो कि अनु . ज . / प्रन . म . 
जातियों के लिए भारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
गारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है तो एन 
समुदायों के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर महंता ( ओं ), अनुभव में छूट 

दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
भारतीय सरकार तथा राजनीति अध्ययन 

में विशेषज्ञ । 
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भर्ती की पद्धति , या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति नियुक्ति / स्थामांतरण माग के यदि कोई विभागीय योमति मिति विद्यमान पर परिस्थितियांदिमों 
पदोन्नति प्रथया स्थानांतरण बारा मामले में पा सेड जित नजिसिनियमित है तो इसका नकार 

भर्ती करने के लिए संघ 
विभिन्न परसियों द्वारा भरी जाने वाली ग्थानांतरण किया जाना है 

गोक सेवा प्रायोग ग 
रिस्निगों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाना है 


11 


13 


1 .1 


. . भ - - -- - - 


एक पद पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति पर विचार करने के लिए रोष्ठ प्रत्येक प्रवगर पर चयन 
तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिय अनुबंध (जिसने अल्गमालिक मननंघ भी शामिन "क " विभागीय पदोन्नति ममिति । 

संघ लोक सेवा 
भी शामिल हैं अथवा जब कभी आवश्यक है । ) 

1. अध्यक्ष--- मदम्ग संघ लोक सेवा आयोग -- प्रायोग के परागर्ण 
हो तो केन्द्रीय स्टाफिंग योजना वाग और 

अध्यक्षा 

से किया जाएगा । 
बाफी के पद सीधी भर्ती द्वारा । ) ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों/ 2. निदेपाका... ला . ब शा ग . प्र अकादमी 

मारपना प्राप्त अनुसंधान संस्थानों /अर्ध सदस्य 
मरतारी मांविधिका स्वायत्त संगठनों 3 . संयुक्त निदेशक , मा . प्र . पा . ग . प्र . 
के अधीन अधिकारी जो 

अकादमी - गदस्य 
( 1 ) सादृश्य पदों पर कार्यरत हों 

टिप्पणी : -- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( 2 ) रु . 1500- 2000 वेतनमान में या पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को अनुब 

समकक्ष पदों पर अध्यापन / अनुसंधान मोदन के लिए आयोग में भेजा जाएगा 
का दो वर्ष का अनुभव रखते हों यदि उन्हें आयोग द्वारा अनुमोदित नही 
अथवा 

किया आता तो विभागीय पदोन्नति समिति 
( 3 ) रु . 1200- 1900 या इसके समकक्ष की एफ नई बैठक बुलाई जाएगी 

वेतनमान में प्रत्र्यापन / अनुसंधान में 5 शिसको अध्याता संघ लोक सेवा प्रायोग 
सर्ष का अनुभव ; और 

के प्रध्यम प्रगया किसी मतस्य द्वारा की 
( म्न ) जो निम्नलिखित अईनाएं गवने हो । पाएगी । 


अनिवार्य : 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गण 

नीति विज्ञान / लोक प्रशासन में मास्टर डिग्री 


यांछनीय : 


1 . संबंधित विषय पर याटर की उपाधि हो । 
2 लोक प्रशासन में विभागीय रीडर के ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो और 
लोक प्रगामन / राजनीति विज्ञान में डाक्टर 
की उपाधि ने वारे पर भी विचार 
झिगा जाएगा और यदि यह दम पर फी 
नियुक्ति के लिए चुन लिया आता है तो 
उम पद को पदोन्नति द्वारा भग कुमा 
ममशा गाएगा । ( कोर वर्ग में विभागीय 
अधिकार गो कि पदोन्नति के सीधे क्रम 
मे हैं , उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति अधिकारी मी 
पदोन्नति तारा नियुक्ति के नपान नहीं हैं । 
उसी संगठन विभाग मे इम नियुक्ति से नस्फाल 
पहले धारित अन्य मवर्ग बान्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मानाराणतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं . 13012/ 6/ 8 5- टी . प्राई . एन . / अ . भा . मे . ( III ) -एफ . ] 


prot II 13( ) ] 


HTCTT 


OY : 


- 


- - 


- 


- 


G . S . R . 432 . - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersos 
sion of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 so far as they rclato to the post of Piolessor of 
Public Adnsnistration , cxcept as respects things dono or omit 
ted to be donc before such supcisession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rcciuit 
nient to the post of Professor of Public Administration in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion , Mus - oric , namely 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
Culled the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration Professor of Public Administration Recruitment 
Kules, 1986 , 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in colupins 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the said schedule . 

4 . Inter - se senority . -- The inter-se seniority of persons hola 
ing the posts of Professor of Public Administratoin on tho 
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date of notification of these rulcs, shall be determined with 
reference to the date of regular appointment to the respective 
posts . 
5 . Disqualification . No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons , to be recorded in writing and in 
coosultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rulca with respect to any cl: iss 
or category of persons . 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect rescrvation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tlie Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
exservicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


-- 


Namsofp3t No. of 

posts 


classiQcation 


Scale of pay 


Age lin it for directrcruits 


Wheth s 
szlcction 
postos 
non -selec 
tion post 


Wh- ther benefit of addid 
years of servic : admissi 
ble under rute 30 of thn 
CCS (Ponsion ) Rules, 

1972 . 


Yes 


Professor of 
Public Admi- 
nistration , 


G . C .S . Gp. A 
(1936 ) Olz : tt d . 
* Subject to 
Variation 
d . pindant 
on work 
load . 
Designated 
2s Diputy 
Dir, ctor 
when held 
by in officer 
of the A11 
India Servicos / 
Central 
Servioes , 
Group A 
under 
Central 
Staffing 
Schme) . 

- 


R $ 1500 -60 - Selection 
1800 - 100 -2000 
125 /1 - 2500 . 
(When h Id by 
ATS /Gr. A 
CentralServia - s 
officers pay and 
allowincesas 
admissibl : under 
Govt . rulos / 
rogulations from 
tim : to tions ) . 


Preferably blow 50 years . 
(Relaxable for Govt. Besvants 

upto 5 y års ) in accordano : 
with the Instructions or 
orders issu d by th : C : n 

tral Government). 
Not : : The crucial det, for 

di termining th : ag limit 
shall both closing dat- for 
[ :cript ofapplications from 
andidates in India (other 
han those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laks . 
hadwscp ) . 


- - - 


- 


- 


- 


Educational and othor qualifications ru quirid for din . ct Whether age and edu - Period of 
recruits 

cational qualifications pobation , 
prescrib . d for direct rc - if any 
Cruits will apply in the 

case of promot: es 


Method of rcruitmnt whethr 
by dir ct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfur and porc - ntag : of th : 
yacincies to b , filled by various 

methods 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Essential : 

Ag. : No 
(1) Doctorat in Public Administration /Political Scienc: E. Qs. : Yes . 


1 year for 
diroot rucruits . 


1 post by promotion /transfer 

on deputation including 


310 GI/86 - 3 


= = 


= 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1256 · THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14, 1986 IYAISTHA 241 , 1908 

(PART II — Sec . 3 (1) ] 
: - - - - -- - - - - - - - - - - . . ... . ,-- - - - - - - - - . 

— = = — . - - - - - - - - - - -- 

- - - - - 
10 

11 
-- - - - - - - - 

- - - - - - - . 

. - - - . .. - - 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
of 1 r . cognised Univursity or cuivalent . 

short term contract) or thro 
( ii) 10) yaits croriince io tuching and lot escarch . 

ugh the Central Staffing a 
Note 1 . Quillificationsara rola table 11 th : discretion 

Sch me ils and when neces 
of th : UPC in case of candidat : 5 oth : wiam will 

sary, The remaining by direct 
444lified , 

recruitm :nt. 
Note . Th : quillification ( ) experincs is /are relaxabl ; 
at th : discretion of th : UPSC in th .cy of candidates 
belonging to Scheduled Castos and Scheduled Tribas , 
ifatiny stig ofs . . ction , th : UPSC i , of th : opinion 
1hit suffici·nt numhurrifenilidat from those com 
iniusti: 3 playing th : requisil. uxperi rco are not 
likely to be vililahl : to fill up th vacanci. TUSIV _ d 

for thn . 
Desirah : 
Sp . cidiacion in thuil of Indian Govt. and Politics. 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - - - 

. - - - - - - 
10 clue ofr cruitm int by promtion /doputation / transfer , if at DPC exists what is its composition Circumstances in which Union 
grad from which propiotinn / d . putation / transfer to his 

Public Survice Conimission is 
minde 

to b : consulted in making 

recruitm :nt 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - w . - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Promotion / transfrond putation ( including short-term Gr. A DPC ( for oonsidering Promotion ) : Selection on each occusica 
contract ) ; 

1 . Chairman /Member , UPSC - Chairmun , 
1 . Of ;r3 unir th : C : ntitl/Stat : Govts ./Universities 2 . Director, LBSNAA - Member. 

with UPSC . 
recognised Reserch Institutions/SemiGovt., Statu - 3 . Joint Director, LBSNAA - Mimber, 
tory Antonojnous organisations 

Or. A DPC ( for considering confimation ) 
( i ) bolding analogous posts , or 

1 . Dir . ctor , LBSNAA - Ohairman . 
( ii ) with 2 years touching / research experience in posts 2 . jt . Dir .ctor, LBSNaa - Member. 

in the scale of Rs. 1500 - 2000 or equivalent; or Note : The procedings of the DPC relating 
( iii ) with 5 yoars teaching /research experience in the tr confirmation shallb , sentto th : Com 

scale of Rs. 1200 - 1900 or equivalent ; and inisaton for approva ). If how : ver , these 
(b ) p1,39ssing - Essential : Magtar s Digree in Polijica ] are not approved by th : Conmission a 
Sci :nce / Public Administration from a recognised fresh mzeting of th : DPC to by presided 
University . 

over by th > Chairman of a Membur of 
Desirabl: : Directorate on the concerned disciplina. th : UPSC shall be h : ld . 
2 . Th ; departmental Reader in Public Administration 

with 5 yjursrurworvic , in the gradeand possessing 
a Directoratc in Public Administration /Political Science 
will also be considered and in asa ho is selected for 
appointment to th : post th - same shall by deerned to 
hava hin fill :d by promotion . ( The departmenta ] 
officers in the fi : d . reat - gory who are in th : direct line 
of pronjotion will not bi eligible for consideration for 
Appointment attoputation . Similarly , deputationists 

112 !! Aint by : eligible for consid : ration for appoint 
mint hy promtion . Period of Jeputation contract 
including period of depitation in another ex -cidro 
posthild inmidiately preceding this appointment in th : 
xim : Orgn . D : partin :nt shall not excucd 4 y . ass ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


T 


_ 


n - _ 


[No. 13012/6 /85- TINAIS (III )- H ) 


मा . का . नि . 4.33 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रभासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापमा पद ) भर्ती, नियमावली 1961 जहाँ तक ये भारतीय इतिहास तपा संस्कृति के प्रोफेसर से संबंधित हैं ) उन बातों 
के सिवाय जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतदद्वारा लाल बहादुर शास्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ममी में 
भारतीय इतिहास नया संस्कृति के प्रोफेसर के पद की भर्ती की पति को विनियमित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. To TT at TTH : 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर गामी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी भारतीय इतिहास तथा मम्मति के प्रोफेमर भर्ती नियमावली, 1986 है । 
( 2 ) L राजपक्ष में प्रकाणन मी सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


? 


- 


- 


- 


- 


। सण ( ) ] भारत का राजपत्र : मून 14, 1988/ ज्येष्ठ 24, 1908 
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2. पदों की संख्या, वर्गीकरण , तथा वेतनमान : -- 
उक्म पद की समया , इमका वर्गीकरण तथा इसफा बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से .. तक में निदिष्ट किए अनुसार होगा । 
3 भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य महताएं : - - 
भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , पहनाएं तथा उपम पद से संबंधित अन्य भाते उम्न अनुमूची के कालम 5 में 14 लक में विष्ट किा अनुसार होगी । 
4. परस्पर वरिष्ठता : 

इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वान व्यक्तियों की परपर परिष्ठमा 
संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के समर्म में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरर्हताएं : --- 
मह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वहू किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -- - 

अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण हैं उन्हें लेखपन करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपर्यन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश वारा सिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृति : - - 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


पतनमान 


क्या सधन पद है अथवा गैर 

नयन पर 


लागू नही होता 


भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " रू . 1500 - 60- 1800- 1100- 
प्रोफेसर 

( 1986) राजपत्रित 

2000- 125/ 2 - 2500 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तनीय । 


- . . - 


- . - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


-- - - - - - 


-- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


--- - - - - - - 


- 


- . . . 


. 


. 


. 


. 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा म्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद - क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को अधि, 

( पेंशन )नियमावली, 1972 वारों के लिए गैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
के नियम 30 के अधीन सेमा अपेक्षित अर्हताएं 

प्रायु तथा शैक्षिक महताएं 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ 

पदोन्नत व्यभिमयों के संबंध में 
अनुज्ञेय है 

भी लागू होंगी 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालो के 
लिए एक वर्षे । 


अधिमानत ; 50 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेणों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के . 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : --- प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख बही 
हामी जो भारत में ( अण्डमान 
नियोबार धीप समूह और मनदीप 
को छोड़कर ) रह रहे उम्मीदवारों 
से प्राबेदन पत्र प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख होगी । 


मनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भारतीय इतिहास 
तथा सस्मृति में डाक्टर की 

उपाधि अथवा समकक्ष । 
( ii ) अध्यापन सया / अथवा अनुसंधान 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - अन्यथा सुयोग्य अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग के वियक 
पर पईतामों में छूट दी जा 

मकती । 
टिप्पणो 2 : - - यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 
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DD 


10 


- -- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


का यह मत हो कि इन समुदायों 
में से अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीववार उनके प्रारक्षित 
रिक्तियों के लिए उपलब्ध न हो 
सके तो अनुसूचित जाति 
पौर अनु० जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर प्रहंता ( यों ) 
में छूट दी आ सकती है । 


भर्ती की पद्धति, क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है यह परिस्थितियां जिनमें भी 
भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा के मामले में बह ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना है 

प्रायोग से परामर्श किया जाना 
पक्षसियों द्वारा भरी जाने . 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - . . . - - - 
_ 11 

- - 

- -- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - 
12 - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अल्पकालिक अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति पर श्रेष्ठ "क " विभागीय पदोन्नति समिप्ति ( स्थायी - प्रत्येक अवसर पर बयन संथ 
द्वारा (जिसमें प्रत्यासिक मनु - स्थानांतरण द्वारा : 

करण पर विचार करने के लिए ) : 

लोक सेवा आयोग के परामर्श 
बंध मी शामिल है ) जिसके न केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी 1. निदेशया, ला . छ . शा . रा . प्र . अकादमी से हिगा पाएगा । 
होने पर सोधी भर्ती द्वारा । अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी 

- अध्यक्ष 
जो : -- - 
( क ) (i ) सादृश्य पदों पर कार्यरत हों , अथवा 2. संयुक्त निदेशक , ला . ब . शा . रा . प्र . 
( ii ) ६ . 1500 - - 2000 अथवा समकक्ष अकादमी 

- ~ -सवस्य 
घेतनमान में 2 वर्ष का अध्ययन मनु - टिप्पणी : 
संधान का अनुभव अथवा 

स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
( iii ) रु . 1200 - 1900 अथवा समकक्ष वेतन - रामिति की कार्यवाहिया अनुमोदन के लिए 
- मान में वर्ष का अध्यापन अनुभव ; मोर भायोग को भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखिस योग्यताएं हों : द्वारा अनुमोक्ति नहीं किया जाता है तो . 
अनिवार्य : 

विभागीय पदोम्मति समिति की एक नई बैठक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 

इतिहास में मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य 
पांछनीय : 

द्वारा की जाएगी । 
भारतीय इतिहास तथा संस्कृति में डाक्टर की 
उपाधि 

[ सं , 13012/ 6/ 85- टी . आई . एन . / म . भा . से . (III ) एन , ) J 
G . S. R . 433. ----In exercise of the powers conferred by the 1) 10 date Notification of these rules , shall be determined 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supergession 

with reference to the date of regular appointment to tho 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adjoistra 

respective posts. 
tion ( Training Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1961 , 
in so far as they relate to the post of Professor of Indian 

5 . Disqualification: - No person, 
History and Culture except as respects things done or omitted 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
to be done before such supersession , the President hereby 

a person having a spouse living ; or 
makes the following rules relating the method of recruitment 

( b ) wbo , having a spouse living, has entered into or 
to the post of Professor of Indian History and Culture , in 

contracted a marriago with any person , 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admiinstration , 

shall be eligible for appointment to the above post : 
Mussoorie, uamely : - - 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
1. Short tile and commencemen,-- -- ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 
nistraiton Professor of Indian History and Culture , Recruit 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
ment Rules , 1986 . 

person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6. Power to relax .- - Where the Central Goverrument is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so1o do , it may, 
2 . Niter of post , classification and scale of pay . - -- The by order and for reasons to be recorded in writing and in 
number of the said post, its classification and the scalo of consultation with the Union Public Service Commission , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 rolase any of the provisions of these rules with respect to 
of the Schedule annexed to these rules , 

any class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age liimit and other qualifica 

7 . Saving .- - - Nothing in these rules shall affect reservation . 
tin79, - - The method of recruitment, age limit , qualifications relaxation of age limit , and other concessions required to bo 
and other matters relating to the said post shall be as specified provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

ex- servicemen and other special categories of ncisons in accor 
4 . Inter - 30 senority. - - The inter -se Beniority of persons hold danco with the orders 199ned by the Central Government 

from tipe , to time in this regard , 
ing the powts of Professor of Indian History and Culture on 


[ 113 ( ] 


HTC 


T Teno : 


14, 1986 / w 


24, 1908 
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Nam : of post 


Cl: ssification 


Scile of pay 


No. of 
posts 


Agzimit for direct scoruits 


SCHEDULE 

Whether 
Slection 
post or 
non - 8 1 . C 
tion post 


Whethur b . neft 
of iddud voass 
of survicadaris 
sibl : under rulo 
30 of th : C . C . S . 
( Pinsion ) Rul, s , 
1972 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


N .A . 


Professor of 
Indian History 
and Culture 


1. (1986) G .C .S .Gr. A RS, 1500-60- 
to Gaz ttd 

1800 - 100 - 2000 
vislation 

125 / 2 -2500 
d -pendunt 
on work 
lond 


Prof rably blow 50 yrs . ( R : 

lagable for Govt . scrvants 
upto 5 y : ars in accordance 
with the instructions ororders 
issu d by th : C :ntralGov : 10 
mnt. ) 
Not : The Crucial dat : for dz 

termining the age limit shall 
be thi : closing datc for receipt 
ofapplications from candida 
tes in India (other than thosc 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - - 


- 


i 


LL 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


Elucation71 and other qualifications r: quired for direct Whether age and Period of Method of recruitment, whither by 
ricuits 

Jucational qualia - probition , direct recruitment or by promotion 
cațions prescribd ifany or bv d putation / transfer and per 
for direct recruits 

centag ; of th : vacancies to be filled 
willapply in the case 

by various m , thods 
of promoters 
9 10 

11 
Essential : 

N . A . 

1 year for By transfer on deputation ( including 
(i)D urat : in Indian History and Culture from a re 

dir . ct 

short- term contract ) , failing which 
cognised U : liv :rsity or equival .nt. 

r cruits by direct recruitmeat. 
(ii) 10 y :ars expriènc , in teaching /and or resvärch . 
Not : Qualifications are relaxabl at the discretion of tho 

UPSC in c19 .) of candidatusoth rwise well qualified . 
Not: 2 : 1h , qualification (s ) cp. rl .nc : is /are relaxablo 

at tlı : discretion of th : UPSC in th : casd of candidates 
blonging to Sch dulod Ciste and Schodyled Trib s , 
if at any stage of solction , the UPSC is of th : opinion 
that sufiolunt flumber of cindidates fronu thos : couunu 
qilies possessiog th : requisits expiri , nc : a not likely 

to b : availabl: to fillup th > vlczucisresurved for them . 
Dzsirable : 
Specialisation in the study of Indian culture. 


- - - - - - 


- - - - 


- 


Inciscofracruitment by prowtion / d _putation /transfer gradus Ifa DPC exists , what is its coinpəsi. Circunstanc s in which 
froy which pou yon / , putation /transfer to bu made 

tion 

Union Public Servics Con 
mission is to be consulted 

in milking recruitment 
12 

13 

14 
Transfront.patution ( incl:iding short- torm contract) : Gr. A , DPC ( for consid ring confit Selection on cach occasion 
Odc: rs under th : C . tr. ]/ Stäit : Gyvts /Universitius/Govt. mation ) : 

shallbemade in consulta . 
R :$ arch Institutions : 

1. Di .. ctor, LBSNAA - Chairman tion with the UPSC . 
(1 ) (i) holding and logous pouts ; or 

2 . Jt. Dirctor, LBSNAA - Member 
(ii) with 2 years teaching/rox.:2rch oxpərience in posts Notu : The proceedings of the DPC 
in th : scal, of Rs. 1500 - 2000 , or squivalent ; or 

. lating to confirmation shall be sent 
( ili) with 5 years taiching/ rus _ arch experience in posts in to th : Commission for approval, If , 
th : SC21 : of R : . 1200 - 1909) , or cquivalent; and 

llow ..ver , these arc not approved by 
(b ) possessing th . following : 

th : Commission , a frush m ting of 
Essential : 

th , DPC to b . prosid : d ov; r by th : 
(1) Mitstr s Dugrec ju Indian History fro11 3 cicognized Chairman of1 Membirofth : UPSC 
University cr cquivalent , 

shall b ; bild . 
D .xix .blo : 
Dactocati in Indiin History and Culture. 

INo. 13012/6 /85-TINAIS ( ITI ). N ] 
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म का . नि . 434 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री 
रसोय शमन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन , पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक में सामाजिक प्रबंघ के प्रोफेसर से संबंधित है उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या पारने का माप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में 
सामाजिक प्रबंध के प्रोफेसर पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; प्रर्थात् : - - 

1 . मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम मान बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मामाजिक प्रषध के प्रोफेसर भी 
नियमावली, 1996 हूँ । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोथ को प्रवृत होंगे । 

2. पदों को सपा , वर्गीकरण तथा पतनमान : - - उक्त पद की संसपा , दमका वषिरण तथा इसका तनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुस् वा 
के काम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

____ . मर्ती की प्रणाली, प्राय सामा नया अन्य अर्हताएं : ..भर्ती को पति, प्राय सीमा, अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तफ में निविष्ट किए अनुसार होंगी । 

1. परमार वरिष्ठता : - इन नियमों की अधिसूचना की तारी को सामाजिक प्रबंध के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों को परस्पर 
थरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरहे लाए : - यह व्यक्ति , . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका पला जावित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के माय पक्षकार को लाग स्वयि विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्राय प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम मिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए 
जो फारण है ववव करके तया मध लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध कोकिलो वर्ग या प वर्ग के व्यक्तियों को 
बायत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

घ्यावृत्ति : -- - 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐस प्रारक्षगों, प्राय सोमा में छूट प्रोर प्राय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार मनुचित जातियों अनुसूचित जन जातियों भूतपूर्व सैनिकों 
तथा प्राय विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है : 

अनुसुचो 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या यम 
गैर- पयन पर्व 


पद है भयषा 


3 


साग नहीं होता । 


सामामिक संघ के प्रोफेसर 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परि . 1988 

वर्तनीय 


सामान्य केद्रोय सेना समूह रु . 1500-80- 1800- 100- 
" क " राजपवित 

2000 -125/ 2 - 2500 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीव मतों के लिए प्रयुसीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सोधो भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि यदि 
(गेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित वाले उम्मीदवारों के लिए कोई हो । 
के नियम 30 के अधीन अर्हताए 

निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए, वर्षों का 

अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
लाभ अनुज्ञेय है । 

के संबंध में भी लाग होगी । 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- - 


10 


साग नहीं होता 


सीधी भर्ती बालों के लिए 
1 वर्ष 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम ( के द्रीय 
सरकार द्वारा जारीकिए गए अनु 
देश अथवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए, 5 

वर्ष तक छूट ) . 
टिप्पणी: -- प्राय सीमा निर्धारित 

फरमे के लिए निर्णायफ नारीत्र 
. पहो होगा गो तारीख मार में 


अनिवार्य : 
( 1 ) निसो मान्यताप्राप्तविश्वविद्या 

लय से ममाज विज्ञान अथवा 
ममाज कार्य अथवा बंध विज्ञान 

में हाफ्टर की उपाधि 
( 2 ) अध्यापन सथा अथवा अनुसंधान 

में 100 वर्ष का अनुभव 
सिप्पणी ! : --- राया गुमोमा मला 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


भाग II -~- 
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ULL 


- - - 


- 


- - 


- - - - .. - . - - - - - 


-- - - - - --- - -- 


( अंडमान व निकोबार द्वीप 
गमूर मार लामीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से ग्रावेषभ पन प्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी । 


पाम उम्मीदवारों के मामले में 
मध लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 

प्रहसानों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : --- यदि अयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह मभ हो कि इन समुदायों 
में में अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों के लिए उपयन्ध 
न हो सके तो भन . ज . और 
अनु . ज , जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर प्रहमा ( ओं ) अनुभव में 

छूट दी जा सकती है । 
पांछनीय : 
व्यवहार, विशान तपा/ अथवा समाज 

कल्याण शासन / मामाणिक शिक्षा में 
विशेषज्ञता । 
-- - - - - - - - 

- - - ... 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - । - - __ 


- 


- - - 


- -- - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -... - - 


- - - - - -- - - - 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती प्रपया पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह परिस्थितियो जिममें भर्ती 
पदोन्नति प्रयवा स्थानातरण द्वारा तथा भर्ती के मामले में वह प्रेस जिनसे पदो . विद्यमान है तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक सेवा 
विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रति प्रतिनियुक्ति स्पानातरण किया जाना 

मायोग से परामर्श किया जाना 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


जामा 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा अल्पकालिक प्रमुबंध सहित प्रतिनियुक्ति समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन संप 
( जिसमें प्रस्पकालिक अनुबंध भी पर स्थानतिरणभरा द्वारा 

स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : लोक सेवा प्रायोग के 
शामिल हैं ) जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों ( 1 ) निदेशक ला . म . शा , ग . प्र . परामर्श से किया जाएगा । 
भर्तीद्वारा 

सरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधीन प्रकावमी - - अध्यक्ष 
एक अधिकारी ओ : 

( 2) संयुक्त निदेशक , ला . ब . शा . 
( 1 ) सदृश्य पदों पर कार्यरत हो , रा . प्र . प्रकादमी -- मवस्य 
प्रयका 

टिप्पणी : - म्थायीकरण से संबंधित 
( 2) इ. 1500 - - 2000 अपया समकक्ष विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्य 
वेतनमान में 2 वर्ष का मध्यापन / वाहियां अनुमोदन के लिए प्रायोग 
का प्रमभव प्रपवा 

को भेजी जाएगी । यदि इन्हें प्रायोग 
( 3 ) रु . 1200---- 1900 अयवा समकक्ष द्वारा अनुमोदित महीं किया जाता है 

वेतनमान में 5 वर्ष का अध्यापन तो विभागीय पदोन्नति ममिति की 
मनुसंघाम का अनुभव ; और 

एक नई बैठक बुलाई जाएगी जिसकी 
( ब ) जितके पास निम्मलिखित योग्य मध्यमता संघ लोक सेवा मायोग के 
ताएं हों : 

प्रध्यक्ष प्रथवा किसी मदस्य द्वारा की 
अनिवार्य : -- - 

जाएगी 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

सामाजिक विज्ञान अथवा सामाजिक 
कार्य अथवा प्रबंध सेवाओं में मास्टर 

की सिम्रो अथवा समकक्ष योग्यता । 
बौछनीय : - संबंधित विषय ( विषयों ) 

में डाक्टर की उपाधि । 
( उमी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे , 
तत्काल पहले धारित अन्य मंगर्ग बाहय 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं . 13012/ 0/85 टी . पाई . एन . प . मा . से . ( III ) ओ . ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - SBC . 3 (1)] 


G . S . R . 434 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of tho Lal Bahadur Shastri National Academy of Administre 
tion ( Training Estublishmont Posts ) Recruitment kulcs , 1961 
so far as they relate to the post of Professor of Social Managc 
ment except as respocts things doge or omitted to be dono 
before such supcrsession , the Presideat hereby makes the 
following rules reputating the method of recruitment to the 
post of Professor of Social Management in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mussooric , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tration Professor of Social Management Recruitoicnt Rules 
1986 . 

(2 ) They shall comic into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , Number of post classification and scale of pay , — The 
nuunber of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


date of notification of thoso rulos, shall be determined with 
roference to the date of regular appointment to the rospecivo 
posts . 
5 .- Disqualificationi. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any persou , 
shall be eligible for appointment to the above post : 


Provided that the Central Government, may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there to other grounds for so doing, exempt any 
Person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . -- -Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , 
by order and for reason to bo recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
Class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


7 . Saving. – Nothing in those rules shall affect reservation , 
relaxation of ago Ilmit , and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , ex 
Rervicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rgoard . 


4 , Inter ge-seniority . The inter-8c -seniority of persons hold 
ing the posts of Professor of Social Management on tho 


SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Nam of post 


Classification 


Sell : of pey 


AB : limit for dir ct rcruits 


No. of 
posts 


Whethar 
Sulection 
post or 
non - s lec 
tion post 


Whcth : bcnefit 
ofadd - d years of 
service admissi. 
bl. under rule 30 
of the c . c .s . 
( Pension ) Rulis , 
1972 


2 


4 


5 


N .A . 


Yos 


Professor of 
Social 
Management 


1 * ( 1986 ) · Gnral Central R9 . 1500 -60 - 
* Subject to Service 

1800 - 100 - 2000 
variation Group A 125 ; 2 - 2500 . 
dipindunt Grzitted 
OD work 
load 


Preferably b . low 50 yrs . 
(Rlaxabl: for Govt. Suryants 

upto 5 y :ars in accordanc: 
with the instructions or orders 

Issued by th : CentralGovt .) 
Note : The crucialdat , for de 

termining the ag : limit shall 
b : th closing data forr. c - ipt 
of applications from candi 
dat: s in India (other than 
thos , in AndAmin & Nloohur 
[ wlands and Lakshadweep ) . 


L ’ducational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotcos 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and per 
centago of the vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


N . A . 


Escontial : 
(i) Doctorato in Sociology or Social work or Manacoment 

Sclonces of a rocognised University or equivalont. 


1 year for 
diroct 


By transfor on deputation ( including 

short - terni contract) failing which 
by diroct recruitment. 


recruits 


। 
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( ii ) 10 years exporience in teaching and / or research. 
Noto : 1 - Qualifications are relaxablo at the discrotion 
of the UPSC in case of candidates otherwiso woll qualified . 

Noto2 : -- The qualification( s ) experience is/ are relaxablo 
at the discretion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and Schoduled Tribes if, 
at any stage of solution), the UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from theso communitios 
possossing the roquisito experionce are not likoly to bo 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Socialisation in Behavioural Sciences and / or/ Social Wol 
faro Adininistration Social Education . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - 


- . .. - . . -- - - - - - 


In case of recruitmunt by promotion / deputation / transfor grades If a DPC oxists what is its 
from which promotion /deputation / transfor to be made composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
munt 


12 


___ 13 


14 


Transfer on deputation including short - torm contract : Gr. A DPC for considoring confirma- Sclection on cach occazion 
Officers under the Central/ States Govt./ Universities/ Govt . tion : 

shall bo male in consulta 
Rosearch Institutions. 

1 . Director LBS National Academy tion with UPSC. 
( a ) (i) holding analogous posts ; 

of Admn...- Chairman 
( ii) with yours teaching /rocoarch expərionco in the 2 . Joint Diroctor LBS National Aca 
pay scale of Rs. 1500 - 2000 or equivalent ; or 

damy of Admn. - - Member 
( iii) with 5 years teaching/research experience in the scale Note : Tho Proceedings of the DPC 
of Rs. 1200 - 1900) , or equivalent; and 

relating to confirmation shall be sent 
(b ) possossing the following : 

tu tho Commission for approval If , 
Essential : 

howevor, these ato not approved by 
Master s Dagroo in Şziology or Social work or Maangeluent the Conimission a fresh meeting of 
Servicos from a recognised University or equivalent , 

the DPC to be prosided over by tho 
Dosirablo ; 

Chairman or a Member of the UPSC 
* * * Doctorate in the Concerned discipline ) 

shall be held . 
* * * ( Period or deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post hold immediately procxding this appointment to 
the same organisation/ departnicnt shall riot cxcecd 5 years). 
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सा . फा . नि . 435 . ~~- राष्ट्रपति पंविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रणामन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पर ) भर्ती नियमावली, 1961 जहाँ तक ये लोक प्रशासन में रीडर के पद से संबंधित हैं , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में लोक प्रशासन 
शहर के पद की भर्ती की गति को विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते, अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी लोपा प्रशासन में रीडर भर्ती नियमावली, 1986 है । 
( 2) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान :-..... 
उना पद को मंदसा , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेगनमान पन नियमों के साथ संलग्न अनुसूली के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 
3. भी पी प्रणाली , प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताएं : -- - 
भर्ती की पद्धति, माधु सीमा, अहंसाएं या उका पद से संबंधित अन्य बातें उका मन सूची के गालम 5 से 14 तक में गिरिष्ट लिए अनुभार होंगी । 
५. परस्पर गिटता : 

इन नियमों की अधिशुषना की नारीख को लोक प्रशागन में रीर के पदों पर कार्य करने वाले व्यकिायों पी परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी 
नियमित निर्यापम होने की सम्र में संघर्ष में निर्धारित की जाएगी । 

६. निईला - 


OF Ry.. - 
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- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह फेया है उम्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें सेखबद्ध पारके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से पिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावत्ति : - - 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों भतपूर्व सैनिकों सथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
लोक प्रशासन में रीडर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पर है अथवा 
गैर - चयन पद 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


. -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- -- - 


- 


- - --- 


- - 


- - - 


- 


चयन 


लोफ प्रशासन में रीडर 1 * ( 1988 ) 
* कार्यभार को ध्यान में रखते 

हुए परिवर्तनीय । 


सामान्ग केन्द्रीय सेवा प्रेड "फ " 1200- 50- 1300- 60- 1900 

राजपत्रित 


सीधी भर्ती के लिए प्रामु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा - लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित प्रर्हताएं जाने । पाले उम्मीद- यदि कोई हो । 
पली , 1972 के 

चारों के लिए निर्धा 
नियम 30 के अधीन 

रिल प्राय तथा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए 

महताएं पदोन्नत 
वर्षों का लाभ अनु 

व्यक्तियों के संबंध 
शेय है । 

में भी लागू होंगी 


7 


10 


- - - - - -- - - --- - - - -- - - 


- - - -- - -- - - -- -- - - - - -- -- - 


- -- - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


सीधी भर्ती के लिए 

। पर्ष । 


अधिमामस: 45 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
सक छूट ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वही होगी जो 
सारीख भारत ( अंडमान तथा निकोबार 
वीपसमूह और लक्षदीप को छोड़कर ) 
में उम्मीपधारों के प्रावेदन पनि प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पौक्षिक अर्हताएं : हो 
.. लोक प्रशासन /राजनीति विज्ञान में 

डाक्टर की उपाधि अथवा समकक्ष , 
( 2 ) अध्यापन और/अथवा अनुसंधान में 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1: अन्यथा गुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट वी 

जा सकती है । 
टिणणी : .. यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि 
अन सूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के थियेक पर पहना ( ओं ) 

अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
थांछनीय : 
भारत सरकार तथा राजनीति अध्ययन में 
विशेषगता । 


[ माग II Nm 3 (i ) ] 
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मी की पद्धति , क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोपति समिति विद्यमान वह परिस्थितियां जिन 
पदोभति प्रथया स्थानान्गण द्वारा रुया के मामले में यह ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रति - है तो इसका गठन 

में भर्ती करने के 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है 

लिए संघ लोक सेवा 
रिक्तियों की प्रतिमासा 

आयोग से परामर्श 

किया जाना है । 
11 

____ 13 
पदोन्नति प्रनिनिय पित पर स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस - ग्रेड “ फ " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवमर पर 
धारा ( अल्प कालिका अनुबंध सहित ) में अल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं । ) ( पयोन्नति पर विचार करने के लिए ) चयन संघ लोक सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती पर . ( i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा भायोग - - अध्यम आयोग के परामर्श से 

टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन मान्यता प्राप्त संस्थानों के अधीन अधि - 2. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्रो, राष्ट्रीय किया जाएगा । 
नियमों के अधिसूचित किए जाने से कारी : 

प्रशासन अकादमी - सदस्य 
पहले रु . 1100- 1600 (जिसे बाद ऐसे अधिकारी जो 

3. संयक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
में संशोधित करके छ . 1200 -1900 ) ( क ) ( i) फिसी समकक्ष पद पर हो, अयथा राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी – सदस्य । 
के पूर्व संशोधित कर दिया वेतनमान ( ii ) रु . 1100 1600 अथवा ग्रेड “क ” विभागीय पदोन्नति समिति 
वाले पत्र में नियमित माधार पर नियुक्त 

समकक्ष वेतनमान थाले पदों में ( स्थायीवारण पर विचार करने के लिए ) 
किया गया हो उन्हें संशोधित वेतनमान 

अध्यापन अनुसंधान का यो वर्ष 1. निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
वाले पद में नियुक्त किया गया समझा 

का अनुभव हो , और 

प्रशासन अकादमी -.- सदस्य 
जाएगा । ( ख ) निम्नलिखित अर्हताएं रखता होः 2. संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- सदस्य 
अनिवार्यः । 

टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को अनु 
प्रशासन राजनीति विज्ञान में मास्टर डिग्री मोदन के लिए पायोग में भेजा जाएगा , 
या इसके समकक्ष हो । 

यदि इन्हें प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
वांछनीय : 

किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
1 . संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 
2 लोक प्रकासन में विभागीय सहायक प्री - जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा भायोग 
फेसर जिसने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित के अध्यक्ष प्रथवा किसी सदस्य द्वारा की 
सेवा की हो और लोक प्रशासन में जाएगी । 
रामटर की उपाधि रखता हो , उस पर 
मी विचार किया जाएगा और यदि इस 
पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता 
है तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा 
हुमा समझा जाएगा । 
( फीयर वर्ग विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति के सीधे क्रम में पाते हैं वे प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी तरह, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र मही 
होंगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से सरफाल पहले धारित अन्य संवर्ग बाह्य 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की मवधि सामान्यतः 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . 13012/0/ 85-टी . माई . एन ./म . भा . से . (iii ) -प्राई . ] 


nistration Reader in Public Administration Recruitment Rules , 
1986 . 

(2 ) They shall come_ inlu forco ou tho dato of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 435. ---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion ( Training Establishment Posts Recruitment Rules, 1961 
so far as they relate to the post of Reader in Public Admi 
nistration , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession. the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to 
the post of Reader in Public Administration in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : -- 


2. Number of post, classification and scalo of pay . — The 
number of the said post , its classification and tho scale of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rule . . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment, age limit , qualifications 
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und other matters relating to the said post shall be as speci cable to such person and the other party to th¢ marriage 
Led in columns 5 to 14 of the said Schedulcd . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rulo . 
Inter-se - Seniority - Tho inter - sc - Seniority of persons hold 
ing the posts of Reader in Public Administration on the date 
of notification of these rules , shall be determined with re 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
ference to the date of regular appointment to the respecive the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
posty . 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and 

in Consultation with Union Public Scivice Commission relax 
5 . Disqualification .- - No person , 

any of the provisions of these rules with respect to any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with class or category of persons, 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
contracted a myrriage with any person , 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex 
shall be eligible for appointment to the above post : 

scrvicemes and other special categories of persons in ac 
Provided that the Central Government , may , if satisfled that cordance with the orders įgsued by the Central Government 
such marriage is permissible under the personal law appli 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Nam ; of prit 


Nj. of 
Posts 


Clasification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whsther 
Sclection 
post or 
non -seloc 
tion post 


Whcther bcnefit 
of added years of 
Service admissi 
ble under rulo 
30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 
1972 


2 


3 


Solection 


Yos 


Roader in Public 
Administration 


G . C . S . Gp. A 
Gazetted 


Rs. 1200 -50 - 
1300 -60 - 1900 . 


1 * (1986 ) 
" Subject to 
variation 
depondont 
on work 
load . 


Preforably below 45 ycars . 
(Relaxablo for Government 
Servants upto 5 years in accor 
danco with the instructions 
or orders issued by the Con 

tral Govt.) 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


Elucational and othor qualifications foquirod for direct Whether ago and Porlod of 
recruits 

educational qualif . probation , 
cations prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the case 
of promotoos 


Mothod of recruitment whother by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
Contage of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Ago : No 
E . Q . : Yes 


1 year for 

direct 
recruits . 


Essential ; 
nii ) , toate in public llninistration / Political Science 
from a rocognisod University or equivalent. 
( li ) 5 years expərience in teching and / or rescarch . 
Nite 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
UPSC in case of candidatos otherwise well qualifiod . 
Nte2 : The qualification (s ) experience is /are relaxable 
at the discretion of the UPSC in the case of candidates 
balonging to Sih dulad Castes and Scheduled Tribes if at 
4ny stage of selection , the UPSC is of the opinion that 
suficient number of candidatos from those communities 
possessing the requisito expericnce aro not likely to be 
available to fill up the vcancies reserved for them . 
Dasirablo : 
Spiallatijn in tha study of Indian Government and 
Politics . 


By promotion tratieft 

t cn fule 
tion ( including short-tum ( ( 1.1 1E7 
failing which by direct recruitment, 
Note : Tho officers who have been 

appointed on a Regular Basis in 
the post in tho pre - rovised scale of 
RS. 1100 - 1600 (reviscd to Rs. 
1200 - 1900 ) prior to the notification 
of these rules, shall be deemod to 
have been appointed to the post 
in tho revised pay - scale . 
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In cag , ofr cruitmont by promotion /deputation / transf . s grad s If al DPC existswhat is its composition 
fronm which promotion/ d .putation/ trinsfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Servicc Com - 
mission is to b , consulted 
in making recruitment , 


- . - . 


- - - - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


Sel. ction on cach occasion 
shall be made in th : con 
sultation with UPSC 


( 2 ) 


. 


Promotion/transfer on deputation (including short-term con- GP. A DPC (for considering pro 
tract ) : - (i) Oncersunder thrC: ntral/ StatsGovts./ Universitics/ motion) 
R : . cognis . d Institutions : 

___ 1. Chairman / Member - UPS C 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 

___ - -- Chairman 
( ii ) with 2 years taching risearch exp :ri : nce in posts in 2 . Dir . ctor, LBSNAAM .mbur 

the scal of Rs . 1100 -1600 or equival ; nt ; and 3. Jt. Dir . ctor , LBSNAA --- MEmber 
(b ) Possessing Eis ntial: -- Master s Degr « c in Public Admini. Gr. A DPC (for considering con 

stration / Political Science from a recognised University or firmation ) . 
cquivalent ; 

1 . Director , LESNAA - Chairman 
Dasirabl :: - Doctorate in th : concernd discipline. 2 . Jt . Dr. LBSNAA - M : mber 
Th: departnmental Assistant Professors of Public Adminis - Note : - The procedings of the DPC 
tration with 5 years regular servic : in thgrad : and poss - culating to confirmation shallb : scat 
essing a Doctorate in Public Administration will also b : to th ; Commission for approval. 
considered and in cas : one is solected for appointment to If however these are not approved 
th : post th : sam : shall b : dzemed to havc bocn filled by by th : Commission a fresh meeting of 
promotion . ( Th : dipartm ; ntalofficers in the feeder catc th , DPC to be presided over by the 
gory who ry in the direct line of promotion will not b Chairman ore Memb : rofth : UPSC 
eligible for consideration for appointment on deputation.) shall be held . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion. Period of de 
putation /contract including period of deputation / contract 
in another cx - oadre post hId immediately preceding this 
appointm; nt in th : sams organisation / department shall 
not exc ed 4 years) . 


INo . 13012/ 6 / 85 - TIN/ AIS ( III) -I ] 


सा , का . नि . 436 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहाँ तक के अर्थशास्त्र के प्रोफेसर के पद से संबंधित हैं । उन बातों के निवास जिन्हें इन 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या फरने का लोप किया गया है एतदद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय अकादमी मसूरी में अर्थ शास्त्र के प्रोफेसर के पद की 
भर्वी की पति को विनियमित करते हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के अर्थशास्त्र का प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान 
उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 3 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा 
3 . भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा तथा अन्य महताएं : 
भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहंसाएं तपा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कासम 5 से 14 सक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी 

4. परस्पर वरिष्ठता 
रन नियमों की अधिसूचना की साख को मारन के प्राफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर परिष्टता संबंधित पदों पर उनकी 

नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हैउ पामें निगुलिस के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिपिल करने की शक्ति 

जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करमा , भावश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए, ओ कारण है उन्हें लेखपन करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के पम से हम नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


7. व्यावृत्ति : 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमगों प्रायु , सीमा में छूट प्रोर अन्य रियापनों पर प्रभाव नही डालेगा जिनका केन्द्रोप परकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूषित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विरोध प्रवर्गों के 
ध्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम अर्थशास्त्र के 

प्रोफेसर के पद के 
लिए भर्ती नियम 


क्या चयन पद है 
अथवा गैर- ययन पद 


5 


+ 


प्रथशास्त्र का प्रोफेसर 


नयन 


3 * ( 1986 ) * कार्यभार को पान 

में रखते हुए परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रेड " क " १ . 1500- 60- 1800 -100- 
राजपवित 

2000 - 125/ 2- 2500 । 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के 

( पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए मौक्षिक तथा अन्य मोशित पईना . 
मियम 30 के अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का लाभ अनुज्ञेय 
है । 


मया लीयो भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि 
जाने वाले उन्मोचारों पदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्रायु 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू 
होंगी 


8 


10 . 


हो । 


प्रायु : नहीं सोत्री भर्ती के लिए एक 
शैक्षिक अर्हताएं: हो । वर्ष 


अधिमान्यत: 30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा । । 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक छुट ) 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख । 
बही होगी जो सारीख मारत ( अ 
उमान प निकोबार ठीप समूह पौर 
लक्ष्य द्वीप को छोड़कर ) में उम् 
मीवषारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारोख होगी । 


मनिवार्य : - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थ शास्त्र में डाक्टर को उपाधि 
मथवा समकक्ष ( ii ) मध्यापन और / अथवा 
मनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: - 1. अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम् 
मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर महंतानों में छूट दी जा 
सकती है । 
टिप्पणी : - 2. यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग का यह मन हो कि 
प्रमुसूचित जातियों मनुसूचित जन जातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन समु . 
यायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
पारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन समुदायों के उम्मीव 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर भई ता (ों ) अनुभव में छूट 
दी जा सकती है । 


-- - -- - - - - - - -- -- 


- 


- - - 


-- - - - --- ---- - 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती पथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विधान परिस्थितिमा जि । 
पदोन्नति प्रथषा स्थानान्तरण द्वारा तथा मामले में वह ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति- है तो इसका गठन 

भर्ती करने के लिए 
विभिन्म पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जामा है । 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

मे परामर्श किया 
जाता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


__ 11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 68 2/ 3 % , प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें ग्रेड " क " विभागीय पदोलति समिति ( स्थायो प्रत्येक अवसर पर संप 
पर स्थानाम्सरण द्वारा 33 1/ 3 % ( मरुष - पल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं ) 

करणं पर विचार करने के लिए ) 

लार से प पो 
कालिक अनुषध / पदोन्नति सहित ) 

1. निवेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . मकादमी - अध्यक्ष परामर्श मनियाप 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 
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- 


- 


11 


1 : 


13 


न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( i ) भारतीय अर्थ सेवा के ग्रेड-I अधिकारी 
टिप्पणी : - ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों ( ii ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों 2 - संयुक्त निदेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . 
के अधिनत किए जाने से पहले रु . 1500- मरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधीन अधि - अकादमी-- सदस्य 
2000 (जिसे बाद में संशोधित करके म . फारी ( क ) ( i ) रु . 1500- 2500 के तन 
1500- 2500 कर दिया गया ) के पूर्व मान में ममतुल्य पदों पर कार्यरत अधिकारी टिप्पणी : समायोकरण म मधित विभागीय 
संशोधित वेतनमान घाले पद में नियमित ( i ) रु . 1500- 2000 के घेतनमान में पदोन्नति समिति की कार्यपाहियों को अनुमोदन 
माघार पर नियमित किया गया उन्हें संशो- अध्यापन अनुसंधान का 2 वर्ष का अनुभव लिए पायोग में भेता जाएमा गदि इन्हें 
नि नमान बाल पद में नियुक्त किया अथवा 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो 
गया गःसा जाएगा । 

( iii ) रु . 1200- 1900 पयवा कृपके समकक्ष विभागीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक 
थेगनमान में 5 वर्ष का प्रध्यापन अनुमंधान युलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संव लोक 
का अनुभव तथा 

___ मेगा प्रायोग के अध्यक्ष प्रधान पप 
( न ) ऐसे अधिकारो जिनके पाम निम्नलिखिा द्वारा की जाएगी । 
अनिवार्य अर्हताएं हों किसी मान्यता प्राप्त । 
विश्वविद्यालय से प्रर्म शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि अथवा इगफे ममकक्ष । 
पांछनीय : 
संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि अर्थ 
शास्त्र में ऐसे विभागीय रीठर जिनकी ग्रेड 
में 5 वर्ष को नियमित सेवा है तथा उनके 
पास प्रर्थ शास्त्र में डाक्टर की उपाधि है उन 
पर भी विचार किया जाएगा तथा यदि वे 
पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिए जाते है । 
तो इन पदों को पदोन्नति द्वारा भरा गया 

सममा जाएगा ( उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले पारित प्रम्य संवर्ग 
वाह य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


4 


. 


- 


- 


[ सं , 13012/ 6/ 85-टी . आई , एन / अ . भा . से . ( III ) के ] 


G . S. R . 436. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to AIR 12 309 of the Constitution and in super 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Training Establishment l osts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they iclate to the post of 
Professor of Economics except as respects things done or 
omitted to be dono before such supersession , the Pțesident 
berehy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Professor of Economics in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , namely : - - 


of notification of these rulcs , shall be determined with 
reference to the cate of regular appointment to the respec 
tive posts . 
5. Disqualification : - No person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
___ ( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal low 
applicable to such person and the other party to 1110 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any person form the operation of this Tule . 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rulcs may 

be called the Lul Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Professor of Economics Recruit 
ment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazette . 


2 . Number of nort , classification and scale of ray : - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
Pay attached thereto still heas recified in columns 2 104 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions :- - The method of rocruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 1. 5 
srecified in columns 5 to 14 of the saitl Schedule . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary oi expedient 50 to do 
may, by order and for non to bc Tricorded in writing , 
and in Consultation Witli 11: Uniti Public Service Commis 
Sion9, relax any of the provisions of these rules with re 
rect to any class of calecosy of persong , 

7. Saving : - Nothing in these ruler shall affect reservo 
ljon , relation of age limil , and other concessions recuired 
to be provided for the Scheduled Costes , the Scheduled 
Tribes, ex-servicemen and cther special categories of resa 
sons in accordance with the crders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Inter -ce seniority : - - The inter -se seniority of persons 
holding the posts of Professor of Economics On the date 
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THE SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of 
posts 


classification 


Scale of pay 


An: limit for dir. ct recruits 


Wh; th : 
Selection 
postor 
non - suleo 
tion post 


Wh . th -rbin - fit 
of add dyars 
of garvic admis 
sible under ruly 
30 of th : CC 
( P :Dsion ) Rules, 
1972 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


Sol ction 


Professor of 
Economics 


Rs. 1500 -6 ) . 
1800 - 100 - 2000 
125 /2 - 2500 


3 * (1986 ) G . C . S . Gr. A 
* Subj ct to Gazetta 
variation 
dependent 
on work 
load 


- 
P r. ferably b : low 50 y Ars . 
(Relaxabl for Goyt. scrvants 

upto 5 years in accordanc ) 
with the instructions or 
Orders issued by th : C :ntral 

Government), 
Note - The Crucial date for 

determining the age limit 
shall bz th : closing dat: for 
receipt of applications from 
candidates in India (oth s 
than thos , lo Andaman 
Nicobar Islands & Lak 
shidw .cp ) . 


Educational and oth : r qualifications required for direct . Whether ag and Period of 
recruits 

cducational qualifi - Probation 
cations prescrib d if any 
for direct rcruits 
will apply in th :as 
of promoties 


- - , - - - - - - 
Method of recruitm :ot whithir by 

direct rcruitm ; nt or by pronotion 
or by d putation / transfer and per 
contg : of th : vacanci : s to b : fill . d by 
various m thods 


9 


10 


11 


Ess :ntial : 

Ago : No 

1 year for 
(1) Doctorat : Digte in Economics from a rccognis d Educational Qualif - dir .ct 
Univ : rsity or equival -nt. 

cztion : Y . S 

recruits 
( ii ) 10 years on rinc ; in teaching and /or r :search . 
Not :- 1 : - Q ja lifications ar , relaxable at the discretion of 
th : U ? Cine ? ; of ; ? n lilit. sotherwis : wilt qualifid . 


66 - 2 /3 % by direct rcruitment 
33 - 1 /3 % by transfer on deputation 
(including Slot- tum contract 
prution filing which by direct 

rocruitmint. 
Note : Th ; her who has been 
Appointeil on a regular besis to the 
post in th pr revis d sçu ! cf Rs . 
1500- 2000 ( * yis o to Rs. 1500 
- 500 ) prior to th notincation of 
th : se rul: , shell b : d . cn do hivy 
bocn so appointed to th p »st in th : 
revis . d pry - sc? l . 


Not : ? : - Thurlication ( s) : xperi nc, is /ar : relaxabl ; 
at th : discretion of th · UPSC in thcs of candidatos 
bilonging to Schedulid Castes and scheduled Tribes if , at 
ay stigi of lection , the UPSC is of th - opinion th ? ! 
S ci nt . nunber of candidatos from th :s : communitios 
1733 gsing th : 1 quisit : exposicnc : Er not likuly to b : 
ayrilabl ; to fill up th : v.7canci : s riserv . d for them . 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Tolos uf , crizitant hy printin / Ipution /trangtis Ta DPC xist what is its composition 
wad: s fron which promotion / it putation /transfr to b ; mids . 


Circunstar.c - s in which Union 

Public Servic Comni sion 
isto bcc in ult . d in king 
recruiter ; 17. 

- - - - - 

14 


- 


- 


r 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - w 


vez 


- 


- - - - - - 


- - - - , iar 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Poriti ) 7 /Trinift 17 leņution (including short-t im Gr. A DIC ( for coosi1 ring confirm - Consultation with this 0 - 
contract) 

ition ) 

mission :05: 

4ry 012 ich 
1. Grzic - I Tr: f t l rlin Erinomic Sirvic , 

1 . Dir ctor , LBONAA - - Chzimian . 
1 . Dir ctor . LBINAA - - Chzims 

ccrisi n . 
ng sulirth Cintal/Stat: Gyts /Univrsitis/Govt. 2 . Joint Dir . ct: T-LBSNAA - Member . 
R 97ch Irititutions. 

Not: - - - Thi poc , dings of th DPC 
( 11 (0) 11jag nalog 15 posts in th colofR 1500 -10 ) ; lating to confirmation shall be s rit 
(ii ) with voli tohchiz 1 . 9075ch exprience in th ca ] to th Commission for iporoval, if 
of Rs. 1500 -2000 ; Os 

how vor , thes.: are not approv . d by 
- - 

- - 


SL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ माग II am (i) ] 
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271 


12 


13 


th . Commission a fresh m :eting of 
th : DPC to b . pr sided ovar by th : 
Chairman or a M . mberof the UPSC 
shall b : held . 


( iii ) with 5 y : tyaching / ro arch expori no : in th : soal: 

of Rs. 1200 -1900 or equivalent ; and 
( b ) possassing th : following - 
Essential : 
Mast .r s Dixee in Economics from a recognised University 
or equivalent. 
Desirabls : 
Doctorat . In th . ooncm. d disciplin - The D : partmental 
Rader in Economics with 5 years r . gular s rvice in th grade 
alp795 :ssing a Doctorat . Degrze in Economics shall also b : 

considered and in case ho is selected for appointment to th post 
the same shall b , drem: d to have bacn All d by promotion. 
(Period of deputation / including contract period of deputation 
in anoth r ex -cidro post h ld imn diately pr c . ding this app 
ointm : nt to th : sam : organisation / department shallordinarily 
notcxcecd 5 years ). 


- 


- - - 


- 


INo . 13012/ 6 / 85- TIN/ AIS ( III)- K ) 


स, कानि० 437 -- - राष्ट्रपति सविधान के प्राग्छेद 309 के पराक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री 
र श्रीन पग पन अदा ( प्रगित ग पापन , पव ) भर्सी नियमावली 1961 जहां तक में अथ शास्त्र के रीडर के पद से संबंधित है उन मासों के सिप य 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में अर्थ - शास्त्र 
के रीर के पद की भर्ती की पद्धनि हो विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों क नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्थ शास्त्र में रोडर की भर्ती नियमावली , 
1985है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका घेतनमान इन नियमों के माष संलग्न अनुसूची के 
कलम 2 से 4 में निर्दिष्ट किये अनुसार होगा । 

3 . भर्ती की प्रणाली , माय मीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती की पसति , पाय- सीमा , प्रहं ताए तथा उक्त पत्र से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
फालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किय अनुसार होंगो । 

4. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना को तारीख को अथ शास्त्र के रोडर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों को परस्पर मरिष्ठता 
संबधित पदों पर उनकी नियमित नियपति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जायेगी । 

5. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किर्मी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के पर्षन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यफ या समोचीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखमस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्राधेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति :-- - इस नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे नारक्षणों, प्राय सीमा में छट पार अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्ण सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


" अनुसूची " 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या चयन पर है अथवा गैर- घयम पर 


3 


प्रर्य शास्त्र में रीसर 


० 1200- 50- 1300-60-1800 


प्पयन 


1 . __ सामान्य केन्द्रीय सेवा र " क " 
( 1986 ) 

राजपत्रित 
* कार्य भार को ध्यान 
में रखते हुए परिवर्तनीय 


310 GI/ 86 - 5 
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- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


सोधो भर्ती के लिये प्राय सोमा 


कमा केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती कि जाने वाले उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्तीकिये जाने परिक्षा का प्रषधि 
सेवा ( पेंशन ) नियमा- लिये शेक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महताएं पाले उम्मीदवारों के लिय यदि कोई हो 
पला, 1972 के नियम 

निर्धारित माय तथा शैक्षिक 
30 के अधीन सेवा के 

महताएं पदोन्नत व्यक्ति के 
जोड़े गये वर्षों का लाभ 

संबंध में भी लागू होंगी 
अनुशेय है 


6 


10 


सीधी भर्ती के लिये एक 

वर्ष 


अधिमानतः 45 वर्षों से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रभुदेणों अपवा भादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष की 


टिप्पणी : -- - प्रायसीमा निर्धारित किये 

जाने के लिये निर्णायक सारीख वही 
होगी जो सारीख भारत ( असमान 
व निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों से प्रामेदन 
पत्र प्राप्त होने की प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शौक्षिक भर्हताएं : हो 
अर्थ शास्त्र में डाक्टर की उपाधि अथवा 
समकक्ष 
( 2 ) अध्यापन अथवा अनुसंधाम में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : --- अभ्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विबेक पर अर्हताओंमें छूट दो 

जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसो स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो कि 
अनु० ज० / मनु० ज० जातियों के लिये 
प्रारक्षित पदों पर भर्तीके लिये इन समुदायों 
के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भाषमा नहीं है तो हम समुदायों में 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर प्राईता ( मों ) , अनुभष 
में छूट दी जा सकती है । 


भर्ती को पति, यो मा योनी पदोनति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा यदि कोईविभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वह परिस्थितियां जिन 
प्रया स्थानासर डा । यानिमितपतियों भर्सी के मामले में वह प्रेजिनसे पदोन्नति है तो इस का गठन 

में भर्ती करने के लिये 
पाराम जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्शकिया जाना है 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पदोमप्ति/ प्रतिनिय क्सि परस्थानान्तरण (जिस पेड "क "विमागायचोति ममिति स्थायीकरण प्रत्येक अवसर पर चयन 
(जिसमें अल्पकालिक अनबन्ध शामिल है ) में अल्पकालिक अनुबन्ध शामिल हैं ) पर विचार करने के लिये ) 

संघ लोक सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( क ) भारतीय अयं सेवा के ग्रेड- II अधिकारी 1 , निदेशक -लाबशा०रा०प्र०प्रकादमी प्रायोग के परामर्श 
टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के अथवा 

-- - - अध्यक्ष 

से फिया जायेगा । 
प्रधिमचित करने से पहले २० 1 500 - 2000 ( ब ) केन्द्रीय राज्य सरक गें विश्व - 2 मंयुक्तनिवेशक, ला०म०शा०रा०प्र० अकादमी 
(जिसे बाद में संशोधितकरके 1500 -2500 विद्यालयों/ सरकारी अनुसंधान संस्थानों - - सदस्य । 
कर दिया गया ) के पूर्व संशोधित बेतनमान के प्राधीन : - - 

टिप्पणी : ~ - स्थायीकरण से सं धित विभागीय 
बाले पद में नियमित माधार परनिय तकिया ( 1 ) ८० 1200- 1900 के बेतनमान में पदोन्नति ममिति की कार्यवाहिया अनमोवम के 
गया है उन्हें संशोधित वेतनमान वाले पद में सादृश्य पदों पर कार्यरत अधिकारो अथवा लिये प्रायोग को भेजो जायेगी । किन्त यदि, इन्ह 
नियुक्त किया गया मममा जायेगा । ( 2 ) ९० 1100- 1600 के बेतनमान पायोगमारा अनुमोदित नहीं किया जाता है तो 

वाले पदों में अध्यापन / अनुसंधान का 2 वर्ष संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा अथवा सदस्य 
का अनुभव । 

को अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समितिको 
( 3 ) एसे अधिकारो जिनके पारा निम्न एक नई बैठक होगी । 

महंताएं हो : 
अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 


EMT IT- * 


3( 1)] 


1 


HTT* 

T 


T 


TAT : TT 14, 1986/ 51 


24, 1908 
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घासत्र में मास्टर डिग्री प्रपदा ममकमा 
UT2017 TI 
वांछनीय : 
संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि । 
2 - - अर्थशास्त्र में ऐसे विभागोय सहायक 
प्रोफेसर जिनकी प्रेड में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा है तथा उनके पास अर्थशास्त्र 
में डाक्टर को उपाधि है, उनपर भी विचार 
किया जायेगा तथा यदिवे पद परनियुमित 
के लिये चुन लिये जाते हैं , तो , इन पदों 
को पदोशति द्वारा भरा गया समक्षा 

TATTI 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 

तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाप पर 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


( 


13012/ 6/ 85- 


fra / ONTO 


( III ) * ] 


G . S . R . 437 . - In exercise of the power s conferred by 

of notification of these rulos, sball be determined with 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

reference to the date of regular appointment to the respec 
session of the Lal Bahadur Shastri Natonal Academy of 

live poste , 
Administration ( Training Establishment Poats ) Recruitment 
Rules, 1961 in so far as they relate to the post of 5 . Disqualification - -No person - - 
Roader in Economics , cxcept as respects thingą done or 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
omitted to be done before such supersession , the President 

a person having a spouse living ; or 
hereby males the following rules rogarding the method of 
recruitment to the post of Reader in Economics in the Lal 

(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 

contracted a marriage with any person , 
Mussoorie , namely : 

shall be eligible for appointment to the above post : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 

that such marriage is permissible under the personal law 
of Administration Reader in Economics Recruitment 

upplicable to such person and the other party to the 
rules , 1986 . 

marriage and that there are other ground for 60 doing 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

exempt any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax - - Where the Central Government is 
2 . Number of post , ciussification and scale of pay : - - The 

of the opinion that it is necesay or expedient so to do , it 
number of the said post, its classification and the scale of 

may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
pay attached therc to shall be as specified in columns 2 to 4 

and in Consultation with the Union Public Service Commis 
of the Schedule annexcd to these rules . 

sion , relax any of thc provisions of hcsc rules with res 

pect to any class or category of persons. 
3 . Method of recruitment. age limit and other qualifica 
tions - - The method of recruitment, Age limit , qualifications 

7. Saving : - - No .hing in ihese rules shall affect ieserya 
and other matters relating to the said post shall be as tion , relaxation of age limit, and other concessions required 
specified in olumns 5 to 14 of the said Schedule . 

to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 

Tribes, ex -servicemen and other special categorles of per 
4 . Inter -se seniority - The inter- se seniority of persons 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
holding the posts of Reader in Economics on the date Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nam ? of post No. of p - sts Classification Scal: of pay Wh - thir Ag limit for direct recruits. Whcth :r bone 

scluction 

fit of added 
postor 

years of sar 
non 

vic : admissible 
sil : ction 

under rul : 30 
post. 

of th : CC3 
( Pension ) 
Rul:9 , 1972 


- - 


- 


5 


7 


G . C .S. Gr. A 
Gaz . tted , 


Radar in Economios . 1 * ( 1986) 

* Subject to 
variation 


R9. 1200 -50 - 
1300 -60 - 1900 . 


Selection 


Yes . 


Pref= rably below 45 years . 

( R · laxable for Goyt . Ser. 
vants upto 5 years in ac 
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4 5 
dependent 

cordance with th : ins 
on 

tructions or ord rs issued 
workload . 

by th . CsatralGovèrnment. 
Not : - - Th crucial date for 

determining the ag . 
limit shall by th , closing 
data for receipt of appli . 
cations from candidates in 
India ( other than thosc in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadw . ep ) . 


Bducational and oth .r qualifications required Whethor ago and Porlod of pro - 
for dir ctrcruits 

educational quali bation if any 
fications prescribed 
for dir, ctr .cruits will 
apply th : cas of 
promotees 


Mithud of r ,cruittont whither by dir : ct 

Kctt. or by promotion or by depu 
tation /transfur and percentage of the 
vicineis to b ; All . d by various 
m thod 


10 


11 . 


Essential: 

Age : No . 

1 year for 
(1) Doctorate in Economics from a r. cognis :d Educational quall - direct recruits . 
University or equivalent . 

fications : Yes , 
( ii ) 5 y .As exprienc in teaching and /or research . 
Note . 1 : Qualifications as : rolaxable at th3 
dlace , tion of th UPSC in case of candidates 
oth rwis : w llqualified . 
Note . 2 : Th : qualification (s) experienc is /are 
r . laxabl , at the discretion of th UPSC in th : 
cis, of cindidet.s b longing to Schodulod 

Cagtes and Soh dul d Trib . s if , at any stagu of 
8 . lection , th : UPSC is of th : Opinion that suffl 
ci ;nt numbor ofcindidates from thos, communi 
ti ; pos9 . ssing th : requisit : expiri_ nc , are not 
likly to b ; ayı ilabl. to Oll up th : vacancies 
r selv . d for them . 


By promotion /transfer on deputation 
(including short-term contract) failing 

which by direct recruitment. 
Not. : Tho oficers who hay : bun appoint 

cd on a reguler basis to th , post in the 
prc -levis d Scale of Rs. 1100 - 1600 
(revised to Rs. 1200 - 1900 ) prior to the 
notification of th s ruls, shall by 
demed to hav byen appoint d to thu 
post in thc revis . d pay scal. . 


In C18 ; of recruitment by promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion /dzputation / transf rto b - made 


Ifa DPCexists what is its composition Circumstances in which 

Union Public Servic : 
Commission is to be 
consult d in making 
r . cruitm : nt 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on d putation ( including short - term 
Contract): A . Grad - II Offic ,13of the Indian Econonics: ivic ). 

OR 
B . Ono rs und r th C atral/Stat : Govts./Univrsities/Govt. 
R search Institutions: 
(1) holding analogous posts , in th . scal of Rs. 1200 - 1900 :07 
( Ił) with ? y ars tyrchiag /r- search exp ri no , in posts in th3 
scale of Rs. 1100 - 1600 or cquival. nt ; and 
( iii) p ) 99 : asing Esg ;ntial Mast :r s Degree in Economics from 
a recognis d Univ rsity or equival.nt; Desirabla; - Doctorate in 
the conc . rn d disciplin . 
2 . Thid plrtm :ntal Asstt . Profissors of Economics with 5 y 25$ 
rcgular : rvice in th : grid , and possessing a Doctorate in Econo 
mics will also b : consid rod and in caseh is sel. ctyd for appoint 
mint to th : post, sam ; shall b ; d ; ; 

nd to 17v : boon Allid by 
promotion . 
(Period of d putation including period of deputation in another 
ex -cadr post h 1d immdiat ly pe ceding this appointmnt to 
th 917 organization / d rartm nt shall ordinarily not excyd 4 
y01 -3.) 


Gr. A DPC ( for considering 

Selection on cach occa 
confirmation ) 

sion shall b : mad , in 
1 . Dir ctor , LB SNAA - Chajiman consultation with UPSC 
2 . Joint Dir ctor , LBSNAA - Member 
Note : - Th proceedings of th DPC 

relating to confirmation shall be 
8£nt to th Commission for appro 
val. If , however, these ar “ not 
approved by th Commission a 

fresh nceting of the DPC to be 
presid dover by th Chairman or a 
Mumbor ofth : UPSC shallb : held . 


[ No. 13012/6 /85 - TIN /AIS ( III)-L ) 


[ भाग II - Aण 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत : जून 14, 1986/ ज्येष्ठ - 24, 1908 


12: 75 


नई दिल्ली , 30 मई, 1986 
सा . का . मि , 438 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापमा पद ) भर्ती नियमावली , 1961 जहां तक वे हिन्दी के महायक प्रोफेसर से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय जिन्हें इस 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्द्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में हिन्दी के सहायक प्रोफेसर 
पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी हिन्दी के सहायक प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को मवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ मलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 सक में निषिष्ट किए अनुमार होगी । 

3. भर्ती की प्रणालो , प्राय सीमा तथा अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं तथा उक्त पद मे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
कामम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट फिए अन सार होंगे । 

1. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को हिन्दी के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर बरिष्ठमा 
मशित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख मे संवर्भ में निर्धारित की जायगी । 

5. निहताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उन्स सेवा में निय क्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पन 
यह और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. नियम णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपर करके सथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . ज्यापति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों नया अन्य विशेष 
प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

हिन्दी के सहायक प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या षयम पद है अथवा 
गैर चयन पद 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


23 


2 
-- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 
- -- - - -- - 


- 


- 


. -- . - - - - - . _ 


हिन्दी के सहायक प्रोफेसर 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
ग्रेड " क " राजपत्रित 


5 . 700 - 40- 900 - 

दरो, 
40-1100-50 -1250 
६ . रो .- 50- 1600 


( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिबिल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद. क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवोक्षा कि अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा - वारों के लिए शैक्षिक सपा प्रन्य अपेक्षित उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
बली , 1972 के नियम 

मईनाएं 

मायु तथा शैक्षिक महताएं पदोन्नत 
30 के अधीन सेवा के 

व्यक्तियों के संबंध में भी लागू 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 

होंगी 
अनुज्ञेय है 


_ 10 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निवेशों अपवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष 
तक छूठ ) 


पनिषार्य : 

मायु : नहीं 

सीधी भर्ती के लिए 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय भौतिक महताएं : नहीं 

1 वष तथा पदोन्नत 
से हिन्दी में एम फिल जिग्री । परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्व- व्यक्तियों के लिए वो 
2 . प्रध्यापन तथा प्रथषा मनुसंधाम विद्यालय से हिन्दी में कम से वर्ष । 
में 2 वर्ष का अनुभव । 

कम मास्टर डिग्री प्रथषा सम 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


1276 
- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14 , 1986 /JYAISTHA 24 , 1908 
- - - - - - = = = = - - --- = = - = - =- = = = = -- -- -- - -- - = = - = 


[ PART II -- - SEC. 3(i) ] ] 


- 


- - - 


- - - 


- - - - --- - - - 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने में 

लिए निर्णायक तारीख ( अपमान और 
निकोबार और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत में उम्मीदवारों से आवेदम 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


कक्ष योग्यता अवश्य होनी 
चाहिए । 


- - - -- - - - - - 
वांछनीय : आधुनिक पद्धतियों तथा 
तकनीकों द्वारा हिन्दी भाषी व्यक्तियों 
को अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी पढ़ाने 
का अनुभव । 
2 . हिन्दी में तकनीकी शब्दों की जान 

कारी । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारी के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर प्रर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ 

लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो 
कि अनुसूचित जातियो / अनुसूचित 
जनजातियों के लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन सम वायों के 
अपेक्षित अनुभव रम्धने वाले उम्मीय 
वारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन 
समुदायों के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर भर्हता ( ओं ), अनुभथ में छूट 
दी जा सकती है । 


- - 


- --- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति पत्र प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ना यदि कोई विभागीय पदोशप्ति समिति वह परिस्थितियांजिनमें मसी 
अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों के मामले में वह ग्रेड जिनसे पयोति/ प्रसि - पियमान है तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 

सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - - 
13 


11 


1 . 50 प्र . पदोन्नति बारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

मेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो - प्रत्येक अवसर पर चयन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । अनुवेश (हिन्दी के साथ इस ग्रेड में 10 वर्ष मति समिति ( पोनति पर विचार करने संघ लोक सेवा आयोग 
2. 50 प्र . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा की नियमित सेवा ) प्रतिनियुयित पर के लिए ) : 

के परामर्श से किया 
(जिसमें अल्पकालिक अनुबंध भी शामिल स्थानांतरण/ स्थानांतरण ( अल्पकालिक 1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग , जाएगा । 
है ) स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने पर अनुबन्ध सहित ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ 

- पाध्यक्ष 
सीधी भर्सीद्वारा । 

विश्वविद्यालयों , सरकारी अनुसंधान 2. संयुक्त निदेशक - साल बहादुर शास्त्री 
टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी जो - राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ममूरी -- सदस्य 

अधिमूषित किए जाने से पहले रुपये ( क ) i. सादृश्य पदों पर कार्यरत हों अथवा 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) -लाल बहादुर 
700- 1300 (जिसे बाद में संशोधित करके ii . स . 700- 1300 अथवा समकक्ष वेसन - शास्त्री राष्ट्रीय अकादमी - सवस्य 
रुपये 700 - 1600 कर पिया ) के पूर्व संशा- मान में 2 वर्ष का अध्यापन अनुसंधान समह " क "विभागीय पदोनति समिति (स्थायी 
धित वेतनमान वाले पद में नियमित प्राधार अनुभव रखते हों । 

कर पर विचार करने के लिए ) : 
पर नियुक्त किया गया हो उन्हें संशोधित ( ख ) प्राधुनिक पतियों तथा तकनीकों 1. संयुक्त निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री 
वेसनमान वाले पत्र में नियुक्त किया गया द्वारा अहिन्दीभाषी व्यक्तियों को अंग्रेजी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
समझा जाएगा । माध्यम से हिन्दी पढ़ाने का अनुभव । 

अध्यक्ष 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 2. उप निदेशक ( प्रशासन ) - लाल बहादुर 
हिन्दी में मास्टर मिनी अथवा समकक्ष शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
योग्यसा । 

टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को 
से तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाध्य अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा 
पद में प्रतिनियुमिम /अनुबंध की अवधि यदि इन्हें आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
सहित प्रतिनियुक्ति /अनुबंध की अवधि । किया आता है तो विभागीय पदोन्नति 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 

जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा पायोग 
के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य द्वारा की 
जाएगी । 

[ सं . 130 12/ 6/85- टी प्राई एम ( अ . भा . से . ) ( III )- डी ] 
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- 
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- 


- 
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New Delhi, the 30th May , 1986 

of potilication of these rules , shall be determined with 

icferenco to the date of regular appointment to the respec 
G . S . R . 438 . - - In exercise of lic powers conferred by 

tivo posts . 
the proviso to article 309 of ihc Cunsritutun Umi in cuper 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 5 . Disqualification -- No person -- 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules, 1961 in so far as they relate to the post of 

( a ) who has enterod into or contracted a marriage with 
Assistant Professor in Hindi, except as respects things done 

a person having a spouse living ; or 
or omitted to be donc befyro such supersession , the President 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Assistant Professor in Hindi in 
the Lal Bahadur Shastri National Acadenly of Adminis shall be eligible for appointment to the above post : 
tration , Mussoorie , namely : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 

applicable to such person and the other party to the 
of Administration Assistant Professor in Hindi 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
Recruitment Rules , 1986 . 

cxempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post , classification and scale of nav : - The may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
number of the said pont, its classification and the scale of and in consultation with the Union Public Service Commis 
pay attached thereto shull tre as specified in columns 2 to 4 sions, relax any of the provisions of these rules with res 
of the Schedule annexed to these rules . 

rect to any class or category of persons , 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 

7 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions - The method of recruitment, age limit, qualifications 

tion , iclaxation of age limit, And other concessions required 
and other matters relating to the said post shall be as 

to be provided for the Scheduled Castea , 
specifled in columos 5 to 14 of the said Schedule 

tho Scheduled 

Tribes . cx - servicemen and other special categories of per 
4 . Inter-se seniority :-- The inter -se seniority of persons sons in accordance with the girders issued by the Contral 
holding the posts of Assistant Professor in Hindi on the date Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nem : of post 


No. of posts 


Classification 


Scal: of ply 


Agolimit for direct recruits 


Whither 
Qul ction 
postor 
non 
Sil: ction 


Wh - ther bine 
fit of added 
y : 8 ; $ of servies 
admissible 
under rul : 30 
of th : CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


post . 


- - 


- 


- 


1 


4 


5 


Assistant Profissor 
in Hindi 


Yes 


G . C .S . Gr. A 
Gazztted . 


2 * ( 1986 ) 
* Subj ct to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


R 3 . 709 - 10 -911- S 1 : ction 
EB - 40 - 1100 - 50 
1.250 -EB - 50 
1600 . 


Not exc cding 40 y : ars . 
(R : laxabl. for Govt . servants 

upto 5 y ars in accordance 
with the instruction or 
orders issurd by the Contral 

Govt. ) 
Not : Th . Crucial date for 

dut mining theg : linrit 
shall be the closing dat: for 
Ic- iptofapplications from 
candidates in India (other 

than those in Andaman 
and Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). 


Priod of 
Probation , 
if any . 


Eduortional and othor qualifications r. quirt d for Wh - th -rag and 
dinot rucruits . 

educational quali - 
fications pr . scribd 
for dircctr, cruits 
willapply in the 
c s , of pro :natos . 


M . thod of recruitmjnt whether by dirict 
I cruitnient or by promotion or by d . pu 
tation / transfirand purcintag : of vacinoics 
to b : fill ; d by vērious in thods . 


- 


- 


- - 


Ess :ntial: 


10 
Ag. : No, B . Qs.: No 1 year for direct (1) 50 % by promotion failing which by 
bilt in 1st at loist recruit and transfoi on depuation . 
passus s M istrs 2 yoass for ( ) 50 % by transfer on d putation ( in 
Degree in Hindi promotecs . cluding short-term contract) transfir 
from a recognis : 

failing which by dir . ct r druitmzn . 


1 . M .Phil. Dagree of a ricognised University 
in Hindi, 
2 . 2 y :ars exp : rience in teaching orros arch . 
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- 


1 


. 


ܝܫܚܝܝܫܫܝܺ 


": - . - - 


- - 


= 


9 


____ 11 


University or 
equivalent . 


Note : The Offic .rs who hav : b . en 
appointed on a regular basis in the post 
in the pr : -revis . d scals of Rs. 700 -1300 
(revised to Rs . 700 - 1600) prior to the 
notification of these rules shall b . detmed 
to have benappoint : d to th postin th: 
revised pay scal . . 


Not ; 1 : Qualifications ar : relaxabl : at th . 
discretion of th: UPSC in ca9 : of candidat. s 
oth :rwisc w . ll qualifi . d . 
Not32 : Th ; Oralifications xDri : nc : is / ar : 
relaxabl : at th : discretion of the UPSC in th . 
case of candidates b : longingto Scheduled Castes 
and Scheduled Tribas ifatany stag . of selection , 
the UPSC isofth : opinion that sufficient number 
of candidates from th : 8 communities possessing 
th requisitacxperienc : Arenstlik ly to b• avail 
able to filling the vacancies reserv . d for thm . 
Desirablc : 
Experi :10 , of teaching Hindi through English 
Mediuni , to non- Hindi spzaking persons by 
modern niothods and tcclinique. 
( ? ) Knowledge of t chnical terms in Hindi . 


. 


" - . 


13 


- - - 


- 


-- - 


-- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


Incaw of rocruitment by promotion /deputation / trans - If a DPC exists what is its composition . Circumstances in which 
for grados from which promotion / doputation1 /transfor 

Union Public Sorvice 
to be made. 

Commission is to be 
consulted in making 

rocruitment . 
--- -- . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
12 

14 
- -- 
Promotion: 

Grade A DPC (for considering promotion) : Solection on cach 
Instruction ( Hindi with 10 years regular Service in the 1 . Chairman/ / Msmber , UPSC - Chairman. occasion shall be 
grade ) , Transfor on deputation /transfor (including : 2 . Joint Director , LBSNAA - Membsr . 

made in consulta 
short-term contract ) Officors under the Central/ State3 . Deputy Director , ( Admn ) LESNAA - Member . tion with the UPSC 
Govts . / Universitiss, Govt. Roscarch Institutions : - Grade A DPC (for considering confirmation) : 
( a ) ( i ) holding analogous posts ; or (ii) with 2 years 1 . Jt . Director , LBSNAA - Chairman 
teaching / research oxperienço in tho scalo ofRs. 700 - 1300 2 . Deputy Director (Admn ) LBSNAA Member 
or equivalont and includingi 

Note : Tho procoodings of tho DPC relating to 
( b ) experience in traching Hindi through English confirmation shall be sent to tho commission 
Modium to non -Hindi spoaking persons by modern for approval, lf, howovor these are not approy 
methods and tochniques, 

od by the Commission a fresh mooting of the 
( c ) possossing a Master s Degroo in Hindi from a recog- DPC to be prosided ovor by the Chairman 
nised Vaivorsity or equivalent. ( Period of deputation / or a Member of tho UPSC shall be held . 
contract in . luding poriod of deputation /contract is 
another ex -cadro post held immediatoly proceding this 
appointment in the same organisation / department shall 
not excoed 3 years ). 


--- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No. 13012 /6/85- TIN/ AIS ( III )- D ] 
मा . का . नि . 439 - राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुछेकर 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन प्रफादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 ( जहाँ तक वे अर्थशास्त्र के सहायक प्रोफेसर के पद से सम्बन्धित है उन बातों के सिवा 
जिन्छ इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अभावमी मसूरी में अर्थशास्त्र 
के सहायक प्रोफेसर के पद की भर्ती के पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मर्यशास्त्र के सहायक प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया घेतमान : उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतमान इन नियमों के साप संलग्न अनसूपी के मालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट फिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हसाएं : भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित मन्य बातें उक्त अनुसूची के कलम 
5 से 14 तक निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को प्रर्थशास्त्र के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर 
परिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संवर्भ में निर्धारित की जाएगी । 
8. निरईताए : वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II -NI 3 ( i) ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम को प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की शमि - - जहां केन्द्रीय गरकार की यह शाम हो नि ऐगा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत 
मादेश पारा शिथिल कर मकेगी । 
7 . व्यावृत्ति : 

इम नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों, आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगा जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जारियों , अनुमूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गो 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


अर्थ शास्त्र के सहायक प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


या पयन पद है 
अथवा गैर- चयन पद 


- - - - -- - - ... -- - - - 


पवं यास्त्र का सहायक प्रोफेसर. 


- - 


- - - . - - 


. - - .. 


2 ( 1946 ) मामान्य केन्द्रीय मंवा समूह क राजपत्र म . 700-40- 900-द . रो . -40- लागू नहीं होता 
* कार्यभार को ध्यान 

1100- 50 -1250 -द . गे . -50 
में रखते हुए परि 

160 ) 
वसनीय । 

- - - - --- - - - - ... . .. --~ - - 

अनुसूची 
क्या केन्द्रीय सिविल मेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि यदि 
(पेंशन ) नियमावली , के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेभित वाले उम्मीदवारों के लिए कोई हो । 
1972 के नियम 30 के पहनाएं 

निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक 
प्रधीन सेवा में जोड़े गए 

प्रहंताएं पदोमत व्यक्तियों के 
वर्षों का लाभ अनुज्ञेय 

सम्बन्ध में भी लागू होंगी 


सोधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
एक वर्ष । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख ( अपडमान 
तथा निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
की मन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र में एम 

फिल की उपाधि । 
( ii ) अध्यापन और / अथवा अनु 

संधान में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2 : यदि चयन के किमी 

सर पर मंष लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि अनु . 
जासियों / अनु . जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
इन समुदायों के प्रपेक्षिप्त अनुभव 
रखाने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलम्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर पहता ( ओं ) प्रमुभव में छूट 
दी जा सकती है । 


- 


- - - 
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भर्ती की पद्धति , या मीधी भी पथवा पदोशनि पदोन्नति प्रतिनियुकिारयानापरण द्वारा भी यदि कोई मिभागीय पदोन्नति समिति पिथ - मह परिस्थितियां जिनमें 
अथषा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा के मामले में वह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - मान है तो इसका गठन 

भर्तीकरने के लिए मंथ 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनता नियमित स्थानांतरण किया जाना है 

लोक सेवा आयोग मे 
परामार्श किया जाना 


___ - 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण : 

प्रतिनियनित पर स्थानांतरण : 

ग्रेड क विभागीय पदोशति समिति ( स्थायी प्रत्येक प्रमसर पर चयन 
( जिसमें अल्पकालिक प्रबंध शामिल है ) । ( पाल्पकालिक अनुबंध महिप्त ) स्थानांतरण । करण पर विचार करने के लिए ) : संघ लोमा सेवा 

स्थानान्तरण जिग न होने पर मीधी भर्तीदाग। ( क ) भारतीय अर्थ मेवा के ग्रेड-श! के अधि - 1. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री प्रायोग के परामर्श 
टिप्पणी : ऐसे अधिया । जिन्हें इन नियमो के अधि पारी । 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

से किया आएगा । 
मूचित करने से पूर्व क . 700-13(010 ( गिमे बाद 

प्रथदा 

- अध्यक्ष 
में मंगोधित करने क 7100- 160 (0 कर दिया ( ख ) केन्द्रीय गज्य सरकारों विश्वविद्या - 2. उप निदेणक ( प्रशा . ) लाल ब . शा . 
गया ) के पूर्व मशोधित वेतनमान वाले पद में लयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थायें / रा . प्र . अकादमी - - मदस्य 
नियमिभ आधार पर नियुक्त किया गया है उन्हें अर्ध- सरकारी, सांविधिषा निकायों के टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित 
संशोधित वेतनमान याने पद में निय कन किया गया प्रधिकारी : - - 

विभागीय पदोन्नति ममिमि की कार्य 
समझा जाएगा । 

( i ) जो सदृश्य पदो पर कार्य कर रहे वाहियों को अनुमोदन के लिए आयोग में 
हों , प्रथया 

भेजा जाएगा यदि इन्हें प्रायोग द्वारा अन 
( ii ) जिम्ह अध्यापन अनुसंधान में 2 वर्ष मोदित नहीं किया जाता तो विभागीय 

का अनुभव हो, और जिनके पास पदोन्नति समिति की एक नई बैठक मलाई 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेना 
की मास्टर की उपाधि तथा गमझक्ष प्रायोग के अध्यक्ष तथा किसी सदस्य द्वारा 
योग्यता हो उसी संगठन विभाग की जाएगी । 
में इस नियुमिन मे सत्काल पहले 
धारित अन्य संवर्ग माह य पद 
प्रतिनिय क्ति की अवधि महित , 
प्रतिनियमिन की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - -- - 


-- - - 


- - - - - 


. . . 


- - 


_ _ . 


[ मं . 1 3012/ 6/ 85- टी प्राई एन / अ . भा में . ( III) -एम ] 


date of notification of these rules , shall be determined with 
reference to the datc of regular appointment to the respec 
tive nosts. 


5 . Disqualification : - No person 


G . S . R. 439 . — In exercise of the powere conferred by 
the proviso to wrii le 30 of the Constitution and in Super 
session of the Lill Bahadur Shastri National Acadeny of 
Administration ( Traininy Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they leluto to the post of 
Assistant Professor in Fconomics, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession), the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Professor in 
Fconomics in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorie , naniely : 


( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spoude living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the above post : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules muy 
be called the Lul Bahadur Shirstri National Academy of 
Administration Assistant Professor in Economics Recruitment 
Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government, mny , if satisfiod 
that such martiage is permissille under the personal law 
fapplicable to such person and the other party to the 
marriago and that there are other grounds for 60 dying , 
excmpt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of Day :- - The 
numher of the said post, its classification and the scul 
pay attachell thercto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed 10 these rules , 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order un for reasons to be l ecorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sions, relax any of the provisions of these rules with les 
pect to any class or cutegory of persons . 


3. Method of recruitmenit, age limit and other qualificn 
tions : — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall he as 
specilled in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , l elixation of age limit , and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Trilcs , ex - servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from tince to time in this regard 


4 . Inter -se seniority :- - The inter -se seniority of persons 
holding the posts of Assistant Professor in Economics on the 
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R 


Name of post 


No. of posts Classilication 


Scale of pszy 


Whether 
selection 
postor 
non 
selection 


Age limit for direct recruits Whether benefi , 

of added years 
of solvice ad 
missible under 
rulc 30 of the 

CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


port 


I 


- 


- - 


G 


- 


I - Y 
SY 


A 


- toA 


- 


- 


-- 


- -- 


-- 


. . 4- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


4 


5 


- - - - 

6 


N . A . 


Yos 


Assi, tant Professor 
in Economics 


2 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dcpondent 


General Central Rs . 700 -40 -901 - 
Sörvice Group A EB - 40 - 1101) -50 
Gazetted . 

1250 - EB - 50 
1 000 . 


ON 


workload , 


Not exceeding 40 yoars . 
(Rolaxable for Govt. scrvants 

upto 5 years in accordance 
with thc instructions or 
ordors issued by the 

Central Governnlent.) 
Note : - - Tho crucial dato fur 

dolermining the ago limit 
shall be tho closing date for 
l uceiptofapplications from 
candidates in India ( other 
than those in Andamanı 
& Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


* 


* 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


4 - - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct rocruits 


Whether he and 
oducational quali - 
lications prescribod 
for directrecruits will 
apply in thc case of 
promotces 


Poriod of pro - Mothod of recruitment whether by 
bation , if any diroct recruitment or by promotion or 

by deputation / transfer and percclitago 
of tho Vacancies to be filled by various 

inethods 


YN 


- - 


- 


thuy 


- 


x 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


N . A . 


Essential: 
( i) M .Phil , degree of a recognised Univorsity in 
Economics . 
( ii ) 2 years experionco in loaching and /or research , 
Note 1 : - Qualifications are relaxablo at the discre 
tion of the UPSC incaso ofcandidates otherwise woll 
qualified . 
Note 2 : - The qualification (s ) experience is /aro 
Jolaxable at tho discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos , if at any stage of solection tho 
UPSC is of the opinion that sufficiont number of 
candidates from thoso communities possessing tho 

requisito experience are 1101 likely lo be available to 
- lill up the vacancies reserved for them . 


1 year for direct By transfor un deputation ( including 
recruits . 

short- tormcontract/ transfer ) ſailing 

which by direct recruitment. 
Nole : - The officers who have been 

appointed on a regular basis in the 
post in thio prcrovised Scale of 
RS, 700 - 1300 ( Rovisod to Rs. 700 
1600 ) prior to the notilication of 
thoso rules, shall be deemed to have 
bec appointed to the post in the 
loviied pay - scale . 


HN 


K 


- 


U 


- 4 - 


- 


- 


- 


- 4 - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


H 


K 


- 


144 


4 


4 


- 


- - 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


Held 

In case of recruitment by promotion /deputation transfor Ifa DPC ovits what is its com usition 
grades from which promotion / dopulation / transfer to bo 
made , 


Circumstuilces in which 
Union Public Service 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


WWWhZ 


13 


HK 


- 


u - - 


hot -4 


th 


- 


het 


Transfer on deputation ( inluding short-term contract! 
transfer ) : - A . Grade IV officers of thio Indian Economic 
Sörvice . 

OR 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Gp, ADPC ( for considoring confirmation ): Selection on each occa 
1 . Joint Director, LESNAA . - Chairman , Sion shall be made in 
2 . Deputy Director , ( Admn . ) 1 BSNAA Memberi 0nsultation with 
Nole :- The proceedings of tho DPC relating UPSC . 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - . 


B, OfH : ers under the Contral / State Govts./ Universities / 
Recognised Rescarch Institutions/ Semi-Govt.Statutory or 
Autonomous organisations 
(i) holding analogous posts, or 
( ii) with 2 yours teaching / rosearch exporionco possossing 
a Mastor s Degree in Economics fronm a recognised 
Vniversity or oquivalent. 
( Period of deputation/contractincluding period of depu 
tation contract in another ex -cadre post held immediatoly 
proceding this appointnint in the same organisation / 
Dopartmont shall not oxccod 3 years. ) 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval . If , however , these are 
not approved by the Commission a fresh 
na ling of tho DPC to be prosided ovor by 

the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held , 


[ No . 13012 /6/85 - TIN/ AIS(iii )- M ] 


सा , का . नि , 440 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदः शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पर ) भर्ती नियमावली 1961 जहाँ तक व लोक प्रशासन में सहायक प्रोफेसर के पद से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में लोक प्रशासन 
में सहायक प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकापमा लोक प्रशामन में सहायक प्रोफेसर भर्ती 
नियमावली , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - --उस पद की संख्या , इसमा वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न भनुसूची के 
फालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताएं : --भर्ती की पद्धति, प्राय सहमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य मासे उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए, अनुगार होगी । 

4. परस्पर वरिष्ठता : -- इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को लोक प्रशासन में सहायक प्रोफेसर के पदो पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर 
मरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगे । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, पिनाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बाह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श से इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रायधान ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया पयन पद हैं अथषा 
मैर- पयन पद 


5 


लोक प्रशासम में सहायक प्रोफेसर 


2 * 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप-ए ( समूह-क ) 
( 1986 ) 

राजपक्षित । 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तनीय । 


रु . 700-40- 900-4. गे . - 40 
1100- 50 - 1250- द . रो . - 50 
1600 
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G : S.R . 440 . In exercise of the powers conferred by tration of the date of notificution of these ruter , shall be 
the proviso 10 aclcle 309 of the Constitution and in super determined with reference to the date of regular appointment 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of to the respective posts . 
Assistant Professor in Public Administration , except as rex 
Rules, 1961 in so far 18 they relate to the post of 

5. Disqualılication ; - No person 
Assistant Professor in Public Administration , except as res 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
pects things donc or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 

a person having a spouse living ; or 
regulating the method of recruitment to the post of A $ $ 16 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
tant Professor in Public Administration in the Lal Bahadur 

contructed a marriage with any person , 
Shastri National Academy of Administraion , Mussoorie , 
namoly - 

shall be eligible for appointment to the above post : 
1. Short title and commencement : - ( 1) These rulc , may 

Provided that the Central Government may , if sutisfied 
be called ihe Lal Bahadur Shastri National Acudemy that such marriage is permissible under the personal law 
of Administration Assistant Professor in Public applicable to such person and the other party to the 
Administration Recruitment Rules, 1986 . 

marriage and that there are other grounds for su doing 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax ; - -Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 , Number of post, classification and scale of pay : — The may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
number of the said post , its classification and the acale of and in consultation with the Union Public Service Commis 
pay attached there lo shall be as specified in columns 2 to 4 sions , relax any of llie provisions of these l ulcs with res 
of the Schedule annexed to these ruleı . 

pect to any class or category of persons. 
3 . Method of recruitmept. age limit and other qualifica 

7. Saving ; - -Nuthing in these rules shull affect reser Vil 
tions : - - The method of reoruitment, age limit , qualifications 

tion , reluxation of age limit , and other conceysions icgulod 
and other matters relating to the said post shall be 48 

to be provided for the Schedulej Custes, the Scheduled 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

Tiibes , CX - servicemen and other special categories of PCI 
4 . Jnter - se seniority - - Tho inter -se seniority of persons 

sons in accordance with the orders issued try the Central 
holding the posts of Assistant Professor in Public Adminis Government from time to time in this regard . 
· SCHEDULE 

Whether bone 
selection 

fit of added 
post or 

years of service 
non 

adinissiblo 
Seloctioni 

under rule 30 
post . 

of the CCS 
(Pension ) 
Rulos , 1972 


- 


- - - - 


- 


Nams of post --- 


No.ofpysts 


Classification 


Scale of pay 


Whiother 


Age limit for direct recruits 


$ 


N . A . 


Yes 


Assistant Profossor 
in Public Adinn . 


2 * (1986 ) Goneral Contral Rs . 700 - 40 - 900 - 
* Subject to Søtvico 

EB- 40 -1100 -50 
variation Group A 1250 - EB - 50 . 
dependent Gautted . 1600 . 

011 
workload . 


Not oxcooding 40 years . 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 yoars ) in accordanco 
with the instructions or 
orders issued by the central 

Government. ) 
Note : - Tho crucill dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
reccipt ofapplications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadwoep ). 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualitications required for direct Whether age and 
recruits 

educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Period of pro - Method of recruitment whether 
bation , if anyby direct recruitmcuit ur by pro 

moliun or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies 
10 be filled by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


N . A . 


1 year for direct 
recruits . 


Essential: 
( 1) M . Phil. Debice of a recognised University in Public 
Administration . 
(2 ) 2 years experience in teaching and /or research . 


By transfer on deputation ( in 
cluding short-term contract 
transfer failing which by direct 
recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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8 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


Nute : - Qualilicati3nly atc icla xable at the discretion of 
tho UPSC in Cung vf candidatos otherwise well qualified . 
Note : - The qualification (s ) experience is /are relaxable at 
the discretion of the UPSC in the casc of candidates 
belonging to Schoduled Castes and Scheduled Tribes if at 
any stago of Solection , the UPSC is of tho opinion that 
sufficient number of candidatos from those communities 
possessing the requisito oxporicnce aro not likely to be 
available to lill up tho vacancies reservod for them . 
Dosirable : 
Specialisation in tho study of Indian Administration , 


In case of recruitinent by promotion / deputation / transfer grades 
from which promotion deputation /transfor to he made. 


If a DPC exists what 
is its composition 


circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


2 


Transfer on doputation ( including short-term contract/transfers ). Gr. A DPC (for con - Solection on euch occagion shall be 
Oflors under the Contral/ State Governments / Universities / Govern . sidering confirmation ). made in consultation with UPSC. 

ment Rosoarch Instituitons ( a ) ( i ) holding analysous posts ; or ( ii ) 1 . Joint Director , 
with 2 years teaching / rusoarchi oxperiertce in posts in the scale of LBSNAA - Chairman 
Rs . 700 - 1300 or equivalent , and 

2 . Deputy Director (Admin . ) 
( b ) possessing Master s Degree in Public Administration from LBSNAA -Member 
rocogilised University or cquivalent. (period of deptation ) con - Note : The proceedings of 
tract including period of deputation /contract in another ex - cadre tho DPC rolating to 
post hold immediately preceding this appointment in the same confirmation shall be 
Organisation department shall notexceed 3 yerars ) . 

sont to the Commission 
for approval. If, how 
ovor , these are not 
approved by the 
Commission , a fresli 
meeting of the DPC to 
he prosided over by the 
Chairinan or a Monihor 
of the UPSC shall be 
hold . 


[ No. 13012/6/ 85 -~- TIN/ AIS (iii)- -J] 


- मा , का , नि . 44 1: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन 
पकावमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली , 1961 ( जहाँ तक वे गजनीति सिद्धांत और साविधानिक विधि प्रोफेसर से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्य किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्द्वारा लाम बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में राजनीति सिंघांत 
पौर सांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

__ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर भारती राष्ट्रीय प्रशासन प्रशावमी राजनीति सिद्धांन्त और साविधानिक विधि 
के प्रोफेगर भर्ती नियमावली , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवन होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण नया वेतनमान :- -- उक्त पद की संगवा, इमका गर्गीकरण सबा इमका तनमान इन नियमों के साथ मंलग्न अनसची के 
फालम 2 से 4 नक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, पाय सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं : -~-भर्ती की पदति , प्राय मीमा , प्रहलाएं नपा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उमत अनुसूची के 
कालम 5 में 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुमार होगी । 

१. परस्पर वरिष्ठमा : ---इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को राजनीति सिडांस और सांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले 
व्यक्मियो की परम्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की भारी के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निम्हताएं :- ~-वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी परली जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पति से विवाह किया है जमा सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
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परातु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिमाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम पनुशेय 
है मोर ऐमा करने के लिए अन्य भाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह तय हो कि ऐसा करना प्रारमक या ममीचीन है , पहा मह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखनम करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात मादेश डाग शिथिल 
कर सकेगी । 

म्यावृति : - -इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय बमय पर जारी किए गए पादेशो के अनुमार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रबों के 
व्यक्तियों के लिए उपर्धन करना अपेभिन है । 

( एफ . संख्या एफ . 3/ 10 (1 )/ 86 - पार . प्रार . ] 
राजनीति सिन्नि और मांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या वयम पर है अपना 
गैर- ययम पद 


राजनीति मिखास और कार्यभार को ध्यान में रखते सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " 1500-60-1800-100 -2000 
माविधानिक विधि के हुए परिवर्तनीय ( 1986 ) राजपत्रित 

_ _ 125/ 2- 2500 
प्रोफेसर 

- - . . - - . - - - - - - - - 


..... 


- - - . . -. - - - 


. . - - - - - .. - . - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए माम मीमा 


मया केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती किए जाने वाले क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि 
(पेंशन ) नियमावली, 1972 उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक वाले उम्मीदवारों के लिएनिर्धा 
के नियम 30 के अधीन मषा भन्य अपेक्षित पर्हताएं रित भायु तथा शैक्षिक प्रर्हताएं 
मेवा के जोड़े गए वर्षों का 

पदोन्नत म्यक्तियों के संबंध 
लाभ अतुझेय है 

में भी लागू होंगी । 


10 


मायु : नहीं सीधी भर्ती बालों के 
शक्षिक अहंनाएं : हो लिए 1 वर्ष 


अधिमानत : 50 वर्ष से कम ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों मथवा प्रादेशों के प्रमुमार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक छुट ) 


अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से राजनीति 
विज्ञान में साक्टरेट की 
उपाधि तथा उसके सम 


कक्ष 


. 


F 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष नहीं होगी 
जो तारीख भारत ( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष्यदीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों के 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


( 2 ) अध्यापन और तपा मनु 

संधान में 10 वर्ष का 

ममुभव 
टिप्पणी ( 1 ) : भन्यथा सुयोग्य 

पईता प्राप्त उम्मीदवारी 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर नई 
ताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी ( 2 ) : यवि चयन के 
किमी स्तर पर संष लोक 
सेमा प्रायोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित 
जातियों /अनुसूचित जन 

आतियों के लिए प्रारमित 
पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के प्रपेक्षित अनुभव 
रखमे गाले उम्मीदवारों के 


[ भाग If - माण्ड ( i) ] 
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9 


10 


पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है 
है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहता ( ओं ) 
अनुभव में छूट दी जा सकती 


पांछनीय : -- भारत सरकार और 

राजनीति में मध्यायन में 
विशेषज्ञता । 


भर्सी की पति, क्या मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति अथवा स्थानांतरण द्वारा तया के मामले में वह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - विद्यमान है तो इसका गठन 

भर्ती करमे के लिए संघ 
विभिन्न पयसियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाना है । 


11 


12 


13 


14 


प्रयते का अवसर पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


2 


पदोन्नती / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पपोन्नांत / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रेरक विभागीय पदोन्नति समिति 

( अल्पकालिक अनुबंध सहित ) जिसके (मल्पकालिक अनुबंध सहित ) ( पदोन्नति पर विचार के लिए ) 
नहोने पर सीधी भर्ती वारा । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा पायोग 
टिप्पणी : - - ऐसे अधिकारी जिन्हें इन 1. ( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों - अध्यक्ष 

नियमों के अधिसूचित किए जाने से सरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधि - 2. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
पहले रुपये 1500- 2000 (जिसे बाद कारी जो 

प्रशासन कावमी - - सवस्य 
में संशोधित करके 1500- 2500 ( 1 ) सदृश्य पदों पर कार्य कर रहे हो ; 3. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
कर दिया गया था ) वेतनमान वाले अथवा 

राष्ट्रीय प्रशासन मकादमी - - सदस्य 
पद में नियमित प्राधार पर नियुक्ति ( 2 ) रु . 1500- 2000 बाले घेतनमान में प्रेड " क " विभागीय पदोन्नति समिप्ति 
किया गया हो उन्हें संशोधित वेसन 2 साल का प्राध्यापन अनुसंधान अनुभव ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
मान वाले पर में नियुक्त किया गया रखते हों : 

( 1 ) निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री 
समझा जाएगा । 

( 3) रु . 1200- 1900 बाले वेतनमान में राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 

अध्यापन अनुसंध म में 5 साल का ( 2 ) संयुक्त निदेशक लाल यहादुर शास्त्री 
अनुभव ; 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सवस्य 
मनिवार्य: 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय मे राज - गीय कार्यवाहियों को अनुमोदन के लिए 

नीति विज्ञान में मास्टर की उपाधि प्रयवा भायोग में भेजा जाएगा यवि इन्हें 
उसके समकक्ष , 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया 
वांछनीय : -- संबंधित विषय में गफ्टरेट की जाता है, तो विभागीय पदोन्नति समिति 

उपाधि 2 ( राजनीति विज्ञान में विभागीय की एक नई बैठक बुलाई जाएगी जिस 
रीडर (जिसका भाव में राजनीति सिद्धांत की प्रध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
और सांविधानिक विधि नाम रखा गया के अध्यक्ष प्रथवा किसी सदस्य द्वारा 
था ) का 5 साल का अनुभव , इस ग्रेड में की जाएगी । 
नियमित मेवा हो और राजनीति विज्ञान 

में डाफ्टरेट की उपाधि रम्नता हो , उस पर 
भी विचार किया जाएगा यदि इस पद 
पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है 
तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा हुमा । 
समझा जाएगा । उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पहले धारित अन्य 
संवर्ग बाद्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 साल 
होगी । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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G . $. R . 441. . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution und in supper 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules . 1961 lo so far as they relate to the post of 
Professor of Political Theory and Constitutional Law expect 
As respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President bereby makes the following rules 
regarding the method of recruitment to the post of Pro 
fessor of Political Theory and Constitutional Law in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , namely : 
1 . Short titlo ond commencement : - ( 1 ) Those rules ay 

be called the Lal Bahadur Shestr National Acadenzy 
of Administration Professor of Political Theory 

and Constitutional Law Recruitment Rules , 1986 . 
(2 ) Thev shall come into force on the date of tholr 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of post, classification and scale of nav : - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualificar 
tions : The method of recruitmont, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
grecificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4 . Inter - se seniority ; - The inter - se seniority of parsons 
holding , the posts of Professor of Political theory and Consti 


[ litional Law on the date of notification of thcsc rules , 
shall be determined with reference to the date of regular 
appointment to the respective posts . 
5 . Disqualifications - No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wiin 

a person haviog a spouse living; OI 
( 1 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is pe masihle under the sersonal Juw 
applicable to such person all the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 90 dong, 
exempt any person form the operatior, of this ille 


6 . Power to relax - - Whero the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Scivico Conimis 
sion , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any ass or category of persons. 


7 . Saving : - Nothing in these miles shall affect 1cscrva 
tion , relaxation of anc limii, and other concessions rcoured 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Agu limit for direct recruits 


Posts 


Wliethor 
selection 
post or non 
Solection 
post. 


Whathat binefi 
of alled yvirs of 

I vice Almi- iblo 
unrice ruls 30 of 
tho CCS ( Penion ) 
Rul , 1972 . 


auth 


- 617- - 


G 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


Sulection 


Professor of 1 
Political Theory ( 1986 ) 
and Contitu 
tional Law . 


General Contral Rs. 1500 -60 - 
Service Group 1800 - 100 - 2000 
A Gazotter . 125/2 -2500 


Preferably blow 50 ycars (Rola - Yu " . 

xable for Govt. Servants upto 5 
yoars in accordance with the 
instructions or orders issucd by 

the Central Govt.), 
Noto : The Crucial datc for deter 
mining the ago limit shall bo 
tho closing date for receipt of 
applications from cap lidates 
in India ( thor than thoso in 
Andaman & Nicobar Island 
anl Lakshalwuep ). 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


L 


- - 


- 


Educational and other qualifications ro - whother age and cduca - Period of probation , if 
quired for diroct recruits 

tional qualificationg pre- any 
scribod for direct rocruits 
will apply in the caro of 
promotees 


Method of recruitment whether by 
Ciroct recruitmunt or by promotion 
Or by deputaţi tranfir azd Pet 
contage of the vecauciu : to by Elled 
by variou . Insthods 


X 


9 


11 


10 


1 yoar for direct recruits 


Essential : 

Age : No 
( 1) Doctorate in Political Science from E . Qs . : Yos . 

a recognised Univorsity or equiva 

lont . 
(2 ) 10 years oxperience in toaching and / 

or research , 


Promotion Transfer on deputation 

( including short term coutract) 

faili ig which by direct recruitpicnt, 
Note : Tho oficors who havo boen 
appointed on a rugular baris in the 
post in the pre - rovised scale of 1500 
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10 


11 


- 


- 


- 


2000 , (Revisod to 1500 -2500 ) prior 
to the notification of these rules 
shall be deemed to havo been appo 
inted to tho post in the revised pay 
scalo . 


Nito 1 : Qizincati 23 Aro rolaxablo at 

tho discretion of the UPSC in case of 
ca lillates othorwino woll qualilled. 
Noto 2 : The qualification oxposicico 

is /are rulaxablo at the discretion of 
tho UPSC in the case of candklatos 
belonging to S :nuduled Ca : tos and 
Schedulud Tribus, if at any stage of 
scluction , tho UPSC is of the opinioni 
that suffi . ijnt number of candidates 
from the cominunitios possessing tho 
coquisito xperience aru not likely to 
bu availably to till up the vacancies 

rosurvod for them . 
DESIRABLE : 
Specialisation in tho study of Indian Go 

Vornmont and Politics . 


If a DPC oxists whiat is its composition , 


In caj ) of cruitmint by promātion deputation 
transfer grados from which promotion / doputation / 
transfer to bo made . 


Circumstancos in which Union 
Public Sorvice Commission is to 
bo consulted in making rocruit 
ment, 


13 


13 


14 


Promotivu /tran.fur on deputation ( i. icluling short Gr. A DPC (for considering promotiou ). Selection on cach occasion shall 
torin contract) . 

1. Chairman / M mbur UPSC - Chairman , be made in consultation with 
1 . (a ) Ofiars undur th > Contral/Stato/Govt ./Uni. 2 . Director, LBSNAA - Mombor. 

UPSC . 
Vorsitio /Govts. Rosearch Institutions 

3 . Joint Diroctor, LBSNAA - Member . 
( i ) holding analogous post : ; or 

Gr. A DPC ( for considering Confirmation ). 
( ii ) with 2 years toaching / rocoarch experience 1 . Director, LBSNAA - Chairman 

in tho pay scalo of Rs. 1500 -2000 ; 0 2 . Joint Director , LBSNAA __ Member , 
( iii) With 5 years teaching / roscaruh oxperiunde Nuto : Tho proccodings of the DPC relating 
in the scalo of 1200 -1900 ; ana 

to confirination shall bo sent to the Co 
( b ) Disso : sing ESENTIAL Maitor s Pugroc in mmission for approval. If , however , 

political Szijnzo from a ru. ognised University those aro not approved by the Commission 
Oroquivalent ; DESIRABLE Doctoratu il tilu a fresh moting of the DPC 
concorrod disciplino . 

tu bo presided over by tho Chairman or 
2 . Tho departmgutal Realor in Political Science (Re- Member of the UPSC shall be held . 

dosignated Political Theory & Constitutioual Law ) 
with 5 years , legular service in the grado and possc 
ossing a Doctorato in Political Scienco will also bo 
considered and in caso ho is sylactod for appoint 
mant to th : post , tho samo shall bo doomed to have 
bwa fillo:) by promotion . ( Puriod of deputation 
including priod of doputation in souther ex -cadro 
post hald immaliatoly procoding this appointment 
in the samo organisation /department shall ordinarily 

not excocd 4 years ) . 
- 

- 

[ No . 1301211 


मा . का . नि . 44 :. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल ब 
अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पव ) भी निमाय गो , 1961 गहन थे रामनोति सिद्धान्त और संविधानिक विधि में सहायक । 
के सिवाय जिन्हें इस अधिक्रम ग से पूर्व किया गया है या करने का लोग किया गया हैएतवद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमा ममूरा म राजमात 
सिमांस पीर संविधानिक के सहायक प्रोफेसर पद की भतों को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) धन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमो रागनीति सिद्धान्त और संविधानिक विधि 
# TE14 + TDC off fram , 198671 
( 2 ) T344 TTHC init arce * * aqui 

2. पदों की संज्या वर्गीकरण तथा चेतनमान - - उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुमूभी के फालम 
2 4 74 fafacer fer 413 ENTI 
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3 . भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं : भर्ती की पति, पायुसीमा , महताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 14 तक में निविष्ट किए अनुसार होगी । 

___ . परस्पर वरिष्ठता : - जन नियमों की अधिसूचना की तारीख को राजनीति सिद्धान्त और संविधानिक विधि के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य 
करने वाले व्यक्तिय की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीम के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5 . निरर्हताएं .--- यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय वित्रि के प्रमोन पोष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पास से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की पाक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किलो उबन्ध को किसो वर्गमा प्रवर्ग के व्यक्तियों को यामत आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृसि . - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे भारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

स्था पयन पर है अथवा गैर- चयन 

पद 


5 


लागू नहीं होता 


राजनीति सिवान्त और संविधानिक 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेड " क " 
विधि में सहायक प्राफेसर 

( 1986) राजपत्रित 
* कार्यमार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


रु . 700- 40- 900-६. रो.- 40 

1100- 50-1250- 4 . रो.- 50 
1600 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा प्रम्य अपेक्षित वाले उम्मोववारों के लिए यदि कोई हो 
के नियम 30 के अधीन हताएं 

निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का 

महताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
लाभ अनुज्ञेय है । 

के संबंध में में भी लागू 
होंगी । 


10 


मंत्री भी वालों के लिए 

एक वर्ष । 


अधिमानत : 40 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों अथवा भावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष तक 


टिप्पणी : 
पायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वही होगी जो 
तारीख मारत ( अंदमान व निकोबार 
वीप समूह और लमत्रीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों से प्रायन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
1. राजनीति विज्ञान में मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में एम .फिल 

की उपाधि 
2 . प्रध्यापन पौर मथवा अनुसंधान में 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : ? यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो 
कि अनु . ज ./मनु . ज . जातियों के लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समवायों के अपेक्षित अनभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामलों में संष लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर पहता ( मों ) 
मनुभव में छूट दी जा सकती है । 


[ भाग II - 


3( 1) 


भारत का राज पन : जून 14, 1988/ज्येष्ठ 24, 1908 
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8 


10 


- : --- 


- - -- - - - 


यांछनीय : 
भारत सरकार और राजनीति के 

अध्ययन में विशेषज्ञता । 
टिप्पणी : 
अन्यथा सुयोग्य अहंता प्राप्त उम्मीद 
बारों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर महमानों में 
पूर वी जा सकती है । 


भर्ती की पदप्ति , क्या सीधी भर्ती अथवा 
पदोनति , अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तिमों की प्रतिमतता । 


पदोप्तति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भी 
के मामले में वह ग्रेड मिनसे पदोन्नति प्रति - 
नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
विद्यमान है तो इसका गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें 
मती करने केलिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है 


- - - -- -- -- - - - - - - - - - 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (इसमें 
महपकालिक मनुबग्ध/ पामिल है )। 
स्थानांतरण जिसके न होने पर सीधी 
मती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मल्यकालिक ग्रेड " क " (विभागीय पदोन्नति समिति ) प्रत्येक प्रवरस पर संघ 
अन संघ सहित ) 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : लोक सेवा प्रायोग के 
स्थानास ण : 

1. संयुक्त निदेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . परामर्श से चयन किया 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालय अकादमी - - अध्यक्ष 

जाएगा । 
सराकरी अनुसंधान संस्थानों के अधीन मधि - 2. उपनिदेशक - ( प्रशसम ) ला . प . शा . 
फारी जो , ( i ) ( क ) रु . 700 - 1600 के रा . प्रशासन अकादमी - सदस्य 
वेतनमान में सादृश्य पड़ों पर कार्यरत हों टिप्पणी : 
अथवा 

स्थायीकरण से संघंबत विभागीय पदोन्नति 
2. रु . 700 - 1300 के वेतनमान वाले प्रयवा समिति की कार्यवाहियों को अनुमोदन के 

समकक्ष पदों में अध्यापन/ पनुसंधान का दो लिए प्रायोग को भेजा जाएगा यदि इन्हें 
वर्ष का अनुभव रखते हों । 

आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से तो विभागीय पदोन्नति समिति को एक नई 

राजनीति विज्ञान में मास्टर की उपाधि का बैठक बुलाई जाएगी जिसको अध्यक्षमा गंध 
अमवा इसके समकक्ष योग्यता । 

लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष अथवा किसी 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से सरकाल सवस्य द्वारा की जाएगी । 
पहले धारित प्रष्य संवर्ग बाहय पद में प्रति 
नियुक्ति सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . 13012/ 0/ 85- टी प्राई एन /प . भा . से ( III) - जी ] 


of Administration Assistant Profcasor in Political 

Theory and Constitutional Law Recruitment Rulog , 
1986. 


G . S . R , 442. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to arlicio 309 of the Constitution and in super 
session of the Lal Bahadur Shastri Naticnal Academy of 
Administration Training Establishmect Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they rolate to the post of 
Assistant Professor in Political Theory and Constitutional 
Law , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , tho President hereby makes tho 
followlag rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Professor in Political Theory and Consti 
tutional Law in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorie , namely : 
1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 

be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Nurnber of post, classification and scale of pay :- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto smil bc as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule andoxed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion : - - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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- - - 
4. Inter - se seniority : - - The inter-se seniority of persons applicable to such person and the other party to the 
holding the posts of Assistant Professor in Political Theory marriage and that thero arc other grounds for doing, 
and Constitutional Law on the date of notification of these cxempt any person from the operation of the rulo , 
rules sliall be determined with refercice to the dato of 
regular appointment to the respective posts . 

6 . Power tu relax : - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
3 . Disqualification : - - No person – 

may , by order and for reasons to be recorded in writing , 

and in Consultation with the Union Public Service Commis 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with sions , relax any of ( 1e provisions of these rules with res 
a person having a spouse living ; or 

pect to any class 0 .: category of persons, 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

7 . Saving : - Nothing in thesc rules shall affoct reserva 

tion , relaxation of uge limit, and other concessicos required 
shall bo eligible for appointment to the above post : 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

7 ribos , ex - servicomen and other special categcrics of per 
Provided that the Central Government, may , if satisfied 

Fons in accordance with the ordery issued by the Central 
that such marriage is permissible under the personal law 

Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classification Scale of pay W hether Age limit for direct recruits . Whether bonefit of 
posts . solection 

addcd years of 
post or non 

Service admissiblo 
selection 

under rulo 30 of 
post 

tho CCS ( Pension ) 
Rulos, 1972 


1 


2 


3 


5 


Yos . 


R9. 700 -40 - 900 - N . A . 
EB -40 -1100 - 50 
1250 - EB - 50 - 1600 . 


Assistant Professor 1* G . C .S . Gr. A 
in Political (1986 ) Gazetted . 
Theory & Con 
stitutional Law . * Subjoct 

to varla 
tion de 
pendont 
on work 
load , 


Not oxcoeding 40 years (Rolaxable 

for Govt. scryants upto 5 ycars 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by th Con 

tral Governmont ). 
Note : The crucial dato for doter 

mining the age limit shall be the 
closing date for recoipt of appli 
cations from candidatos in India 
(other than those in Audaman 
& Nicobar Islands and Laksliad 
weep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required Whother ago and 
for diruct recruits 

educational qualiica 
tions proucribed for diroct 
recruits will apply in tbe 
case of promotecs . 


Period of probation if any , Method of recruitment whether 

by dirçit recruitm ( 1. 1 or by pro 
motion or by deputatiuni /transfer 
and perccntage of the vacar.cics 
to be filled by various methods 


10 


11 


N . A . 


1 ycar for dircct recruits . By transfer on deputation ( in 

cluding shortorm contiact) / 
Transfer failing which by direct 
rocruitinent. 


Essential : 
(1) M . Phil Degree of a rocognised Univer 

sity in Political Science 
(2 ) 2 yoars exporience in toaching and /or re 

Soarch . 
Note : Qualifications are relaxable at the dis 

crotion of the UPSC in case ofcandidates 

otherwise well qualified . 
Noto 2 : Tho qualification (s) experience is / 

are rolaxablo at the discretion of the UPSC 
in the caso of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes , if at 
any stage of solection , the UPSC is of the 
opinion that sufficiont number of candida 
tos from thoso communities possossing the 
requisita exp : rionco are not likely to bo ava 
ilablo to fill up tho vacancies reserved for 

thom . 
Dosirable : 
Specialisation in the study of Indian Govt . 
and Politica , 

- - - - - - - . . - - - - - -- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


[ भाग II - - 


( i) 


- भारत का रामपत्र : जून ! 4, 1986/ज्येष्ठ 21, 1908 
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_ If a DFCoxi . t: what is its composition 


T 1 cajo ofropruitmontoj prumotlon /doputation / 
transfor gra. les from which promotion /copulation / 
tranifir to bo male 


Circumstances in which Urica 
Public Serviuc Cummidicu i 
to be consulted in making 
recruitment 


13 

14 
-- -- . . . - - - .. - - . . - - .- .- - . - - . . - - - - -- 
Tra 1 fui on dyputation ( including hint form contract) Gr. A JIPC ( forcorridering confirmation ) Soluction on cachcocasionsha ! 
Trail for. 

1 . Joint Director , LESNAN - Chairinan. bo nado in consultation with 
Offlers unks : 1 : Citral Govt. / State Govts . / Universi- 2 . Deputy Director ( Ainnn. ) I BSNAA- - U . P. S. C . 
tis Gyvt.R acchin , titutions 

- - Moinbui . 
( 11 ( 1 ) Hilding dialogulls 1). ts in the sale of Note : The proccedings of the DPC rclating 
1 . 7011- 160; or 

to conlirination shall be sent to the Co 
( ) iti Yatd.: hing/re scarch oxperience in mmission for approval. If, however , 
ists in th :rls of Ri 700 -1300 of quivalcnt ; these are not approved by the Commiss 

ion a fresh ine tiig to be presided over by 
( b ) P3 :50 : 3a : fi: ter s Degree in Political S : 1 : 170 the Chairman or Member of the U . P . S . C . 
from a 13 03 ? U ziversity or equivalent. 

shall be hold , 
( Period of deputati : 1 in luing period of dýputation in 
anothyr ex -cadre pytold immediatoly preceting t. is 
app. jintment in the same organisation/ cloyartment shall 
ordinarily not exceed 3 yeurs ). 


[ No . 13012/ 6/ 85 - TIN/ AIS ( III) - G ] 


नई दिल्ली , 3 जन . 1986 


सा . का . नि . 443. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गान वटादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली, 1961 अहाँ तक वे गजनीति सिद्धान्त तथा मांविधानिक विधि के गैडर के पर मे संबंधित हैं 
हैं उन घातों के सिवाय उन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोग किया गया है एनद्वारा लाल बहादुर शास्त्रो रष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
मसूरी में राजनीति सिद्धान तथा मांविधानिक विधि के रीडर के पद की भी की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्याप : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादर प्रास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी राजनीति पिताल तथा मांविधानिक विधि 
रीडर के भर्ती नियमावली, 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान उक्त पक्ष की मंग्या , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के माय मंलग्न अनुसूसी के काम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 


3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य अर्हता : भर्ती की पद्धति . पाय-सीमा , ग्रहताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनस्थी के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किरा अनुसार प्ठोंगी । 

-1, परस्पर अगिरता : इन नियमों की अधिसूचना की नारीन को राजनीति सिद्धान्त तथा सांविधानिक विधि गेटर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों 
की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 


5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यकिा में विगाह किया है उा गेना में नियमित के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु गरि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और निशाह के अन्य पक्षान को लाग और विधि 
धीन अमुझेय है और मा करने में लिए खन्य प्राधार है शो पर किगो पहित को इन पिप : HT : : : । 

नियम शिथिल अपने भी शामिल : जमा केन्द्रीय सरकार को या राय हो कि ना करता नायक या नमोवोन है, पहा वर, उपोनिजी कारण 
है उन्हें लेखबद्ध कारक तथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श गे इन नियमों में किसी उपबंध को किगो वर्ग या प्रवर्ग : गो गो मान मादेश जारा 
शिथिल कर सकेगी । 

गावति ।- इन नियमों में किया गया कोई भी प्राय गन ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मोमा में इस प्रो र अन्य रिसायनों पर प्रभार न डाले । जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर आरी किए गए आदेशों से अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुविना जतिप र्ष पनिहाया गयाविशेष प्रारी 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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एफ . 3/ 10 ( 1 )/ 88- पार . पार . 


राजनीति सिद्धान्त तपा सांविधानिक विधि में रीडर के पद के लिए भर्ती नियम । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पयन पद है 
प्रथया गैर चपन पद 


राजनीति मिजास तथा मांविधानिक 
विधि पर 


1 * ( 1986 ) * कार्यभार को ध्यान में 
___ रखते हुए परिवर्तनोग 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 1200- 50- 1300- 80 चयन 
" क " राजपत्रित 

1900 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - -- -- - -- - - -- - - - - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भतीं किए जाने वाले उम्मीदवारों के 
सेवा ( पेंशन ) नियमा - लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित अहंनाएं 
पली 1972 के नियम 30 
के अधीन मेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीमा की अवधि 
आने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्राय : 
तथा गैक्षिक महताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
मंबंध में भी लाग 
होगी 


8 


10 


हो 


अधिमानस: 45 वर्ष से कम ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक छट ) 
टिप्पणी :- प्रायु सीमा निर्धारित किए 
जाने के लिए निर्णायक तारीख बही 
होगी , तो तारीख भारत ( अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 

पायु : नहीं । सीधी भर्ती बालों के 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गैक्षिक प्रप्तनाएं : हो लिए एक वर्ष । 
राजनीति विज्ञान में लाफ्टर की उपाधि अथवा 
समकक्ष । 
( 2 ) अध्यापन तथा प्रथया अनुसंधान में 5 वर्ष 
का अनुभव 
टिप्पण - 1: अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मी 
दवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


टिपणी- 2 : यवि अयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा भायोग का यह मत हो कि 
अनुसूचिन आतियों/अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेक पर प्रस्ताभों. अनुभव में छूट दी 
जा सकती है । 
यांकनीय : भारतीय सरकार तथा राजनीति 
के अध्ययन में विशेषज्ञता । 


- - 


- - 


. 


- .. -- 


- - 


. 


- 


- - - 


. . 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


भी पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिलि विद्यमान वा, परिस्थितियां 
अथवा पदालनि अगवा स्थानान्तरण के मामले में यह प्रेद निनोरोप नी 
इसका नाम 

जिनमें पता करने 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्मि स्थानान्तरण किया जाना है 

लिए संघ लोक मेवा 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

पायोग से परामर्श 
किया जाना , 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


] " 


11 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


सोनमनिनियमित पर स्थानान्तरण पदोन्नति प्रमिनियमित पर थानाकरण ( जिसमें रोड " च. विभागीय पदोन्नति समिरि ( पदो - प्रत्येक श्रम में न 
जिसमें अल्पकालिक प्रनबंध भी अल्पकालिक मनबंध भी शामिल ई ) नन पर दिवार पारने के लिए 

संप को गेषा म 
--- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - 
- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . . - - - 


-- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - -- - - - - - 
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11 


____ 12 


13 


14 


शामिल है ) जिसके म होने पर मीयो केपीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मरफारी 1 . मध्यम सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग-प्रध्यक्ष के परामर्श से किया 
भर्ती द्वारा । 

निकायों अनुसंधान सम्यामों के अधीन ऐसे निदेशक . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय जाएगा । 
टिप्पणी ; ऐसे अधिकारी जिन्हें इन अधिकारी जो ( फ ) ( i ) सादृश्य पदों पर प्रशासन अकादमी - सदस्य 
नियमों के अधिसूचित करने से पहले कार्यरत हो ( i ) जिन्हें 6 . 1100- 1600 3. संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 

, 1100- 1600 (जिसे भाव में अथवा समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 2 वर्ष राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी - सदस्य 
मंशोधित करके 1200- 1900 ) कर का अध्ययन अनुसंधान का अनुभव हो । ( 2 ) समूह “ क ” विभागीय पदोन्नति ममिति 
दिया गया ( के पूर्व संशोधित वेतनमान ( ब ) जिनके पास अनिवार्य मान्यता प्राप्त ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
बाले पद में नियमित आधार पर नियु - विश्वविद्यालय से राजनीति विमान में मास्टर 1. निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
क्त किया गया है उन्हें मंशोधित घेतन . डिग्री अपवा समकक्ष योग्यता हो । 

प्रशासन पकादमी - अध्यक्ष 
माम बाले पक्ष में नियुक्ति किया गया 

2 संयुक्त निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री 
सममा जाएगा । 

पाछनीय : संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
( 2 ) राजनीति मिखान्त तथा सांविधानिक विधि टिप्पणी : स्पायीकरण के संबंध में विभागीय 
के विभागीय सहायक प्रोफेसरों के ग्रेड में 5 पदोन्नति समिति की कार्यवाहियो भनुमोवन के 
वर्ष की नियमित सेवा हो और राजनीति लिए प्रायोग को भेजी जाएगी । किन्नु यदि 
शास्त्र में साक्टर की उपाधि रखते हों , उन ये भायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है 
पर भी विचार किया जाएगा , यदि उसे पद सो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
की भर्ती के लिए चुन लिया जाता है तो उस सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोलति 
पद को पदोन्नति द्वारा भरा गया सममा समिति की एक नई बैठक होगी । 
जाएगा । ( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के सत्काल पहले धारित मन्य संवर्ग बाहय पद 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: 4 वर्ष से 
मधिक महीं होगी । 


[सं . 130 12/8/ 85 - टी . आई . एम . अ . भा से . III - एफ .] 


बी . पार , श्रीनिवासन, भवर सचिव 


New Delhi, the 3rd June , 1986 


tutional Law on the dato of notification of those niles , shall 
bo detormined with referenco to the date of regular appoint 
ment to the respective posts. 


5 . Disqualification. --- No Person , 
( a ) who has ontered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S . R . 443. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superies 
sion of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they relate to the post of Roader in 
Political Thicory and Constituțional Law , excopt as respects 
things done or omitted to be dono before such superses 
sion , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Reader 
in Political Theory and Constitutional Law in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration Mussoorie , 
namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the above post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Lal Bahadur Shastri Nationnl Academy 
of Administration Reader in Political Theory and 
Constitutional Law Recruitment Rules , 1996 . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of tlie vald post, its classification and tile scale of 
pay attached thereto shall be as specified in collins 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruleg . 


6 . Power to relax .-- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing and la 
consultation witli the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.-~ - The rethod of recruitinent , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 10 14 of the said Schedule. 


____ 7 . Saving .- - Nothing in those rules shall affect reservation, 
rciaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
ex - Servicemen and other special categories of porsons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4 . Inter-se Seniority . — The inter-se seniority of poisons 
boiding the posts of Reader in Political Theory and Consti 
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SCHEDULE 


Nam : of post 


Classifcation 


No. of 
posts 


Scal, of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whethir 
selection 
post or 
Non 
sel ction 
post 


Wh th i bl 
fit of add d 
yuars of s : rvice 
admissible 
under rul - 30 
of thc CCS 
( P nsion ) 
Rulog , 1972 


6 


Rs. 1200 -50 - 
1300 - 60 -1900 . 


Selection 


Yos . 


1 2 

3 
Rord r in Politica | 1 * (1986 ) General Central 
Theory and 

Servic . Group A , 
Constitutional Law . 

Gazetted , 
* Subject to 
variation 
depondent 
on workload. 


Preferably blow 45 

y Ars . 
(Relaxobl: for Govern 
ment sery & nts upto 5 
yiars in accord & nc . 
with the instructions 
or orders issued by th : 

Cintral Gov. rument). 
Note : Th : Crucial data 

for determining thoag : 
limit shall both ; clo . 
sing date for rozipt 
of a pplications from 
Candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands & Lakshu - 
dweep ). 


LE 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whoth s age and edu - 
r : quir : d for dir . ct r . oruits . 

citional qualifications 
przscribed for dir : ct 
recruits will apply in 
th ; case of promotecs 


Priod of proba - Method of recruitm . nt wh th r by direct 
tion , if any 

recruitntcnt or by promotion or by 
dyputation /transf I and prc ntag of the 
yacanci : s to b , filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


ABC : No. 
E . QS. : Yes . 


1 year for direct 
recruit , 


Promotion /transfer on d nutation in 

ding short-t it contract) failing which 
by direct recruitment. 
Note : Th : Officers who hav been 

appointed on a r gular basis in th post 
in the pre -r vis d scal of Rs. 1100 
1600 (revised to Rs . 1700 - 1900 ) prici 
to the notification of th s . rules , shall 
b : deemed to hav barn appoint d to 
th : post in th , rivisud pay - scal: . 


Essential : 
( 1 ) Dyctorat . in PoliticalSciency from 

recognis d University Or cqui 

yal nt . 
(2 ) 5 y ass exp ri_ nce in tcaching and / 

of 150 ? rch , 
Note 1 : Qualificationsare r - laxable at 

th discr tion of th U . P . S . C . incasc 
of candidates oth I wis : will quali 

fi d . 
Not : 2 ; Th , qullification (s) exp -ri 

enc : Isle rulºxzble at th discr 
tin of th U . P . S . C . in th ” casc 
of candidates blonging to Sche 
dul d Cistsand Sch : dul d Irib : 5 , 
if, at any stag : of sl: ction , the 
U . P . S . C . is of the opinion that 
suffici -at number of candidates 
from this communiti s poss : ssing 
th r a isite expri : nc are not 
lik - ly to b ; availabl to fill up th : 
vicanci s t , sory for them . . 

Desiribo : 
Specialisetion in the study of Indian 
Govt , and Politics . 
- - - - - - 


In ci s of rcruitinent hy promotion /deputation / Ifa DPC exists what isitsco .nposition 
transf I grad s from which promotior /deputation / 
transf_ r to b , mad , 


- - - - - - - - - - - 
Circumstanc : s in which 
Union Public Servic : 
Cumniission is to b : con 
sult d in 1 king r . cruitm at 


- - 


- - 


1 ) 


13 

- - - 
Gr. A DPC ( forconsid rinc proinntion ) : 
1 . Chairman (/ M mbt, U . P . S . C - - Chairman 
2 . Dir ctor, LBSN AA , 

- M .ober 
3 . Joint Director , LBNSAA - Member 
(2 ) Group A DPC (for consid : ring con 

firmation ) 


14 
- - - - - - - - - 
SI ction 07ech ( ccasion 
Shell 6 mnd in consulta - 

tio with UPSC . 


D .Option Transfron deputation ( including 

short- t rm contract ) : 
( 1 ) Offic - rs undor th : Cintral / State Govts . ) 

Univrsiti s /Guyt . Budi - s/ R : Suarch Insti - 
tutions : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 


- 
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- -- - 


- 


- - - - . .. 


- 


- - - 


- - --- - - - - 


- 


-- -- 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 
12 


13 


1 . Dir .ctor, LBSNAA , - - Chairman 
2 . Jt . Dir : ctor, LBSNAA - Mmber 
Note : Procordings of th . DPC relating to 

confirmation shall be sent to th Commi. 
ssion for approval. If , however , these 
ar: not approv•d by th. Commission a 
frush mecting of th . DPC to b presidd 
ovr by th . Chairman or Member of the 
UPSC shall b : hold . 


( ii ) with 2 y : ? 55 taching /r2902rch cxprienc : 

in posts in scaJ. . of Rs. 1100-1600 or 

equivalent ; and 
( b ) poss ssing Essential Mistures D groc 

in Political Scienc ; from a recognised 

University or equivalent ; 
Desirabl : : 
(1 ) Doctorate in th ; concern - d disciplins , 
( 2 ) Th : d pirtm : ntal Assistant Professors of 

Political Thory and Constitutional Law with 
5 yearsr: gular rvice inthr grad - and poss : 
ssing a Doctorat , in Political Sci nc , will also 
be consid red and in casa he is selcted for 
appointment to th: post , th : sam , shall be 
diemed to hav : ben Alld by promotion . 
(period of d putation including period of 
d . putation in anoth r ex -cadre post held 
inim diately proceding this appointmene in 
th : şam : Orginisation / d partment shall ordi. 
112rily not exced 4 y.: 7rs .) 


INo. 13012 /6 / 85- TIN/ AIS ( III )- F ] 
V . R . SRINIVASAN, Under Scy . 


6 


7म 


विस मंत्रालय 

( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1985 
मा . का . नि . 444: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रति शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य 
दिमाग ( बैंक नोट प्रस ,, देवास, समूह क और समूह ब पर ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य विभाग, ( बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह क और समह ब पव ) भर्ती ( तीसरा 
संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपने में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वित्त मनालय, प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में : 
( i) मरूप रसायना ( स्पाही ) ग्रेड II के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्नलिखित क्रम संख्या 
और प्रविष्टियों रखी जाएंगी, मात : 

3 
11. रसायनश ( स्याही 

3 * साधरण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . - चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
और अनसुधान ग्रेड- II ( 1985 ) समूह क 

400 - 1100 - 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के 

13007. 

जारी किए गए अनुदेशों 
आधार पर परि 

या प्रादेशों के अनुसार 
वतंन किया जा 

सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायासोमा ब 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख , 
प्रत्यक मामले में , भारत 
में मम्यार्थियों से ( उनसे 
भिल जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
( मायवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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10 . 
( i ) सी भर्ती किए गए भक्ति के लिए एक पर्व । 
( ii ) प्रोषत अधिकारी के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 

महीं 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायनशास्त्र 

में मास्टर की डिग्री या रसायन प्रोद्योगिकी या रसामन 

इंजीनियरी में डिग्री । 
( ii ) स्याही प्रोद्योगिकी से संबंधित राल , पेंट , वानिश मादि 

के विश्लेषण या विनिर्माण में 3 वर्ष झा मनुसंधान 

विकास औधोगिक अनुभव । 
टिप्प ण ( 1 ) : महंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विषकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता ( प्रहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अन् सूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के भम्यापियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब अयम के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए मपेजित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्स 
नहीं हो सकेंगे । 


12 
प्रोन्नति : 
तकनीकी अधिकारी (स्माही कारणाना ) जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 


11 
(i) 33 -1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत पल्प- 

कालिक संविदा भी है ) ; 
( i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा (घिसके 

अन्तर्गत मरूप - कालिक संविधा भी है जिसके नहो सकने पर 
सीधे भर्ती कारा । 


प्रतिनिक्ति पर हस्तान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय / 
राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/अर्ध- सरकारी कानूनी मा स्वायत्त संगठनों के ऐसे 

अधिकारी : 
( ७ ) ( i) को सम पद धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 650- 1200 रुपए के या समतुल्य पेतनमान वाले पदों 3 वर्ष 

सेवा की हो ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मीचे सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

पधिकाधित पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव प्रादि हों । ( फीसर श्रेणी में ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
मिम क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति अधिकारी प्रोमति थारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं हों ।) 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की पधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अर्वाध है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 
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13 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया 
( 1 ) समूह क विभागीय पदोन्नति ममिति : 

जाएगा । 
1 . संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्ष सदस्य 

— अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग 

- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( करेंसी और सिक्का निर्माण ) मार्मिक ( कार्य विभाग ) 

- -- सवस्य 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय पदोन्नति 

समिति : 
1. संयुक्त सचिष ( कार्मिक ) व्यय विभाग 
2. संयुक्त सचिव ( करेंसी भोर सिपका निर्माण) मार्थिक कार्य विभाग 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी किन्तु , यषि उपस पायोग 
उनका प्रमुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रीति अमिति की 
बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की पावसा 
में फिर से होगी । 


[ATT II -- 
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( ii ) tarth ( 19 ) OTT- 2 90 foi o 12 474 4 Hafet sfafcat si o f From 
97 : fasqot : a f7999 afure # 73( 8 )/ 75 - . 9r . The 26- 12- 1975 HT , # 1, for 435, a 27- 3- 76 ORI fa 
किर गा पार नामात उन निम्नलिति बारा मंगोपन किया गया : 
7 . 4 . ff . 

तागोग्न 
( 1 ) 1030 

17- 7 - 1976 
( 2 ) 253 

26 - 2 - 1976 
( 3 ) 320 

1 2 - 3 - 1977 
( 4 ) marta R . # 1 . 3 /8175- 47 . 57 . ot . 

21- 12- 1976 
( 5 ) afaa ya 47 5/ 37/ 76 - 1. 7 dt . 

4 - 5 - 1977 
( 6 ) 870 

9 - 7 - 1977 
( 7 ) 989 

30 - 7 - 1977 
548 

29- 11- 1978 
1282 

20 - 12- 1978 
( 10 ) 475 

31- 3 - 1979 
550 

17 - 5 - 1980) 
( 12 ) 356 

29 - 3 - 1980 
( 13 ) 772 

26 - 7 - 1980 
( 14 ) 9 . F. 1/ 15/ 8at 17. 07. 

8 - 1 - 1981 
1084 

11- 12- 1981 
( 16 ) 100 

31- 1 - 1993 
( 17 ) 234 

3 - 3 - 1984 
( 18 ) 347 

7 - 7 - 1984 
( 19 ) 1111 

27 - 10 - 1981 
( 20 ) HIT. IF , 420/82 - 47 . TA . 17 . 

25- 5 - 1995 
[ # 54 . 4 ( 2 ), 81- 0 

997 ara urfact, 192 # 


Dewas, Group A and Group B Posts) Recruitment 
( Third Amendment) Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 13th December , 1985 
G . S . R . 444 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 
Note Press , Dewas , Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , namely ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 

Dopartment of Economic Affairs ( Bank Noto Press , 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewag. Group A 
and Group B Posts ) Recruitment Rulcs , 1975 , 


(i) for serial number 11 relating to the post of Chemist 

( Ink ) Grade- II and the entries relating thereto , the 
following serial number and the entries shall be 
substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


7 ( a ) 


No 


" 11. Chomist ( Ink 3 * General 

and Rosearch ) (1985) Contral 
Grade - II * Subject Sorvicc 

to varia - Group A 
tion do Gazotted 
pendent 
on work 
load . 


Rs. 700 -40 . Selection 
900 - EB -40 
1100 - 50 
1300 . 


Not exceeding 35 
yours . 

(Rolaxablo for Govern 
ment Sorvants upto 5 
yoats in accordance 
with the instructions 
or orders issuod by 
the ContralGovern 
ment ), 
Note : The crucial 
date for dotormining 
the 4go limit shall 
be tho closing date 
for roceipt of appli 
cations from condi 
datos in India ( other 


Essential ; 
(i) Master s degree in Che 

mistry or Degree in Che 

mical Technology or 
Chemical Engineering 
of a recognised Univer 
sity or oquivalent. 
( ii) 3 years rcsoarch /dove 

lopmont/ industrial ex 
Dorionco in analysis or 
manufacture of resins, 
paints , varnishos connec 

tod with Ink Technology . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxablc at the discrction 

of the Union Public 


TT 
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I 
27 Šī 


un 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


No 


than those in tho 

Service Commission in 
Andaman and Nico 

case of candidates other 
bar Islands and Lak 

wise well qualified . 
shadweep ). 

Noto 2 : Tlie qualificatior.(a ) 
rogarding exporicnco is 
are relaxable at the 
discrotion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in the case of candi 
datos belonging to Sche 
dulod Castos and Sche 
dulod Tribes if , at any 
stage of seloction , the 
Union Public Sorvice 
Commission is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidatos 
from those communities 
possessing the requisite 
experienco are nct likoly 
to be availuble to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - . - . - - . - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

1214 

13 
(i) One year (i) 33-1 /3 % by promo Promotion : 

(1 ) Group A Depaitmental Solection on 
for direct tion failing which by Technical Officer ( Ink Fac Promotion Conniittoo each occasion 
rocruit ; transfer on deputation tory ) with 3 yoors regular ( For considering promotion ) shall bo made 
( ii ) Two ( including short -term Service in the grade . 

1. Chairman /Menibor Union in consultation 
years for contract) ; 

Transfer on deputation 

Public Service Commission with the Union 
promotoc ( ii ) 66 -2 /3 % by transfor ( including short- term 

- Chairman 

Public Servico 
officer on doputation ( includ contract ) 

2 . Joint Socrotary ( Porsonnel) Commission ." 
ing, short- term con Oficcrs under the Contral/ Department of Expendi 
tract) failing which by State Governmonts Public turo - Member 
direct rocruitment . Undortakings/ Semi-Govern - 3. Joint Socretary (Currency 

ment/ Statutory or Autono - and Coil agc ) , Department 
mous Organisations: 

of Economic Affairs 
( a ) ( i) holding analogous 

- Momber 
posts , or 

(2 ) Group A Departmental 
( ii) with 3 years service in Pronotion Committco 

posts in the scale of Rs. (For consisdoring confir 

650 - 1200 or equivalent ; and mation ) 
( b ) possessing the educational 1 . Joik Socrotary ( Porson 

qualifications, exporlenco DD Dopartmont of Expun 
etc . laid down for direct dituro - Chairman 

recruits under column 8 . 2 . Joint Secretary (Currency 
( The Departmental Officers and Coinago ) Department 

in the foedor category who of Economic Affairs - Momber 
ure in the direct line of Note : The Procoedings of 
promotion will not bo eli - tho Departmental Promo 
gible for consideration for tion Committee relating to 
appointmont on deputation . confirmation shall be sent 
Similarly doputationists to the Commission for ap 
shall not be eligible for proval, If , however , those 
considoration for appoint are not approved by the 
ment by promotion . Period Commission a fresh meet 
of doputation /contract in iol of Departmental Pro 
cluding period of doputa motion Committee to bo 
tion in another ex -cadre prosided over by the Chair 
post hold immodidtely prece man or amomber of the 
ding , this appointmont in Union Public Service 
the sama organisation /De Commission shall be held . 
partment shall ordinarily 
not oxccod 3 years ) . 


blic 


- - 
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- - - - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) serial number 12 rolating to tho post of Chemist ( Rescarch ) Grade- II and the entries relating theroto, shall be omitted . 
footaste : - Principal Rules published vide Notification No. F. 3 ( 8)/ 75 BNP dated 26-12 -1975G. S. R . No. 435 , dated 27- 3 - 76 

and subsequently amonded by : 
G . S . R . No 

Dato 
( 1 ) 1030 

17 - 7 -1976 
( 2 ) 2.53 

26- 2 - 1997 
( 3 ) 320 

12 - 3 -1977 
(4 ) Notification No . F. 3 /8 /75 -BNP 

21- 12 -1976 
( 5 ) Notification No . F. 5 / 37/ 76- BNP 

4 - 5 -1977 
( 6) 870 

9 - 7 - 1977 
( 7 ) 988 

30- 7- 1977 
( 8 ) 548 

29- 4 -1978 
( 9 ) 1282 

20 - 12 -1978 
(10) 475 

31 - 3 - 1979 
( 11 ) 550 

17- 5 - 1980 
(12 ) 356 

29- 3 - 1980 
(13) 772 

26- 7- 1980 
(14) Notification No . F. 4 /15/ 80 - BNP 

8 - 1 - 1981 
(15 ) 1084 

11 -12 -1981 
(16) 100 

31 - 1 - 1982 
( 17 ) 224 

3 - 3 -1984 
(18 ) 347 

7- 7-1984 
(19) 1111 

27-10- 1984 
(20 ) Notification No . F . 4 /20 /82 -BNP 

25 - 5 -1985 
-- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

INo . F .4( 2 )/ 81 - BNP] 
___ A . N . BHATIA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1986 
प . . का . नि . 445: - - पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जी एतदद्वारा वित्त 
मन्त्रालय, राणम्य विभाग के विको कर पक्ष में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती के नरी के लिए निम्नलिखित विनियामक नियम बनाले 
हैं , अर्थात् :--- . 

1. गंभिप्त नाम सथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) बिक्रो कर . पक्ष ( वरिष्ट अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम 
1986 कहा जाएगा ; 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में उनके प्रकाशन को तारोण से साग होंगे । 

2. मण्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : उस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उमसे सम्बर वेतनमान बे लोंग जिन्हें इन नियमों से उपावर 
अनुसूपी के कालम 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट किया गया है । 

· 3. भर्ती का नका, पाय मीमा, पहनाएं प्रादि : भर्ती का तरीका, पाय मोमा , अर्हताए तथा उक्त पद से संबंधित अन्य मामले में होंगे जिन 
उक्त अनुसू पी के कालम 5 से 14 तक विनिर्मिष्ट किया गया है । 

1. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति किए जाने के लिए पात्र नहीं होगा - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के माथ शादी की है अथवा शादी क इकरारनामा किया है जिसका पति अथवा पत्नी जीवित है , अथवा 
( ब ) जिसने पति प्रथवा पत्नी के जोषित होते हुए किमी प्रय व्यक्ति के साथ शादी की है अथवा शादी का भरारमामा किया है , 

बात कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा शादी करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत 
कानन के अन्तर्गत ऐमी शा करनापी अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , किमी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे 
सकती है । 

5. नियमों को शिथिल करने का अधिकार : - जब केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यया अथवा समयोजित है, तो वह प्रादेश 
द्वारा लिखित मप में कारण देकर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग थे माथ परामर्श करके , किमी श्रेणा प्रथवा वर्ग के व्यथितयों के संबंध में 
इन नियमों के किमी भी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

G. व्यायनि ::--- जून नियमों से अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के लिए प्रारमणों , पाय मोमा को शिथिल करने 
मा अन्य रियायतों पर , जो कि इस सनंध में समय -समय प : फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादेशों में अनुमार मुहैया मिल जाने प्रपेक्षित 
है , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 


पदों को मंख्या वर्गीकरण 


सममान 


क्या प्रकरण पर है सीधी भर्तीकिये क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 
प्रथवा गैर प्रवरण जाने के लिए, सेवा ( पेशन ) प्राणश्यक शैक्षिक 
पर है मायु सीमा निमावली 1972 तथा अन्य पाहता 

के अन्तर्गत सेवा 
के वर्ष जोड़ने का 
लाम प्रमुज्ञेय है 
अपवा नही . 


वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600रु . लाग नहीं होता है लागू नहींहोता है लागू नहीं होता है लागू नहीं होता है 
( 1986) समूह क ( गज 
* कार्यभार के पत्रित ) 
अनुसार प्रन्तर जा 

सकता है 


पया मोधी भर्ती के लिएनिर्धारिली माम , सीमा तया परिवीक्षाको अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक योग्यता पयोति के मामले में भी लागू होगी 
अथवा नहीं 


भर्ती का तरीका क्या मती मीधी की जाएगी अथवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के प्राधार पर का जाएगे। 
तया बिमिल मरीकों से भरे जाने माले रिक्त पदों का 
प्रतिशत अनुपात 


10 


11 


लाग नहीं होता 


साग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानम्तरण द्वारा 


पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा की जाने वाली भर्ती के 
मामले में ये जिनमें से पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति / म्पासाम्तरण 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो 
उसका स्वप क्या है 


वे परिलग्थिय जब भरती करसे समय मंत्र लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के 

माथ प्रामर्श करके किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के मोय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
( क ) (i ) नियमित माघार पर मदण पद धारण किए हों ; 

अथवा ; 
( ii ) जिनकी 700 - 1300 रु० अथवा समतुल्य वसन 

मान में किसी पद पर 5 वर्ष को नियमिस 

सेवा हो , अथवा 
( iii ) 650 - 1200 रु० अथवा समतुल्य मेतनमान में 

किमी पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा हो , 

सपा 
( स ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यतया तथा अनुभव हो - -- 
( i ) मिमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य 

मथवा अर्थशास्त्र के साथ ग्रिी प्रथका उसके 
ममतुल्य योग्यता विशेषतया काभूम में डिग्री 

तथा 
(ii ) कर. काननों अर्थात विी यार केन्द्र र पाटन शुल्क 

मोमा शुल्क / प्रायकर का अनुभव हो । 
( प्रतिनिय क्ति की प्रधि जिममें मी संगठन 
विभाग में दम नियुक्ति में तत्काल पूर्व धारित 
किमो अन्य वर्ग बाहा पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है मात्रार णसपा : गर्व 
मे अधिक नहीं होगी । 


[स०ए - 120 18/ 2/ 85- प्रशा . I ] 

जे . एम . नेहन , अपर सचिव 


[RT IL FIT 3 (1) ] 


FT THT : 07 14 , 1981, 


24 , 1908 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 30th April, 1986 
G .SR . 145 . - In excicise of the powers confcrred by the 
prontso lo urlicie 309 of the Constitution , the President 
hercby al es the following rules regulating the method of 
recruituieni to the post of Senior Research Ollicer in the sales 
Tax Wins of the Ministry of Finance , Department of Revenue , 
namely : 

T . Slori titic and commencement. - - 1i) The e rules may te 
called the Ministry of Finances ( Department 0 RV:10) 
Sales Tax Wing ( Senior Research Oflicer ) Recruitment 
Rules, 1986 . 

( ii ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualifications.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

in Derson having a DOLINC living , or 
( lv wlio , laving a spouse living, he entered into or 

contracted a murriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
in at there ire other grounds for SCY Joine . exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of thenc rules with respect to any class o 
catery of persons. 


2 . Number , classification and scale of y . — Tlic 
nubber of this sid post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Sclicclule annercel to these rules . 


6 . Saving.. . Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of are limit and other concessions required to be 
provided for the Schcdule Castes , the Scheduled Tribes and 
oth sneriul categorics in accordance with the orders issued 
hy the Central Government from tirne to time in this 
regard . 


3. Method of recruitment, ge limit , qualifications. cte . - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Nany of 


it 


Nis, of 
prt 


Classilica 

tion 


Scale of 

izv 


Educational ard other quali 
fications required for direct 

tocruits 


SCHEDULE 
Wiether Age limit for direct Whether 
S :-1 -ction tecruit 

benefit of 
post or 

aliud vors 
1993 -sclec 

of service 
tion post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS ( Pen 
tion ) Rules, 


1972 


9 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


tu 


8 


- 4 


4 - - - - - - 
Not applicablo 


Not applicable 


Not 
applicable 


-- - - - 

- - - 
1 2 3 

4 5 
- - 

- 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - 4 -- - - - 
1 . Sunior Restrch 1 Gonoral Rs. 1100 - 50 - Not 
Oljer 

( 1986 ) Central 1609 applicable 
* Subjact Survice 

to varig . Group A 
tion da - (Gazetted ) 
pondent 
on work 
load 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Wh ; ther age and period of 
oducational quali - Probation 
fications proscri - if any 
bod for direct 
racrults will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of rectt . Whethos Incase ofrectt . by promo - 
by direct rectt . or by tion /doputation / transfor , 
doputation / tranu fir and grades from which promo- 
porcentage of the vacan - tion /deputation /transfer to 
cies to be filed hy various be made . 

methods 


If a DPC oxists , Circumstarices in 
what is its composi- which UFSC is to 
tion 

be consulted in 
making rectt. 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion) 


Not applicable 


Transfor on deputation : 
Officers under the Central 

Govt : 
(a ) (i) holding analogous post 

on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equiva 
lcnt ; or 


Soloction on each 

occassion shall be 
made in consulta 
tion with the 
U . P . S . C . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


310 67786 9 - - - 


- 
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. - . : - - -- - --- - --- - - -- - - . - . --- - 


- 


- - : 


. 


. 


. 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


" - - 


- - 


(ii ) with 8 years rogular er 

vice in posts in the scale of 
Rs. 650 -120 ) or equivalent : 

M 
( b ) passesoing the following 

Educational qualiticalion s 

and experience 
( 1 ) Degree in Cimmece Or 

with Economics fro]]] a 
recognised University or 
it . equivalent, preferably 

a legree in law, and 
( ii ) having experience of 

taxation lawa, vir . Salts , 
Tax/ Central Forcine Cus 
toms/Inconic -tax . 
( Poriod or oputation , in 
cluding period uf deputa 
tion in anothor ex -carc 
postheld immediately pre 
ceding this appointment 
in the same organisatir In / 
dopustment shall ordinarily 
nct cceed 3 years ) . 


[ F. No . A . 12018/ 2 / 85- Ad. IT 

J. M , TREHAN, Under Secy . 


के 10 प्रतिणत तक सीमित होगी और न भरी गई कि यां 

अगले वर्ष ग्रनीन नहीं की जाएंगी । 
टिप्पण ( 2 ) । ( क ) वर्ष 1973 में या पहल निगुक्त किए गए मभी टेली 

फान प्रापरेटरों को प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
सगठन में निग्न श्रेणी लिपकों की श्रेणी में सम्मिलिप्ति किया 
जा सकता है । उनके पूर दान के य 1973 में नियमित मप 
में नियक्त किए गए निम्न श्रेणी लिपिका के नीचे ज्येष्ठम 
दी जायेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई , 1986 
मा . का . नि . 41466; --- राष्ट्रपति , मंनिशान के अनुसाछेद 309 के परन्तक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग नग्ते हए , निम्न श्रेणी लिपिक ( आयात और 
निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन ) भर्ती नियम , 1976 का और गणाधन 
करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनातं है , अर्थात् :- --- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यान 

व्यापार नियन्त्रण गंगठन ) भर्ती ( मशाधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रायान और निर्यात व्यापार नियन्त्रण गंगठन ) 
भी नियम . 1976 में - - 

( i ) नियम 3 मे परन्तृक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :.. 

" 6, न्यावत्ति -- इन नियमों की कोई बान , एमे प्रारक्षणों प्राय 
मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में मगय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रनसूचित जातियों 
अन मृमित जनजाभियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 

के व्यक्ति या के लिए उपबंध करना गारोक्षित है ! 
( iii ) ( क ) प्रनम्श्री में , स्तम्भ 10 के प्रधीन प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रायी जाएगी . आर्थात् .-- - 
" 90 प्रतिशत भी मांधी द्वारा 

10 प्रतिशत प्रान्नान द्वारा । " 
टिप्पण ( 1 ) : इम पति से प्री ननि ठयक्ति यों की अधिकतम संख्या , किगी 

वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिना के काडर में होने वाली रिक्मियों 


( ख ) वर्ष 1974. 1975 और 1975 में नियक्त किए गए टेलीफोन 

प्रापरेटरों को निम्न श्रेणी मिगिकों की मानना में ज्येष्ठता 

उनकी नियुक्ति की नारीग्य के प्राधार पर दी जाएगी । 
( ग ) वर्ष 1977 और उसके बाद में नियक्त किए गए टेलीफोन 

प्रापरेटरों को इस वर्ष में जिगम टेलीफोन प्रापरेटर नियन 
किए गए थे , जली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से नियमन 

कि । गत निम्न श्रग लिगकों के नाचे ज्योटमा भाग। । 
( घ ) पायात और निर्यात गापार नियन्त्रण गंगटन में सम्मिलित 

किए गए टेलीफोन अापरेटग को 20 रु . प्रतिमाम विशेष 
वंतत, टेलीफोन आपरेटर के मप में काम करने के दौरान 

प्राप्त करने के हमदार होगे । 
( ४ ) टेलीफोन आपरेटर प्रायात और निर्यान व्यापार नियंत्रण मगठन 

म उच्च श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उन्हें दी गई ज्याठना के 
अनुमार पान्न लागे । उकच श्रेणी प्रोन्नति हो जाने पर वे टेली 
फोन मापरेटर के रूप में काम करना जारी रख सकते है 
क्याफि निम्न श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक के पदों 
की अदलाबदली की जा सकती है । तथापि टेलीफोन प्रापरेटर 
केप में कार्य करते समय उच्च श्रेणी लिपिक 3 ) रु. प्रति 
माम यिणेष वेतन प्राप्त करने के हनादार होग , 


[ भाग [ — ण्ड 3 ( i) ] 


सारा का 


पत्र . न 11, 1986ज्येष्ट, . .1 , 1908 
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The cildlic of Lower Division Clerks uacuuing in i 

Call and the unfilled vacancies shall not be currick 
over 10 the next yen . 


NATO ( 2 ) Lii ) All tlie Telephone Operators Appoirileul in the 

yell 1973 or earlier , nly be inducted to the 
wale of Lower Division Clerks in the import and 
lvport Truce Control Organisation . They shall 
be insigned seniority enbloc below the regularly 
appointed lower Division Clerks ippointed in the 
Vell 1973 


( iii ) ( ख ) म्नभ 11 के नीचे विधमान प्रविष्टि के समान पर 
निम्नलिग्नित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति निम्नलिखित जानों के अधीन रहते हए गमूह " ध " 
कर्मचारी ( नियमित स्थान में क ) ( i) चयन गमा विभागायर 
परीक्षा के माध्यम में होगा , जो से कर्मचारिया तर सीमित 
होगी जो न्यूनतम शाक्षिक प्रईना, अर्थात् मैट्रिक या मतुल्य 

की अपेक्षा पूरी करने हों , 
( ii ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वष ( अनुमुचित 

__ जानियों और अनुसूचित जनजानियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( iii ) ममूह ध " में कम से कम पांच वर्ष की मेवा आवश्यक है । 

3 प्रायात और निर्यात च्यापार ( नियंत्रण संगठन टेलिफान प्रापरटर ) 
भर्ती नियम , 1961 जो भूतपूर्य वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की अधि 
सूचना में , मा . का . नि . 1281, तारीख 11 अक्टूबर , 19651 द्वारा अधि 
मूचित किए गए थे , का इसके द्वारा निमित किया जाता है । 
पाद टिपण · मृत नियम भारत के राजपत्र तारीख 15 -12- 1 1976 में मा . 
का . नि . मं . 583 के अधीन प्रकाशित किए गा और नाश्चात् मा . का . नि . 
मं . 1 360 तारीख 4- 11- 19978 सारा मपाधित किए गए । 

[ फा . म .-1 -1-2015/ 1/ 75-व्यवस्था -Ill ] 


( b ) Tlie Telephone Operators appointed in the yestis 

1974, 1975 and 1976 , shull be assigned seniority 
vis - a - vis the lower Division Clerks on the basis 
of their dute of appoinment. 


10 ) The Telephone Operator s ppointed in the year 

1977 in thereuller , shall be assigned seniority 
below the Lower Division Clerks appointed ibrougli 
the Oren Competitive Exumination of the year 111 
Wlrich the Telephone Operatois Weic itppointed . 


( d ) The Telephone (Operators on their mduction 1 ) 

the Import and Export Trade Control Organisation 
shall be entitled to i special pay of Rs. 20 per 
munth while working 1. Telephone Operators. 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 29th May, 1986 


( c ) The Telephone (Ope1111015 shall hc eligible for pro 

motion to the Upper Division Grade in the Import 
and Export Trade Control Organisation as ner 
the seniority signed to them . On promotion 
10 the Upper Division Grade, they inay coniinue 
to work as Telephone Operator s its the positions 
of Lower Division Clerks and Upper Division 
Clerks are interchangeable . However , Upper Divi 
sion Clerks , while working as Teleplione Opera 
tors , sliall he entitled to a special pay of Rs. 30 
per nontli " . 


G . S . R . 446 — in Cilic of thic powers contcircu ly the 
plovimo lo lllicle 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following uden ſuivier to niend the lower 
Division Clerk ( import and Expuri Trude Control Organisie 
tion ) Recruitment Rulcs , 1976 , daniely : 


IITO ) for the entry under column 11, the following chiry 

shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules iniy be called the Lower Division Clerk 

( 11ort and Export Trade Control Organisation 
Recollitinent ( Amendment ) Rules , 1986 . 


Promotion , Group D emoloyces ( Boinc on lcgular 

establishment ) ; Silject to the following condi 
tions : - - 


2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Offici ! Gazette . 


( 


U11 Trude 


2 . In the Lower Division Clerk ( 1. 77 port wunci 
Control Organisation ) Recruitment Rulcs , 1976 - - 


Selection would be made bouch a separtmenial 
examination conlined to such (Grollo ) employees 
who fulfill the requirement of minimlim cduca 
tional qualification viz . matriculation or equiva 
lent ; 


( i) in rule 3, the provises shall be omitted ; 
111 ) lor rule o , the following rulc shall be sulistiluted , 

nilthcly — 


( i ) the maximum itpe for this examination shall be 

45 years 150 years for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes employees ) : 


" 6 . Saving : .. - 


( iii ) ntleast five years service in Group D is essential. 


Nothing in tince Illes shall iffectI vatiotls, rel:2x1 

lion of ge- limit and other concessions required to 
be provided for the Scheiluled Castes, the Scheduled 
Trihes, ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with ihe Orilers issued 
by the Central Govarumeni from time to time ;" 


3 . The Import und Export Trade Control Organisation 
Telephone Operator Recruitment Rules. 1961 notified 
late Ministry of Commerce ind Industry Notification No. 
GSR - 1281, datcil the 11th October, 1961, 110 licreby re 
realed. 


( iii ) ( ul ) in the Schedule for the entry under column 10 . 

the following entry shall be substitute , numely : 
" 90 %; by siect recruitment 

_ 1 (Or hy plomotion; 


Foot Notc. - I he original rules were publisher with GSR 

No . 583 in the Gazette of India latca 6 - 12 - 1976 
und subsequently amended by GSR No. 1360) 
ditted 4 - 11- 1978, 


Note . - 111 The mixinuun number of promotes by this 

methou shall be limitel to 10 % of vacancies in 


File No. A - 12018 , 1175. 


III ] 


सा . का . नि . 1-47 : - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छद 30 ) के परन्तु द्वारा प्रवत गनिनयों का प्रयोग करनी प, और प्रादेशिका नामोलकर्ता 
सिपाही ( प्रायान और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन ) भर्ती नियम , [ 977, को उन वानों के मिवाय अधिकांन करने हए, जिन्हें एमे अधिकमण मे पहले 
किया गया है, या बारने का लोप त्रिया गया है, प्रायान और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन में प्रादेशिका नामीलकर्ता मिपाही के पद पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन पाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :. - 
1 . मक्षित नाम और पारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिका नागरिफा मिपाही ( ग्रायारा और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ) .भर्ती 
नियम , 1985 है । 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - . . - - .. -- : - - - - -- - -- - . . . ..... - - - - - - - - - - .... --: 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद / पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उगमा वेतनमान यह होगा जो हन नियमों से उपाबद्ध 
अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - -- उझ्न पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, बहताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
व होंगी जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1 . होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - - इन नियमों में किसी बात के होते हए भी , इन नियमों के अधीन नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , 
तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रणिक्षण प्राप्त करेगा , उन व्यक्तियों को छोड़पार जो मा प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप से 
विकलांग है : 

परन्तु महासमादेष्टा , होम गार्ड , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के मार्य और इसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के सर पर विचार करने पर , 
एमी अवधि को दो वर्ष तक कम कर सकेगा । 
5. निरईताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से अिधका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐगा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रधान 
मन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के शिनी उपबंध को फिर्स । यर्ग या प्रब के व्यक्तियों की वावता , मादेश द्वारा शिथिल पार सकेगी । 
7 . म्पावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में घट और. प्रन्य रियागनों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुगार अनुसूचित आनियों , अनुसूचित जनमानियों, भा पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिा है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वगकिरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संखुवा 

अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए सायु-भीमा । 
अत्रयन पद ( पेशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं । 
--- - - ---- - . ... .. ... . . .. ….. - .. - - 

. . . - -- .. . 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


पदों 


4 


- 


- 


- 


- - --- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


प्रादेशिका 5 ममूह “ घ ” 196- 3- 220- मनाना नही होता 

18 और 25 वर्ष के बीच । । 
तामीलफर्ता सिपाही ( 1986 ) मनिवीय दरो.- 3- 232 

टिप्पणी : माग गोमा अवधारित 
श्रराजामिन 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्याथियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकाथार द्वीप मथा लक्षद्वीप मे प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 

___ - -- - - - - - - --- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो : 
अन्य सहगाएं । 

लिए विहिा प्राय और शैक्षिक मई ताएं 
प्रोन्नन व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं । 
- - -- - - -- - - -- --- -- - - - - - - - - - - - -- --- 

-- .. . . - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - 
___ - - - -.. - - - - - - - - - . - - - - --. . 

-- - - - -- - . - - - . 
मिडिल स्कल पर उसीर्ण 

नही 

दो वर्ष 

---- - - - - - - - - - ... ---- ----- - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्था प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रणियां . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
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- - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - । - - - - - 


- -- - 
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- - 


- - 


- - 
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- . _ 
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- - - 
11 


- - 
12 


- 


- - - - - 


स्थानान्तरण द्वारा किसके न हो सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : ऐसे फराश झाकण या चोकीदार जिनके पास प्रारंभिक 
साक्षरता है और जो अंगनी हिन्दी या कोई प्रादेशिगः भाषा पढ़ने का 
साक्ष्म देते है 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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. , in 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरमना । 

भर्ती माग्ने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक मेना प्रायोग में परामर्ग 
fu:AT FITBITTI 


- - - 


14 


लागू नहीं होता 


Fauna iet s afe tefiftes ut fitongfrafer o fappen attori : -- 
उप महानिर्यनक , पायात और निर्यात ( प्रणामन ) -- अध्यक्ष 
नियंत्रक ( प्रशासन ) 

--- पदस्प 
नियंत्रक 

- - TERE 
39 fremti Apidrar farnir hafa ; ( Protot ) – 4 


- - 
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- - 
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- 
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- - - 
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- 
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ITT 


- (0 - 12018/ 3/85 far- 37 
at , TT , TTT2317 , # fra 


Provided that the Coromandant General, Home Guards 
may , having regard to the performunce of and standard 
ul trating , reduce such period to two years , 


G . S .R . 447. - - In exercise of the powers contcrrcci by tic 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Process Service Scpoy ( Import and Export Trade 
Contiol Organisation ) Recruitment Rules , 1977 , cxcept as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Proces . efver 
Sepoy in the Import and Expoil Trade Control Organisation , 
mamely — 

1 . Short title 27, 1 començcment ( i) The e lles may be 
Called the Process Server Servy ( Import and Export Trade 
Control Organisation ) Recruitmeat Rules, 1936 . 

ii ) They shall conie into force on the culc of their 
publication in the Oficial Gazetic . 

2 . Number of posts , classification and swile of pily - The 
Dumber of the said post , ils classification and the scale of 
pav attached thereto shall be in specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mcthod of reciuitment, age limit, quulilications, etc .- - 
The method of recruitment to the said Post , uge liinit, quuli 
fications and other matters tchating to the said nust shall he it ! 
specified in colanos 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Liability to undergo training as Home Guards. - Not 
withstanding anything contained in thesc rules, cvery per 
son appointed under these rules, shall undergo training 25 & 
Home Guard for a period of three years , save in the CHAC 
of those who are physically handicapped to undcigo such 
training, 


5 . Disquallication : - No person , 
Iul ) who has entered into or contruciet a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if Sitlisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are vher grounds for so doing . exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
upinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
ly ordei, fur reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to iny class or 
Category of persons . 


7 . Saviny . - - Nothing in these rules shall fart reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Clasification Scale of Whether Whether Age limit for diroct Fducationpluod cthcr 4114 
posts lion Pay selection bonofit of recruits 

lifications l equired for direct 
post or added ycats 

Tocruits . 
non - scicc - of service 
tion post admissiblo 

under rule 
30 cf tho 
COS (P412 
tion Rules ) , 

1972 . 
" 7 - - - - - - - - ġ . 4 -- - sii . - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - - --- - 
Process Sorver (5) Group D Rs. 196 -3 -220 - E .B .. Non Not Between 18 and 35 Middlc School standard 
Sepoy (1986 ) Non 

7 .232 . Salaction applicable yours . 

pass . 
Ministerial 

The crucial date for 
Non 

determining the age 
Gazotto 

willin cach case be 
the last date of 
receipt of applica 
tions from canival 
tos in India (other 
than those ) in the 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whyther age and educational qua - period of pro - Mothod of recruitmentwhether by In case of recruitment hy prenotion 

lilications prescribed for direct bation if any direct rocruitment or by promotion or of Deputatilor of transier graden 
: recruits will apply in the case or 

by deputation or transfer and percell - from which promotion or deputation 
promotecs 

tage of tho vancancies to be filled by or transfer to be made. 
various methods. 


9 


10 


12 


No 


NO 


2 years 


By transfor failing which by direct 

recruitment . 


Transfer : 
Farashes or Sweaters or Chriukidars 
who possess clementary literacy and 

give proof of ability to read either 
English or Hindi or any rogional 

Language . 
- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 
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- - 


- - - - - 


-- - - - - - - 


-- 


- 


-- --- 


- 


- 


- 


- - - - - --- - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 


-- - -- 


- 


--- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


If a dopartmentalpromotion committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Comnimsionis 
to bo consultatod in making recruitment 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - -- - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


Notapplicable 


Dopartmental Promotion Committee comprising of: 
Deputy Chief Cy troller of Imports and Exports ( Administration ) 

- Chairman - -- 
Controller ( Arlininistration )- Mombor 
Controller - Monber 
Deputy Director Directorate Goneral TochnicalDevelopment 

( Welfaro) - Member . 


- 


--- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 

[ A - 12018/ 3 / 85 - E. IIIT 
T . R . NAGARAJAN. Under Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1986 
माका०नि० - 448 -- - राष्ट्रपति , मंबिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करन हुप पोर या नना प्रायोग ( ज्येष्ठ 
बिश्लेषक ) ( कार्म प्रध्ययन ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिकपमण से पहले किया गया है या करने में लोग किया गया है 
योजना आयोग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रभात : - - 

1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का मंमिल नाम योजना प्रायोग ज्येर विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रथम होग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से गाब अनमनी 
क स्तंभ : में 4 में विनिर्दिष्ट 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताए प्रादि : -- उन पर पर भर्ती को पद्धति , प्रामु-योमा , पहनाएं और उससे संबंधित प्रत्य माने ये डांगी मी पस्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता ---- वह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्त्र ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विचार किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्मा ये छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
नी खबद्ध करफे नपा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों में किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के न्यमियों की नाबा, पादन 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
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6. व्यानि · इन नियमों की कोई बात , गेम प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय गमय पर निकाले गये प्रादेणों के अनगार अनुमचिन जातियों, घनमविन प्रन मागियों / मनपर्थ मैनिकों और अन्यविष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना प्रोधित है । 


मनमची 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संप्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद 
अथवा अन्नयन 


गीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये ग्राय -मीमा 


पद 


मेवा में जोडे गये बापो 
का फायदा केन्द्रीय 
मिथिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नही 


- 


6क 


नाग नही होता लाग नहीं होगा 


नाग नहीं होता 


स्याउ विश्लेषक ( कार्य अध्यापन ) 1 गाधारण केन्द्रीय [ 100-50- 

* ( 1986 ) मेना ममह "क " 160 ) F. . 

- - कार्यभार रामपन्निन 
के आधार अननुमचिनीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और प्रत्य 

अहतायें 


परिवीक्षा की प्रयधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
प्राय पौर शैक्षिक पर्हताय पोमन व्यक्तियों की 
दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धनि भर्नी मीधे होगी या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा नया प्रत्येक 
पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणत ना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भती की कमा में वे श्रेणिपा जिनम 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


10 


- - .... - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिम अन्तर्गत अपकालिक मंयिदा भी है ) द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो गफने पर अपेक्षानुसार गम्य 
मरफारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायस या स्थानीय निकायों के 

से अधिकारी - - - 
( 1 ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतल्य 

होगी । 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 म० के वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष 
नियमिन मेवा की होगी या जिन्होंने 65 )-1 2 (01 ) F० के या ममन्मय 

श्रेसनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य प्रभ्ययन 

संस्थान के उन प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राल मंस्था 
में नल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पृग किया होगा । या मो उनके लिये पात्र 

होंग । 
म्पष्टीकरण : यदि किमी में अधिकारी का चयन किया जाता है जिमन 
उस पाठप प्राम पूरा नहीं किया है, तो उसमें प्ररक्षा की आयेगी कि बह 

जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर ले और उसका उम पद पर निरंतर बना 
रना हम शर्त के अधीन रहसे हुए होगा कि वह चपनी नियक्ति की नारीत्र 
से एक वर्ष के भीतर उक्त पाट्य म स नापूर्वक पग कर लेना है । 

सा 
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- -- - - - 
Trei 


- - - - - 

- 


- 


IL 


V 


. A 


- 


- - - - 


UL . 


- 


5 


- 


11 
- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - . . . - . -- - - 
जिराष्ट्रों ने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों मवालयों में रुनि विप नेषक ( कार्य 

TC941) 97 per i FA FT 7, 7 3 90 TT TETT of 7 to FAITEITTI 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगटन विभाग में 
मग नियषित मेटीक पाठये धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियमित 

afy TTT TEATE shit il 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमी मंग्चना 


- - - - 
भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में मंत्र कोक सेवा प्रायोग में पराम 
किया जायेगा । 

- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


10 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक प्रत्रमर पर, मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 

हा निना उधा में से किसी को मंशोधिम /गिथिल करने 
ममय भी मंत्र लोक मेवा प्रायोग गे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


+ 


O 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - 


2 - - - - 


[FO 12025 ! 4 /85-7144 - 2 ] 


4 . Disqualification . — No person , 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 11th February , 1986 


1 a ) who has entered into or contraveled a marriage 

with a person having a spousc living , or 


G .SR . 448 . - In exercise of the powcis copferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Planning Commission Senior Analyst ( Work 
Study ) Recruitment Rules , 1973 except as respects things 
done or omitted to be done before such super session , the 
President hereby makes the following Tulos rcgualting the 
method of recruitment to the post of Senior Analyst (Work 
Study ) in the planning Commission , namely : 


( h ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marricge with any other person , 
shall be eligible for _uppointment to the said post . 

Provided that the Central Governinent may , if satislied 
that such marriage is peritissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencernent. - ( 1 ) These rulcs niay 

be called the Planning Commission Senior Analyst 

( Work Study ) Recrpitment Rules, 1986 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oncial Gazette , 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clans or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - - 
The number of the sníd post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columuis 
( 2 ) to 14 ) of the suid Schedulc , unnere:) to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be 99 specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6 . Şaving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castcs , tho Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nam : of the post 


Scal . of py 


Nunib : r of Classification 
Post 


Whether sil . c - Ag : limit for 
tion post or not direct rccruits 


Wh . ther boncft of 
add d years of service 
admissible under Rulo 

30 of th : Cyntral 
Civil Services ( P . n 
sion ) Rules, 1972 . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


6 


(a ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


Senior Analyst 
(Works Study ) 


* 1 ( 1986 ) G .bcral Contral Rs . 1105 -5 ) 
* Subject to Service , Group 1600 
Variation A Gazetted , 
depindent Non- niinisturiul. 
on work 
load . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - .. . 


- --- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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Period of probrtion , if any 


Educationaland other qualifiodont required 
for distct recruits 


Whether age and educational quallfications 
prescribed for dir . ct recruit will apply in 
case of promoters 


LI 


7 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Not applicable 


, 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - - - 


- - 


I 


- - - 


um 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ILE 


- - 


- 2 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


Mothod of ficruitm . nt ,wh thr In cas of recruitment by promotion , dva 
by direct recruitmint or by transfor putation or transfr, grades from which 
on deputation or transf:r , and promotion , deputation or transfer to b : 
perantage of the vacancies to be made 
filled in by each mothod 


Ita Departmntal Pro . 
notion Cuinnithe exists 
what is its composition 


Circunıstance under 
which th : Union Public 
Service Commission is 
to bu consulted in mak 
Ing recruitment 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


--- 


- 


- - - - - 


- - -- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


I - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 
- - - - - - - 
By Transfron deputation ( igalu - 
ding short term contract ) 


Not applicable 


Transfer on deputation (including short. 
terre cuntract) : 
Omer : of the ContralGovernment, fujling 

which , flours from th : State Govern 
ments or Public Sector Undertakings or 
autonomous or local bodics , according 
to riquiremint , who shall have : 
(1 ) a degree of a roognised University 

or its cquivalent. 
(il) rendered atlast 5 years regular ser 

vice in posts io the scal , of Rs. 700 
1300 /- or 8 yuars regular service in 
posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalant; and 


S - lection on each occa 
sion shall be made in 

anosultation with the 
Union Public Service 
Commission . Consul 
tation with the Com 
mission is also ncoes 
sary , while umend 
Ing / rolaxing any of 
the provisions those 
rules . 


( jii ) Completid successfully , or b : eligible 

to undergo , the Advanced Manage 
ment Services Course of the Institut : 
of S . cretarial Training & Managwa 
meat , Octnc Institute of Work 
Study of a comparable training in any 
other recognised institution , 


Explanation : If an officer who has not 
already updurgun , the said cours : is 
s _ lected , he shall b ; required to undergo , 
the said course at the earliest, and his 
continued retention in the post shall be 
subject to the condition that he com 
pletes the said courso successfully within 
ono year of the date of his appointment. 


OR 


2 . ( ur at last years experience Hy 
Junior Analyst (Works Study ) in the 
Central Government Office s /Ministries 


( Period of deputation contact including the 
Duriod of deputation in anothr ex -cadre post 
held immediately pieceeding this apps 
intment in the same Organisation /Depart . 
ment shall not cxccod 5 years ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


310 G1/ 86 - 10 
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EN 


ग . का . लि . 449 - राष्ट्रसि, भकिम अनुछेद 309 में परम पारा प्रक्त समियों का प्रयोग करते हर और योजना प्रायोला कमिष्ठ 
विश्लेषफ और अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 और भर्ती नियमों के ममी पश्चातवीं मशोधनों को जहां तक उनका संबंध है पोजना 
भायोग में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐते अभिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
फा लोप किया गया है, योजना आयोग में अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
पनाते है, मति : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना भायोग अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 1986 । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
2 . पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : रात पर की संख्या, उमका नर्गीकरप और उसका वेतनमान यह होगा जो उक्त प्रमुमूची के स्तम्भ 2 से 

में निमिदिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंता प्रापिः उका पद पर भर्ती की पति, प्राम, सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य माते में होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . मिर्हता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, घिबाष्ट्र किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5 . शिपिम करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रारम्पक या ममीचीन है, यहाँ यह , उसके लिए मो कारण है 
सन् लेबनवा करके तथा संघ लोक सेना पायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपरंघ को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, प्रायेण बारा 
विभिल कर सकेगी । 
6 . यावृति : इन नियमों की कोई गास , ऐसे माराणों, प्रार -जीमा में पुरु भार अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों, मूतपूर्व सैनिकों और अम्म विशेष प्रवर्ग के म्पस्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


पव का नाम 


पदमा नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


असनमान 


भयम पद 


संख्या 


अपयन पर 


सीध मर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
पाले म्यक्तियों के लिए कायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( धान ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रयीन अनुज्ञेय है या नहीं 


L 


- 


- . - . . - - - - 


- - -- - 


F 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- . , 


- 


6( क ) 


। - -- - - - - - - 


1 
अनुसंधान सहायम 
( कार्य मध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


2 
3 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " " 
प्राचार पर प्रापलित, मननु सनिलीय 
परिक्सन 
मिया पा 
सकता है । 


1550- 25- 750- 
प . रो.- 30- 000 
. 


लागू नहीं 
होला 


-- .-- - ." - 


- 


- - - - -- - 


- -- - 


- - .. .- - - ...- - - 


- -- -- 


- - 


- 


... 


- - - - - --- - --- - - - 


- 


- - - -.. .. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- । -- - 


. - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रमाधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले म्यक्तियों के लिए क्षिक 
मौर मान्य महलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक ईशाएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की मा में लागू होगी मा नहीं 


-- - - -- -------- 


- 


- 


LJ - - - 


-- - - - - - - - - - 


. . - - - 


- - - - - - - -- - 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 

. - - - . 


लागू नही होता 

- - ... - - - - -- - ---- -- - - 


- - - - ---- - 


. - 


- 


- 


- 


. - - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पति/पर्वी सीधे होगी वा प्रोग्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्था 
भान्सरण द्वारा नवा विभिन्न पालियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पमा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति/ स्वानासारण किया पाएगा 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . . . 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


. . - -- . - . . 


- -- -- - 


- -- - 


10 
-- - 


.. . -... 


- - 


-- 


- 


- - - . . 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरणारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
योजना प्रायोग के अधिकारी जिसके न हो सफने पर केन्द्रीय सरकार के 
मप ममालयों विभागों के ऐसे अधिकारी 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ 


IL - 


( i)] 
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- - -- - -- .. .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - . - . . 


11 


. . 


- . .. - 


. 


-. --. -. - .- - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) बिलके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की ग्रिी मा 

समतुल्म होगी 
( 2 ) जिन्होंमे 423-800 रु . 425- 700 . के बेदनमान माले सम 

तुल्य पदों पर पांच वर्ष या नियमित सेवा की होगी ; और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान का बुनियादी 

प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था में 
समतुल्य प्रशिक्षण मफलतापूर्वक पूरा किया होगा या भो उनके लिए 

पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी सा चयन किया जाता है 

जिसने उक्त पाठ्यक्रम पूरा महीं किया है, तो उससे 
प्रपेक्षा की आएगी कि बह जम्दी जमत पाठ्यक्रम पूरा 
कर ले और उसका उस पद पर निरंतर बना रहना इस 
मत के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की 
सारीख से एक वर्ष के भीतर उपस पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 

पूरा कर लेता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमके अन्तर्गत समी संगठन विभाग के इस 
निमुक्ति से ठीक पहले बारिस किसी मन्य काडर बाम पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, सोधी स्पष्टसा सीन मर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


- . . 


. 


- - 


- - 


- 


- । 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


____ .- - - . . . - 


. . . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - 
भतीं करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ मोड सेमा मायोग से 
परामर्म किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


12 


13 
- - - .- -. ... 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . -- - . - - 


- 


- - 


- 


- ..-- 


.. - - 


- 


- . 


- . - - - - - . 


- - . . . - - - - - - . ... - . - . . - 


- - 


- . 


लागू नही होता 


इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को संशोधित/ गिभिल करते समय 
संघ लोक सेवा मावोग से परामर्श किमा जाएगा । 


- - - - - 


- - - - -- - -- 


[ सं . 12025/ 4/ 35 प्रशा . - : 


G . S. R . 449 . - Ip exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in ruper 
session of the Planning Commission Junior Anglyst and 
Rescarch Assistant ( Work Study ) Recruitment Rurcs. 1981 
and all subscqucot adiundincats to the Recrultinant Rulet in 
to far as the post of Research Assistant ( work Study ) 10 
the Planning Commissions are concorded , except al respects 
things donc or omitted to be done before such superseguion , 
the President horeby mukes the following rules regdating the 
method of recruitment to tbe post of Recarch Assistent 
( Work Study ) in the Planning Commission , namely : - - 


4 . Disqualification, — No person , 
( e ) wbo has entered into or contracied a marriage with 

a person having a spolise living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with anyother person , 
shall be eligible or appointment to the suid post : 


Provided that the Central Government gay if satisfied 
that such marriage is permissible under the personar law ap 
plicable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other grounds for 80 doing , cxcrapt any person 
from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Composion Research Assis 
tant ( Work Study ) Recruitment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may , by ordor , for 1easons to be recorded in writina . And in 
consultation with Upion Public Service Commission relax 
any of the provisions of thone rules with respect to any 
class or category of perrons . 


2. Number of posts, classification and scale of pay.--- The 
number of the said poat, its classification anal the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Faid Schedule 


3. Method of recruitment. age limit , qualification etc .--- 
The method of recruitovat. Age limit , qualification and 
other matters itlating to the brid post : shall bo 2 pecified 
jo Calumos ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving . Nothing ip these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions inquired to 
be provided for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribes. 
Es - Servicemce , and other special categorica of persons, in 
accordance with the ordety issued by the Central Govern 
medt from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nam ? of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Whether 
selection 
post or 
not 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added yoars of servic 
admissible under Rule 
30 of Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


6 (a ) 


- - 


- 


- 


ப 


ட 


. 


Not applicable 


NO 


Research Assistant 
(Work Study ) 


3 * (1986 ) 
* Subj : ct to 
variation 
depindent 
on work . 
load . 


Gon , ral C : ntral Rs. 550 - 25 -750 - Not 
Sörvic ., Group EB - 30 - 900 Applicable 
" B " Non 
gazettad , Non 
ministerial 


- 


- - - -- - - - - -- 


- - 


- - - - - -- - - 


Educationaland oth :r qualifications 
required for direct recruits . 


Period of probeticn , if any 


Wheth : r ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits willapply in case 
of promotces . 


- - 


uus 


9 


Nm 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by [n case of recruitmeot by promotion , de- 
direct recruitment or by transf p utation or transfer, grades from which 
on deputation or transfer and promotion , deputation or traosfer to be 
percintage of the vacancies to be made . 
fill , d in by cach method 


If a Dopastmontal Promotion Circumstances under 
Committoc exists , what is which the Union 
its composition 

Public Service 
Commission is to : 
be congulted in 
making rcruitment 


UID 


10 


11 


12 


13 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation : 

Notapplicable 

The Union Public 
Officers of the Planning Commission 

Service Commission 
failing which officers in other Mlais 

shall be consulted 
trios/Departments of th : CentralGo 

while amending / 
Vernment who shall have : 

relaxing any of 
( i) a degree of a recognised University 

the provisions of 
or its equivalent i 

these rules . 
( ) rendered at last 5 yar8 regular scr 

vice in posts in the scale ofRs. 425 - 800 / 

425 -700 or equivalent; and 
( iii) complct d successfully , or be eligible to 

undergo the Basic Management Ser 
vices Course of th : Institute of Secre 
tartat Training and Manamint or 
a comparable training in any other 

Iccognised lastitution . 
Explanation ; 
If an officat , who has gotalready undergone 

the id course is sclzoted , he shall be 
required to undergo th : $ ald course at 
the earliest and his continued reten 
tion in the post shall be subjectto the 
condition that he completes the said 
course sucessfully within one year of 
th , date of his appointment. 
(Puriodof deputation including thu poriod 
of deputation in anoth ex -cadre post 
held immediately proceeding this ap 
pointment in the same organisation / 
Department shall Ordinarily not ex 
ayed 3 years) . 

(No . 12025 /4 /85-Adm . 1 ] 


[ भाग III 3 (i) 
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सा . का , नि , 450 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भौर योजना मामोग कनिष्ठ 
विश्लेषक और मनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 और भर्ती नियमों के सभी पश्चातवर्ती संशोधनों को , जहां तक उनका संबंध योजन 
प्रायोग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है उन बातों के सियाम अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में 
लोप किया गया है , योजना आयोग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : .... उमत पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेसनमान यह होगा जो उस अनुसूवी के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंता प्रादि । - नयन पथ पर , भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रभाए और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोकन 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निहता : यह व्यक्ति --- 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जातr है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
पमुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
5. शिषित करने की गति : ----जहा मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवायद करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . मादेम वारा 
शिपिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जितका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संध्या 

अथवा 

वाले पक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रचमन पर 

मेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेम है या नहीं 


. . - - 


-- 


- - .... 


कमिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य मध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


मागू नही होता 


* ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर. 
परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " a " 
राजपवित , मननुसचिषीय 


650- 30- 740 
35810 
६ . रो .- 35- 880 
40 - 1000 
द. रो.- 40 
1200 रु . 


--- - - - -- 


- - - - - 


- - - - -- 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
भौर पम्य भईशाएं 


सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय पोर गैक्षिक महताएं प्रोन्नन भ्यक्तियों 
की वमा में साग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


. 


- .. - .. -.-- - . - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


--- 


- - . . - . .------- - - - --- --- 


av 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - -- -- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- 


- - - : 


- - - 


. . .. . . - - - 


---- - - - -- 


- - 


भर्ती को पति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणिया f न 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोम्नसि / प्रतिनियुक्ति / स्पानामारण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
- ---- -- -- - - -- -- ---- - - ---- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- . . 
10 


-- - -... - - - 


11 . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिमके अम्मर्गत अल्पकालिक मंविधा भी 
३ ) द्वारा । 


प्रतिनिपिग पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी 
है । द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो सकने पर अपेक्षा 
नसार गज्य सरकार या पब्लिक मैक्टर उपक्रमों या स्वायत या स्थानीय 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - 


- - - . 


- . . . 
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निकायों के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री वा 

समतुल्य होगी । 
( ii ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की होगी या 
जिन्होंने 4254800 या 425- 700 रु . के या ममतुल्य मेसनमाम 

वाले पवों पर कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध मम्बान , रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी प्रग्य 
मान्यताप्राप्त संस्था मे तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 

होगा या जो उनके लिए पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : --- यदि किसी ऐसे अधिकारी के चयन किया जाता है जिसमे 
उक्त पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, तो उसमे अपेक्षा की. जाएगी कि यह 
जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर लें और उसका उस पद पर निरंतर 
बना रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की मारीख से एक वर्ष के भीतर उस पाट्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर 
लता है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी प्रम्य काडर माय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी ) : । 


- 


- -- 


- ..- - - - .- - -...- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


यवि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया आएगा 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार या पग्लिक सेक्टर उपक्रम है , आदि से फिनो अधिकारी 
की प्रतिनियुमिन ( संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समम और 
इम नियमों के उपबन्धों में से किसी को संशोधित शिथिल करते समय 
संभ मोफ मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

[ सं 12023/ 4 / 83-प्रशा . - 2] 
एम . एन . परदराजन , प्रबर सचिव 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


G. S. R. 450.- ---Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution and in superses 
Bjon of the Planning Commission Junior Analyst and Research 
Assistant (Work Study ) Recruitment Rulcs , 1981 und all 
Aubsequent amendments to the Recruitment Rules in so far 
us the post of Jnior Analyst (Work Study ) in the Planning 
Commission are concerned, except as respects things done 
or omitted to be done before such superscasion , the 
President hereby makes the follwing rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Analyst ( Work 
Study ) in the Planning Commission, namely : 


4 . Disqualification .--- No person , 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided thut the Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other grounds for mo doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission Junior Analyst 

(Work Study ) Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetto . 


___ 5. Power to relas. --- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
uny of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theroto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, auc limit, qualification etc . 
The method of recruitment, ugc limit , qualications and 
Ollier matters Iclating to the said posts ban be 18 specified 
Incolnains ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule Atoresaid. 


6. Saving. - - Nothing in these rules sheir affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castell , the Scheduled Tribes , 
ex - serviceinca and other special categories of hersons, in 
fl ordone with the orders issucl hy the Central Government 
tron time to time in this regard . 


[Hirt [ [ - - 115 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Narir of the post 


Classification 


Scale of piy 


No . of 

posts 


Whether Selec- Age limit for 
tion post or direct recruits 

bot 


Whether benefit 
of added years 
of servic : admi. 
ssible under Rule 
30 of Contral Civil 

Servicas (Punsion ) 
Rules , 1972 


5 


6 ( a ) 


tru 


Junior Analyst 
(Works Study ) 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (1986) 
* Subject to 
yariation 
dependent 
on work 
14d . 


Gineral Central Rs. 650 - 30 -740 - Not applicable 
Service , Group 35 -810 - EB -35 
" B Gazetted , 880 -40 - 1000 -EB 
Non -ministerio1 40 - 1200 


Lume 


Period of probation , if any 


Educationaland other qualifications rc 
quired for direct recruits 


Whether age and other educational qualifica . 
tions prescrib : d for direct recruits will apply in 
case of promotecs 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Methofof recruitment, whether To caso of recruitment by promotion , deputa . Jfa Departmntal Pro . Circumstances under 
by direct recruitment or by tion or transfer , grades from which promotion , motion Committee exists , which the Union Publlo 
transfer on deputation or deputation or transfer to be made 

what is its compostion Service Commission is 
transfer and percentage of the 

to b , consulted in mak 
vacanoles to by Alled lo by 

ing recruitment 
cich method 

12 

13 


10 


11 


By transfer on deputation ( in . 
oluding short -term contract ) 


Not applicable 


Consultation with tho 

Ugion Public Service 
Commission is neces 
sary while selecting an 
officer from a State 
Government or a 
Public Sector Under 
taking ctc . for & p 
pointment on deputa 
tion /contractand for 
amending / celaxing an 
of the provisions of 
these rulcs . 


By transfer on deputation (including short 

term contract ) 
Officers of the CentralGovernment, failing 

which officers of the State Governments or 
Public Sector Undertakings or autonomous 
or localbodies according to the requircment 
who shall have : 
( 1) a degree of & recognised University or its 

equivalent . 
( ii) rendereed at least 5 years regular Service iu 

posts carrying the scale of Rs. 650 - 1200 
or its oquivalent; 

Or 
rendered at least 8 yuars , regular servic : 
in posts carrying the scale of Rs. 425 -8001 

Rs. 425 - 700 or equivalent ; 
( ill) Completed successfully , or be eligible to 

imdergo , the Advanced Manag -ment Scr 
vices Course of the tustitute of Secretariat 
Training and Monagement, Defna Insti 
tutc of Works Study or a comparable Train 

ine, in any other recognised Institution . 
Explanation : 
If an officer who has notalready undergone the 
gaid coursc is sel:eted , he shall be required to 
undergo the said course at the carliest and 
his continuud retention in the post shall be 


L NL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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11 


12 


13 


10 
- - - - 


- 


subject to th• condition that he completos the 
gaid course suco : ssfully within one your of the 

date of his appointment . 
( Period of deputation contract including tho 

period of deputation in another ex-cadre post 
held imediately preceding this appointment 
in th : şain : organisation /Department shall 
not exceed 5 years ). 


-- - - - 


- - । - 


- 


- - 


- 


। - - - - 


- - 


- - - - 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


INo . 12025 / 4785 - Adm. II ] 
M. N. VARADARAJAN, Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
( मौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मई, 1988 
मा . का . नि . 451. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और उद्योग मंशामय (ोणेमिक विकास 
विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिपाय अधिनात फारते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया भया है या 
करने का भोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय , पोयोगिक निकाम विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनिममम कसी 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम सोग मंत्रालय (मायोगिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ पिोषक ( कार्य सम्पमन ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पंप- संगया , वर्गीकरण और वेतनमाम : उपस पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उममा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपार पनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और मन्य अहंताएं पादि : उक्त पद पर भर्ती की पक्षति, पाय -सीमा , प्रहंताएं और उससे अधित अन्य गाते वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंताएं : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 5 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सागू स्वीय शिषि के अधीन 
प्रमोगा और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है नो या किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से कूट मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
बन्दे लेखपव करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , मादेव जाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यासि : इन नियमो की कोई बात, ऐसे पारमों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकामे मए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रजर्म के व्यक्तियों के लिए 
करला अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


बतनमान 


पदों की 
संख्या । 


मपन पक्ष 
पपया 
मययन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तिमों के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 में प्रधीम मनु म 
है या नहीं 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विस्लेषक • • * साधारण केन्द्रीय 1100 - 50 
( कार्य अध्ययन ) ( 1986 ) सेना ममूह " " 1600 ६ . 

" कार्यभार राजपत्रित 


[ पा II - Nण (i ) ] 
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- 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मा 
मकता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की अवधि यवि कोई हो 
प्रत्य प्रस्ताए 

भौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - - -- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


भर्ती की पति/ भती मी होगी गा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न परतिगों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है)/ पुनयिोजन ( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : जिसके अन्तर्गत प्ररूपकालिक संविधा भी है । 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिनके न ही सकने पर अावश्यकतानुसार 
राज्य सरकारों , पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय निकायों के 

ऐसे प्रधिकारी ; 
( i) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यावलय की डिग्री या समसुल्य 
महता है ; 
( ii ) जिन्होंने 700 -- 1300 रु . के वेतनमाम वाले पदों पर कम से कम 5 

वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 650 - 1200 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पवों पर 8 वर्ष नियमित सेषा की है । और 
( rii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन 

संस्थान या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या जो उसे प्राप्त करने के पात्र हैं । 
यदि ऐसे अधिकारी का , जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले से पूरा नहीं किया 
है, यवन कर लिया जाता है तो , उससे यथाशीघ्न उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
करने की अपेक्षा की आएगी और उसका उस पद पर बने रहना इस 
मात के अधीन होगा कि वह उक्त पाठ्यक्रम की अपनी नियुक्ति की 
सारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 


या 


जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

अध्ययम ) के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त किया है । 
पूननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित होने वाले हैं और जिनके पास 

( क ) में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव और अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
सारीख तक , जिसको के सास्त्र मलों से निर्मुक्त होने वाले हैं , प्रतिनियु 
क्ति की शर्तों पर रखा जाना चाहिए । उसके पश्चात् उमको या तों 
स्थानांतरण करके या अल्पकालिक संविदा पर भामेलित किया जा सकता 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत सो संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर पाठ्य पद पर 
नियुक्ति की अपपि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यति विभागीय प्रोमि ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संप यक सेवा प्रायोरा से परामर्श 

किया जाएगा 


por THE GAZETE OF INDIA : 


12 


13 


लागू नही होता 


प्रत्येक मवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से फिया 

आएगा । इन नियमों के उपबंधों में से किसी को संशोधित शिथिल करने 
समय भी संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

[ # F-12018/1/ 80-6] 
चरम दाम , अपर सचिव 


< - . 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


.. . 


- - - -- 


other matters relating to said post shall be is specitied in 
culumns 5 to 13 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification ... No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person naving a spouse living ; or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 28th May , 1986 
G .S ,R ; 451. - In exercise of the powes conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 
lopment ) Senior Analyut (Work Study ) Rocruitment Rules 
1981 , except as respects things done or omitted to be dono 
before wuch supersession , the President hereby quakes the 
following lules regulatiog the ficthod of recruitment to the 
post of Senior Analyst Work Study ), jn the Ministry of in 
dustry , Department of Industrial Development, anmely - 

1. Short title and commencemeot. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) Senior Analyst (Work Study ) Recruitment 
Rulcs , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clasification and scale of pay. — The 
number of the post, its classification and the sale of pay 
attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

$. Power to relu . — Where the Central Government is or 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rulc , with respect to any cl488 
or category of persons, 


6 . Saving . – Nothing in thcsc rules shall affect reservatione , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tirgo to timo 
in this regard . 


3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifications 
etc .- - The mothod of rocruitment, ago Unit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
diroct tocruits 


Whether soloc 
tion post or 
non -soloction 
post 


Whother bonefit of added 
years of sorvice under rulo 
30 of CCS (Pension ) Rules, 
1972 , 


6 ( a ) 


Not applicable 


No 


General Control Rs. 1100 -50 - 1600 Not 
Sorvice, Group 

Applicable 
A Gazotted , 


Sonior Analyst 
(Work Study) ( 1986 ) 

* Subject to 
Variation 
donendont 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


--- 


-- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - -- - 


Fducational and other qualiticit - 
tions required for direct recruits 


whother agn and educational Period of probation , Method of recruitmont Twhether hy direct 
qualifications prescribed for direct if any 

recruitment or by promotion or by de 
recruits will apply in the case of 

putation / transfer and percentage of 
promotees 

the vacancies to be filled by various 
methods 


7 


10 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


By transfer on doputation (including 

short- term contract)/ro- employment. 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - - 


- 


- - 


- 
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di 1 , " iin 1 11 lopti , tia ,- 120gpi- tin ;ntal Prontiya Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
14 , 4 llyiti yn wychp n lion Jupitati sitran for Committeo exists , what is the consulted in making recruitment 
to be inado 

composition 


HGH 


- 4H - 


GO * 


G 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


Solution in each occasion shall be made 

in consultation with the Union Public 
Service Commission . Consultation 
with the Union Public Service Commi 
ssion is also nocessary while amending 
relaxing any of the provisions of these 
rules . 


( A ) Tran fut on deputation ( including short-term con - Not Applicable 

tract) : 
Oft : cr : of tho Contral Government, failing which . 
offi - ers from tho State Governments , or Public 
S ; ctoc Undortakings or Autonomous or Local 
Bodics, a . cording to requirement, who shall havo : 
(i) A degree of a recognised University or its oqui 

valont ; 
( ii ) rendered at least 5 years regular sorvico in posts 

in the scale of Rs. 700 - 1300 or 8 years regular 
Service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or 

equivalont ; and 
( iii ) comploted successfully or bo eligible to under 

go , the Advanced Management Service course 
of the Institute of Suretariat Training and 
Managomont, Defonco Institute of Work Study 
or a comparable trajning in any other rocognised 
, institution . If an officer who has not alroady 
undorgone the said course is selectod , he shall be 
roquired to undergo tho said course at the oar 
liest and his continuod relantion in the post 
shall be subject to the condition that ho com 
pletod the said course successfully within ono 
year of the dato of his appointment ; 

OR 
equired at least 3 yoars oxperionce as Junior 
Analyst (Work -Study ) in the Contral Govern . 

mont Oficos/Ministries. . 
Ro-employmentin 
Armed Forcos Personnel Juo to rotiro or to be trans . 

ferred to reservo , within a period of one your and hay 
ing requisito exporience and qualifications as men 
tioned at ( A ). Such porsons should bo givon doputa 
tion term : upto the date on which thoy are duo to role 
ase from armed forces. Thoreaftor thoy may be absorb . 

el cither on transfer or on short- term contract. 
( Poriod of doputation / contract including period of depu 

tation in another ex - cacco post hold immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation /de 
partment shall not otceod 5 years ) . 


[No. A _ 12018 /1 ;80 - - E . 1.) 
CHARAN DASS , Under Secy . 


( 2 ) û 

2. * 
1965 * w 


Tome # 91 T ft P10 FT 747 
N 47 01417 ( ftgt 197 ) w 

- 


499 , 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( FATEOT POM ) 

per femrat, 28 # f, 1998 
11 . T. fr . 452. - - 15yfa , form a 309 it 
परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान 
संस्थान कसोति ( फैक्ट्री प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिन्त लाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसोली 
( $ 451 stasi) AH 1986 


( 1 ) * 2 fra offert FATH f* fiterfíT 7 COT 
TOTT, TT : - - 


1 * ( 1986 ) 


* कार्यभार के ग्राधार प . परिवर्तन किया जा सकमा है ; " 


ITT 
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( 2 ) स्तम्भ 3 के नीचे प्रविष्टियों में 
वर्ग-1 राजपत्रित शम्दों और प्रकों के स्थान पर समूह " क " शब्द 
और अक्षर रने जाएंगे । 


( 3) स्तम्भ 4 के मीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
आएगा , अर्थात् :---- 
700-40- 900-६ . रो , 1100- 50- 1300 रुपये " 
( 4 ) स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिर रखा 
जाएगा , अर्थात् : 

___ 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक, तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों रो ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

( 5 ) स्तम्भ 6 और नीचे प्रविष्टियों के परवान् निम्नलिखित 
स्तम्भ 6क और प्रविष्टियों अन्तः स्थापित को जाएंगो , अर्थान् :-- - 
" सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय है या नहीं । 

------ - - - - - --- - - - - - - - - 
6क . 


उक्त पायोग उनका अनमोवन नहीं करता है तो बिना गोप 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
स्तम्भ 13 : सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेना प्रायोग से परामर्श 

करना मावश्यक है । 
टिप्पण : मुख्य निपम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 

16- 12- 1965 की अधिसूचना संख्या पी - . 19 - 32/ 65-एमए . 
के अनुसार भारत के राजपत्र के भाग II, खंड 3 ( उपख ( 1 ) 
में सा . का . नि . संख्या 

दिनांक 
को प्रकाशित किए गये थे और बाद में उस संशोवननहीं 
किया गया । 
[ सं . ए - 11018/ 18/ 8F-प्रारपार पोप्राई ( एस.एस.) ] 

मी . जी . के . नायर, अवर सचिव 


महीं 
( 6 ) स्तम्भ 7 के नीचे प्रविष्टियों में : --- 
( क ) खंड ( 2 ) में , प्रावश्यक शीर्षक से नोचे खंड ( 2) में " लगमा 

शब्द का लोप किया जाएगा । 
( ख ) निम्नलिनि fecru अंत में जा जाएगा , शयात 
टिणण : माईताएं अन्यथा सहित प्रथियों को दशा में मंच नोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शियित को जा सकता है । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 28th May, 1986 
G . S . R . 452. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Rçucarch Institute , Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment 
Rules, 1965 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Rescarch 

Institute , Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Research Instituto , 
Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment Rules, 1965, -- 
(i ) for tlic entries under column 2 , the following shall 

be substituted damely : 
" 1 * ( 1986 ) 

* Subject to variation dependent on workload " ; 
( ii ) in the entries under colunn ), for the words and 

figured " Class I Gazette " . the word and letter 

" Group A " shall be substituted ; 
( ili) for the entries under column 4 , the following shall 

be substituted, namely :---- 
" Rs. 700-40-900- EB-1100-50-1300 " ; 
(iv ) for the entries under column 6 , the following shall 

be substituted, nimely :-- - 
" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or order s issued by the Central 
Government ) . 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी महता ( सहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / 

मुझम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यधियों को दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर संय लोक 
सेवा पायोग सक्षम प्राधिकारी की पह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने नरम का " 

दन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
( 7 ) स्तम्म 12 और 13 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित रखा जाएगा , पथात् : --- 

___ सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विवार करने के 
लिए : - - 


Note . - - The crucial date for determining tlic oge limit 

shall be tlic closing date ful receipt of applica 
tions from candidates in India Other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep " ; 
( v ) afier column 6 and the entries thereunder, the 

following column 6a and entries shall be inserted, 

namely : - - 
" whether the benefit of added yeary of service admis 

sible under rule 30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


स्तम्भ 12 : समूह " क " विभागाय गोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचित्र, 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक , स्वाप सेना महानिदेशाला-- - सरस्थ 
( 3 ) निवेशक ( प्रशासन और मतर्कता ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि के मयंधित विभागोर प्रोपनि ननितिको कार्यवाहियो 

ध लोक सेवा यायो । के भनुमोवार्थ भेनी पानो कि , यदि 


No. " ; 
( vi) in the entries under column 7, 
( a ) in clause (ii ) under the heading " Essential ", the 

words " about " shall be omitted ; 


(b ) the following notes shall be addni at the end 
_ namely : - .. 


[ भाग II - यण 3( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


मा 


- - 


- 


- - TEL ATTA 


-HTHH 


H 


- - 


. . 


- 


- - - 


" Note 1. - Qualifications are relaxable at the discretion of 

( 2 ) Additional Director General, Directorate General of 
the Union Public Service Commission in case of 

Health Services _ Member . 
candidates otherwise well qualified , 

( 3 ) Director ( Administration and Vigilance ) , Directorate 
Note 2. - - The qualification regarding experience is relaxa 

General of Health Services - Member . 
ble at the diącretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos belonging 

Note . - Tho proceedings of the Departmental Promotion 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes af , at 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
any stage of selection , Union Public Service Coni 

the Commission tor approval. If. however , these 
mission is of the opinion that suitcient number 

AIC not approved by the Commissioner , a fresh meet 
of candidates from those communities possessing 

ing of the Departmental Promotion Committed to 
the requisite experience are not likcly to be 

be presided over by the Chairman or a Member of 

the Union Public Service Commission shall be held " . 
available to fill up the vacancies Jescrved for 
them " . 

Column 13. - " Consultation with the Commission necessary 

while making direct recruitment." 
(vii) for the entries under colưnın 12 and 13 , the follow 
_ ing shall be respectively substituted, namely : 

Nole . The principal rules were published in Ministry of 

Health and Family Welfare Notification ( No . G . S . R . 
Column 12.-.--" Group A Departmental Promotion Com 

P - 19- 32 / 65 - MA dated 15th December , 1965) of the 
mittec 

Gazette of India , 1965 Part II, Section 3 , Sub 

Section ( i ) pages . . . . . . , and were riot subsequently 
For considering case of confirmation of direct recruits . 

amended. 
( 1) Joint Secretary , Ministry of Health and Family 

[ No. A - 11018 / 16 / 85 - RR / EPI ( MS) 
Welfare -- - Chairman. 

G . G . K . NAIR , Under Secy. 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 29 मई , 1988 
सालमा नि० 45 3 - - गादपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर 
सहकारिता विभाग ) के केन्द्रीय कुक्कुट प्रमनन फार्म , चण्डीगढ़ में ज्येष्ठ प्रशीतन योनिक ( ममूह " ग " ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त माम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , नग्डोंगर ये शोत पातिक ( नमुद "ग " ) पर मतों 
मियम . . . ... है 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संन्या, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से आबर अनुसूयी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पवति , भायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिषिष्ट है । 

4 मिरहताएं : वह भ्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्म पक्षकार को लागू म्वीच निधि के अधीन 
मनुमेय है मौर ऐसा करने के लिये अग्य प्रापार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपौन है , वहां पर उसके लिये जो कारण हैं , 
उन्हें लेखपद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रवेश द्वारा शिभिन कर सकेगा । 

6. व्यात्ति : इन नियमों की कोई भी मान से प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेगनमान 


नयन पर सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गये वर्षों 
पथवा अवयन लिमें प्राय-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुप 
है या नहीं । 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


---- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - - - - - -- - -- - 


ज्येष्ठ प्रशीतम यायिक 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 
* भार सपा TFE " 
के प्राधार पर परामरतिम 


330- 10- 380 अनयन 

रो०- 12- 5307 
६०रो0- 15- 56 ) 


मे 25 
( केन्द्रीय सरकार आग जारी किये गये 
अनुदेशों या पादेलो के पनना र सम . 

- - - - 


--- - 


- - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


5 . 


64 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


अमनमधिवीयम् 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


कारी कर्मनारियों के लिये 35 वर्ष 

मक लिथिन को नाम तो है ) । 
दिप्पण : प्राय सोमा प्रचारित कसे , 

लिये मिर्गायक तारा भारत में 
प्रम्पथियों से ( उमसे मित्र जो अंश 
मान और निको पारशीप समूह ओर 
लावोग में है ) प्रावेदन पाप्त करने 
के लिये नियत की गयो प्रतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख, वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिये कहा जाता है । 


- 


-- - - - - - - -- - 


सीधे मी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिया और अन्य 

महेता 


", अन्य 


देवा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहिन परियोमा का 

पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोपति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 2 वर्ष 


मायु : मही 
शैमिक महता : हो 


अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समत ल्य 
( 2 ) प्रशीतन योनिकी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण-पत्र 
( 3 ) प्रशीतन एफक का 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण : ( 1 ) महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चपन पायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार इसके लिये जो कारण हैं उन्हें 

सेकस कार में शिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन मायोग/ समम प्राधिकारी के विवेकानुपार अनुचित पातों ओर 

मनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में इसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके उस वशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी भी यह राय है कि इनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुदायों के सम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध गहीं हो सकेंगे । . 


- -.- -- - . . - .. 


मी की पद्धति भर्ती सोघे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिम पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणि पो 
__ जिनसे प्रोपत्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती बाग 


ऐसे प्रशीतन यांत्रिकी में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 

से कम 5 वर्ष सेवा की है । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक पेवा प्रयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


नाग नही होना 


विमागीय प्रीमति समिति समूह " ग " 

1. निवेशक - - अध्यक्ष 
2. एक राजपत्रित अधिकारी - भदस्य 
3. एक बाहर के राजपत्रित अधिकारी - - मवस्य 


[ म . 44- 8/ 85-171 . ओ . - 

एमपोक वर्मा, प्रवर मचिव 


(MNT - - II a 


3 ( ) ] 


HTUT FT 
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4. Disqualification . No perion , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a Spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


MENISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now . Dolhi, the 29th May, 1986 
G . S .R , 433 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , The President 
hereby makes the collowing rules regulating thy method of 
recruitmeot to lhe post of Senior Refrigeration Mechanic 
(Grour C ) Central Poultry Brecling Farm , Chandigarh 
under the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture and Cooperation ), namely : 
1 . Short title and commencement.---- ( 1 ) Thcsc rulcy may 

be called the Central Poultry Breeding Farm , 
Chundigarh , Senior Refrigeration Mechanic Group 

C post Recruitment Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annoxed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualificntions , etc . 
The method of recruitment to the said rost, a ge - limit quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the irriage 
and there are other grounds for as doing exeinpt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .- - Wliete the Central Goveindent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect tekervatioos, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with orders issued by the Central Government from 
time to tiine in this regard . 


- 


i 


1. Name of post 
?. Numbur of post 
3 . Classification 


4 . Scala of pay 
5 . Wh: th :rs : lection pust or 100 ction post. 
6 . Ag linit for direct rcruite . 


SCHEDULE 

Sznior Ruftig - ration Mechanic 
On , (subject to variation dep , ndent on wrrklcad ) 
General C :ntral Servic,;, Group C Non -Gazetted , Non 

Ministeria ). 
Rs. 330 - 10 -380 EB -12 -500 - PB - 15-5611 , 

Non - selection , 
18 -25 years ( R : 19xabl, upto 35 years in respect of Government 

Servants in accordana : with th : instructions or orders issu . d 

by the CyntialGuimuont). 
Note : The crucial daty for determining th age limit shall be 

th : closing dat for r : c : ipt of applications from candidat : s In 
Indie (Other than thos. in Andamag and Nicoba Islands and 

Lakshadweep ) 
( 2 ) In the case of recruitment made through the Employment 

Exchang . th : crucialdate for d termining th : ag: limit should 
b : 14st data upto which th : Employnint Exchang : is asked to 
submit th : names . 
No . 


6 . a . Whether bin it of added yuars of service admissiblo 

under Rul: 30 of the CCS (Ponsion ) , Rules , 1972 . 
7 . Edugation and oth : r qualifications required for direct 

recruits . 


Ess ntlal : 
(1) Matriculation or quival.ot; . 
( il ) I. T. I, O : rtificate in Rofrig -ration Muchanic, 
(til) 5 years experienc . of r. frig : ration unit . 
Note : - 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Stat Solyction Commission /compitunt Authority for reasons 
to b : recorded in writing in th : 098 : of candidatas otherwise 

found suitable 
( ) Th : qualification t. garding exp riune : isrolaxsbl, at tre d19 
Crution of th : Staff Suluction Commission /Competent Authorily 
in the case of candidata bulonging to the Sch dul, d Castes / 
Scheduled Trib :s if any stagy of s : l ction th : staff scl . ction 
Coinmission /Competent authority for reasons to be recorded 
in writing , is of th ; opinion that sufici, nt number of c2 ..didates 
from th , communiti s possessing th : requisita cxperionce are 
not likely to b ; availabl : to fill up th : vacancy reserved for 
them 


, Whathir ag and educational qualifications prescrib : d 

fordir . ct rcruits will apply in . th 6499 of miR- 15 . 
9. Pariod of probation , if any , 


Agc - No 
Educational Qualcation - Y, S . 

2 years 
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By promotion fililing which by dir. ct rocruitm . nt. 


10 . Muthod of recruitm : at whether by direct or by promotion 

or by patation/treusfi An: p .rer- htag : of vacancies to 

b ; 1lll . d by various thods. 
11 Ins ;of r cruitszit by promitin!.leput . tinn /ip:/usf . r , 

gradonfron which printation deput.10 ::/t11: 0 :fi to b : 

made . 
1 . If . 1 Dprtm intil Promotion Caynmittee exists , what is 

itr composition . 


Proustion frou : Rofrietati :a. iv . chi.Dic with myitinilun 53.215 
exprrience in th grad : 


Departmental Pianotion Committee Group C 
1. Dir : ctor - Chairman. 
2 . A Gazetted Ofic - r - Member : 
3 . An vutsid , G - z : 11 . d Officar - Medibur 

Not Applicable 


13 . Circun tanc: s in which Union Public Syvic Cominissinn 

is to bconsult : d in milking e- cruitment. 
- - - : . . - - . -- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - -- -- - 


- - - 


INo . + /- S /85 - L . D . II ] 
S . P. VERMA , Under Scy . 


नई दिल्ली , 30 मई , 1986 
____ मा . का नि . 45 4 -. - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सटीम मात्स्यकी 
इंजीनियरी संस्थान, ममा " क " उपनिदेशक ( जानवर ) पर्सी नियम , 
1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी 

संस्थान , गम्ह " क " उपनिदेशक ( जल बर ) भर्मी ( संशोधन ) 

नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी संस्थान, समूह "क " उपनिदेशक 
( जलपर ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में स्तम्भ 7 में टिप्पण 2 के 
पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगो , अर्थात् : -- 
" वांछनीय : समुद्री जीव विज्ञान या मत्स्य विज्ञान में पी .एम. डी . डिग्री " 

[ से . 4- 17 / 83 - मात्स्यकी ( प्रशा . ) ] 

एस. बालाकृष्णन, अवर सचिव 
मोट : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि , संख्या 1097 

तारीख 16-11- 85 के तहत पृष्ठ 2791 से 2793 में प्रकाशित 
हुए थे । 


New Delhi, the 30th May , 1986 
G .S. R . 454.----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
fercby makes the following rules to amend the Control 
Institute of Coastal Engineering for Fishery , Group A 
Deputy Director ( Aquaculture ) Recruitment Rules , 1985 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 

Coastal Engineering for Fishery , Group A Deputy 
Director ( Aquaculture ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery . Group A Deputy Director ( Aqua 
culture ) Recruitinent Rules, 1985 , in Column 7 after Note 
2 : , the following entry sball be added , nameiy : -- - 
" Desirable . - Ph. D . degree in Marine Biology or Fishe 
ries Science " . 

INo . 4 - 17183. Fy ( Adm. ) ] 

S. BALAKRISHNAN, Under Secy . 
NOTE . — The Principal rules were published in the Gazette of 

India vide G . S . R , No . 1097 dated 16 - 11 - 85 at pages 
2791 , to 2793. 


Unseco recruitment Rules. 1979, notified by the erstwhile 
Ministry of Education and Social Welfaro ( Department of 
Education ) and published in the Gazette of India under 
GSR No . 1087 dated the 25th August, 1979 . 


मानप संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मई, 1986 
सा . का . नि , 455--- संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति शिक्षा विभाग, युनेस्कों में भारस 
के संप -स्पायी प्रतिनिधि नियमावली 1979 जो तत्कालिन शिक्षा और 
समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग द्वारा अधिसूचित की गई थी , 
और भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संध्या 1087 दिनांक 25 अगस्त 
1979 के अंतर्गत प्रकाशित की गई पी , को एतद्वारा सत्काल रद करते 


2 . Notwithstanding such rescission, anything done or any 
action taken under the ruleg so rescinded , shall be deemed 
to have been done or taken under the corresponding provi. 
sions of those rules . 


INo. F. 41 - 4 / 82- E. 


नई दिल्ली , 13 मई 1988 


2. ऐसे निरसन के बावजूद इस प्रकार रद्द किए गए नियमों के 
अंतर्गत की गई कोई भी कार्रवाई उन नियमों के तवन रूपी उपबन्धों 
के अंतर्गत की हुई सममी जाएगी । 

[सं . 41 - 4/ 825-1] 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
New Delhi , the 8th May, 1986 


सा . का . नि . 456 -- संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों में 
प्रवस पामिसयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा शिक्षा और संस् 
फुति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती 
नियमावली 1984 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , 
बमाते है, अर्थात् : -- 


I. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 

सहायक शिक्षा मलाहकार ( संस्कृत संशोधन ) नियमावली , 1988 
कहा जाए । 


GS. R . 455 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
liereby rescinds with immediate cffect the Department of 
Fducation , Deputy Permanent Representative of India to 


( 2) ये नियम सरकारी राजपक्ष में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II ---खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपन : जून 14, 1988/ज्येष्ठ 24, 1908 
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____ 2. शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय( शिक्षाविभाग ) सहायका शिक्षा सलाह 
कार ( संस्कृत )भर्ती नियमावली , 1084 को अनुसूची में फालम 6 ( क ) 

को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि पढ़ी जाए , 
मर्थात् : - - 
" हो, केवल मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए । " 

[सं . ए-1 2011/ 8/83 ई .-1] 
सुवर्शन लाल टमफर , अवर सचिव 


tion ) Assistant Educational Adviąer (Sanskrit) Rocruitment 
Rules , 1984, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture ( Department of Education ) , Assis 
tant Educational Adviser ( Sanskrit ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Culture 
(Department of Education ), Assistant Educational Adviser 
( Sanskrit ) Recruitment Rules , 1984 for the entry under 
Column 6 ( a ) the following entry shall be substituted , 
nermcly : - -- 
" Yes , for direct recruits only " . 

INo. A - 12011 / 6 / 83- E. I] 

S . L . TAKKAR , Under Secy . 
Note , - The Principal rules were published in Gazette of 

India dated 20 - 10 -84 under G . S . R , No. 925 at pages 
4120 to 4121 . 


टिप्पणी मुख्य नियम भारत के राजपत्र दिनांक 20- 10 - 1984 मे मा . 
फा . नि . 925 पृष्ठ 4120 से 4121 में प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 13th May, 1986 


G . S . R . 456 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further 10 amend , the 
Ministry of Education and Culture (Department of Educa 


नई दिल्ली , 27 मई , 1986 


2 


मा , का नि . 457 :- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमन्धों में प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 403 
दिनांक 0 मई , 1958 में प्रकाशित शिक्षा मंत्रालय श्रेणी II ( पराजपत्रित ) और श्रेणी III पदों के भर्ती नियमों, जहां तक उनका विक्री सहायक के पद से 
सम्बंध है, का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोड़े गए मुद्दों के अलावा, राष्ट्रपति मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में विक्री सहायता के पद की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


____ 1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ होना : - ( 1) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) विक्री सहायक भर्ती नियमावली, 1986 
कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे 
2. प्रयुक्ति : -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम ( 1) में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण लथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्पर घेतनमाम वही होंगे जो इस नियमावली की अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में यथा विविष्ट हैं । 


4. भर्ती को 


मो , प्रा -बामा तथा पन्य योग्यताएं प्राषि : - उन पदो के मदंभ में भर्ती प्रग पो, आप मोमा, योग्यताएं और इससे सम्बदन्य बातें 


वहाँ होगी , जो उक्स अनुसूची के फालम 5 से 14 में यपानिविष्ट हैं । 


5. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्नि , 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पनी अथवा पनि जीमित हो , अथवा 
( ब) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी दूसरे व्यक्ति मे विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध करता है, 

उपत पद पर नियुक्त के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि विवाह अनुमन्य है और ऐसा करने के अन्य माधार भी हैं तो वह फिसी भी व्यक्ति को इस 
नियम में छूट दे सकती है । 


6. छ्ट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यमिमयों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में हीन्न दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध ... म मंमंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , प्रमुसूचित जन जाति , भूतपूर्व 
सेनिकों और अन्य विशेष घर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों और रियायतों पर इम नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
310 GI/85 - 12 
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.. . 


.. . 


पनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतममाम 


क्या प्रवरण पद है मथवा 
गैर-प्रवरण पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का 
लाभ प्राप्त है । 


रिको सहायक 


550 - 20 - 850 - 
25 - 750 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग पराजपत्रित 
( 1986 ) गैर -लिपिकीय 
* कार्यभार के 
अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए 

भौक्षिक तथा मन्य अपेक्षिस महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि को 
हो । 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिएनिर्धारित मायु तथा योग्यताएं 
पवोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होंगी । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा अनिवार्य : 

जारी किए गए मादेशों मथषा मनुदेशों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वषिधाल 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष से जिग्री अथवा इसके 
तक की छूट दी जा सकती है ) 

समकम । 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारण के लिए ( 2 ) सरकारी विभाग या प्रतिष्ठित 
निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के सार्वजनिक उद्यम में विक्री का 
उम्मीदवारों के प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 5 वर्ष का अनुभव । 
अंतिम तारीख होगी ( अंदमान तथा निको वांछनीय : बुक - कीपिंग और 
बार द्वीपसमूह और लक्षदीप 

लेखा-विधि का ज्ञान । 
संघ शासित क्षेत्रों को छोड़ ) 

टिप्पणी : 1 यदि उम्मीदवार 
मन्यया महक हो तो स्टाफ 
चयन प्रायोग के विवेक पर महताओं 
में ढील दी जा सकती है । 


टिप्पणी :- -- 2. यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर स्टाफ चयन आयोग 
की यह राय हो कि मनुसूचित 
जातियों तथा प्रनुमूचित जम 
जातियों के अपेक्षित महंताएं 
रखने वाले उम्मीदवार प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
है तो इन उम्मीदवारों की 
अनुभव सम्बन्धी महताओं में 
स्टाफ, चयन प्रायोग के विषेक 
पर छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - --- - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


। - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - -- - - - - -- - - --- 
भर्ती की विधि : - -- 

यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या संघ लोक सेवा पायोग का परामर्श 
प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रति - है । 

लिया जाना है । 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 
यों की प्रतिशतता 

जाना है । 
I1 12 

13 

14 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक , 

जिन्होंने ग्रेड में पांच वर्ष तक 
कार्य किया हो अथवा अधिकारी 
जिन्होंने 425 --- - 700 म , के 
वेतनमान में पषि वर्ष सक कार्य 
किया हो अथवा इसके समकम , 
जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री हो तथा 
बिक्री और लेखा मामलों में 

अनुभव प्राप्त हो । 
( उसी संगठन विभाग में इस नि 

युक्ति से पूर्व प्रन्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुमित की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी . ) । 
पाव टिप्पणी : बिक्री सहायक के पद के भो नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 409, दिनांक 9 मई, 1958 के अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे । 

[ सं . ए-12034 /1/85 - स्था . -II ( माग / II ) ] 

के . एल . चावला, अवर सचिव 
New Delbi, the 27th May , 1986 

matters connected therewith shall be as specified in Columns 

5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 
G . S . R. 457 .- - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualification .-- No person , 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of recruitment rules to the Class II ( non -Gazetted ) and Class 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 
NII posts in Ministry of Education published in the Notifica 

with a person having spouse living, or 
tion Number GSR 409 dated the 9th May . 1958 
in so far as they relate to the post of Sales Assistant , 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
cxcept as respect things done or omitted to be done beforo 

contracted a mariage with any person , 
such supersession , the President hereby makes the following 

shall be eligible for appointment to the said post . 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Sales Assistant in the Ministry of Human Resource Devolop 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment ( Department of Education ) , namely : 

that such marriage is permissible under personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

and there are other grounds for so dolog, exempt any person 
bo called Ministry of Human Resource Development (De. 

from the operation of this rule . 
partment of Education ) Sales Assistant Recruitment Rules , 

6 . Power to relax . — Where the Central Goverriment is of 
1986 . ( 2 ) They shall como into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedinet so to do , it may , 
publication in the Official Gazette 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consu 
2 . Application . These rules shall apply to the post speci 

Itation with the Union Publio Service Commission , relax any 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3. Number of posts , classification and scale of pay . — The 

category of persons, 
number of the said post , classification and the scale of pay 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect toservations 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of and other concessions required to be provided for the Sche . 
the Schedule annexed hereto . 

duled Castes , Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other 
____ 4. Method of recruitment age limit and qualifications etc . 

special categories of persons in accordance with the ordors 
The method of recruitment, age limt, qualifications and other issued by the Central Government in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . . 


- 


. . - 


. 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Age for direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Educational and rther 
qualifications required 
for diroct rocruits 


Whother 
benefit of 
addod years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Contral Civil 

Sorvicos 
( Ponsion ) 
Rules 1972 . 


- . . . 


1 
Sales Assistant 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


2 

3 
One Group C , 
(1986) * Non 


Rs. 550 -20- 
650- 25 - 750 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Botween 18 to25ycars 
( Rolaxable for Govern- 


Essential : 
( i ) A Degree of a re 
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REG 


4 


5 


6 


2 3 

gazetted , 
* Subject to non 
variation ministorial 
dependent 
on work 
load 


ment servants upto 5 cognised University 
years in accordance with or equivalent 
the instruction or orders (ii) Five years Sales 
issued by the Central 

exporience in a 
Government.) 

Government Depart 
Note – The crucial date ment or reputablo 
for dotormining the age public concerni. 
limit shall be the closies Desirable -- Knowledno 
" ato fur receipt of appli- of book kecping and 
cations from candidate in accountancy . 
India (other than those Note 1 : Qualifications 
in Andaman and Nicobar aro relaxable at the 
Islands and Lakshadweep ) discretion of the Staff 

Selection Commission 
in thøcascofcandida 
los otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification 

rogarding oxperience 
is relaxablo at the dis 
cretion of tho Staff 
Selection Commission 
in case of candidates 
belonging to SC /ST if 
at any stago of selec 
tion , Staf Selection 
Commission is of opi. 
nion that sufficient 
number of candidates 
from those communi 
tios possossing the 
requisito oxperience 
are not likely to bo 
available to fill up tho 
Vacancy resorved for 
thom . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscri- if any 
wed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees . 


Mothod of rorut- In caso of rocruitment by promo- If a Departmental Circumstances in 
mont whether by tion or doputation or transfor, Promotion Committee which Union Public 
diroctrocruitment or grades from which promotion or exists , what is its Service Commission 
by promotion or by deputation or transfer to be made composition 

is to beconsultod in 
doputation or trans 

making recruitment 
for and percentage of 
tho vacancies to bo 
filled by various 
methods 

13 

14 


9 


10 


12 


Not ap licablo 


2 yours 


Not applicable 


By transfor on depu - Transfer on deputation : 

Nota 

pplicable 
tation failing which Assistants of Contral Secrolariato 
by direct rocruitment Sorvico with five years servico 

in the grado or officers with fivo 
years service in the scale of Rs. 
425- 700 or equivalont, possessing 
a Degree of a rocogaisod Uni 
versity and having oxperionce of 
sales and accounts mattors , 


uW _ 


ULULL 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- - -- - 


- --- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - --- 


( Tho pociod of deputation inclu 

ding period of deputation in 
another post hold immediately 
preceding this appointment in 
the samo Orgardiation Depart 
ment shall ordinarily notexceed 
3 years ). 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- -- 


[ No . A. 12034/185 - E .II ( Part VIl ) ] 

K . L . CHAWLA , Under Secy . 
Footnote . - - The recruitment rules for the post of Sales Assistant were published in Gazette of India under G . S.R . No . 
409 dated the 9th May , 1958 . 

जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मार्च , 1988 
मा . का . नि . 458. ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल आयोग और वियत 
प्रायोग पुस्तकालय ( वर्ग 2 और वर्ग 3 पर ) मर्सी नियम , 1973 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण मे पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल प्रायोग में पुस्तकालायाध्यक्ष के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् ~~ 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग, पुस्तकालय ( अराजपत्रित यमूह " " ) पद भर्तीनियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : -- 341 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे मो इसमे उपानब अनमूभी के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्रायु मीमा, अर्हताएं आदि :-- -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बाने बे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 :; में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :- -- बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या भिमकी पनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होम हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यमिस और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीम 
शमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा मंत्र लोक मेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारभणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 


मीधे भी किए जाने भाग्ने व्यक्तियों 

लिए प्रायु मोमा 


अभयन पद 


2 


.. . . - .. - - - - - - - 


पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी-I 


चयन 


2 * 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( समूह ख ) अराजपनिस, . 
अनमुसचिवीय 


550- 25 - 750-r . रो . . 

30- 9011 म . 


कार्यभार 
माधार पर 
परिपतन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्जीव सरकार काम गरी किए गए 

अनदेशों या पादेशों के प्रनमार सरकारी 
मेषकों के लिए 5T Tr शिथिन की 
जा सकती हैं । ) 

ग . प्राण गामा प्राधारित करने के 
लिए नियिक तारीख , भारत में रह 
रहे अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई असिम नारीख होगी । 
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. 


- - - - - 


-- - - - -- - - 


परिवीक्षा को भवधि , यदि कार्ड हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित भाय और शैक्षिक मर्हताएं पालम व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
गैशिक महंताएं : नहीं : 
परन्तु उसके पास कम से कम स्नातक की डिग्री 

और नुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
डिलोमा प्रवषय होना माहिए । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से विज्ञान में स्नातक डिग्री 

या मममूल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था या समतुल्य से पुस्त 

कालय विज्ञान से डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में किसी उत्तरदायी हैमियन में 2 

__ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
J. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
___ मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्राहनाणं संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अधियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संन्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
माछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) किसी उमरदायी हैसियत में वस्तावेजी कार्य में अमुभव । 
(iii ) अंग्रेजी में भिन्न किमी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा में कार्य 

साधक शान । 
- ----- - - - -- - - -- - - - - - - -- -- --- - 


- - - - - --- 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


- --- 


- 


- - - -- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


10 


प्रोमति द्वारा, मिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
मेषा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 


केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/अर्घ सरकारी, कानूनी या 

स्वायतः संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
(i) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; . 
( ii ) जिन्होंने 425- 700/ 8007 के या समसुल्य येतममान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और 
( iii ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


- -- 


- 


- - - 


-- - - 
- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


-- 


-- - - - - - - - - 


--- - -- - -- - ---- - ---- - - --- ---- - - - - -- -- - 
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समूह ख विभागीय प्रोप्रति ममिति : 
(i) अध्यक्ष , केन्द्रीय जल आयोग या सवस्य, केन्द्रीय जल आयोग अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( टी . जी . ) 

सवस्य 


13 
किसी अधिकारी की सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियक्ति 

के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 
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( iii ) 39 af ( START) 79 MATERA HATA - TITET 
( iv ) fordern ( PHTIST) - OFW I 
fugat : 
पुष्टि से समंधित विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी आएगी , किस्त यदि प्रायोग उनका 
अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 


( पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 

पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुमिस से ठीक पहले धारित फिसी मम्य फाउर से बाहर पद पर 
नियमित की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- -- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


[ T. 7/86 /9 . . 39/ 17/80 FT977 - 1] 


MINISTRY OF WATER RESOURCFS 

New Delhi, the 12th March , 1986 


4. Disqualifications.-- No person . - - 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

il person having spouse livingi ol 
( b ) wlio , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


" - 


Class III posts ) 


Recrum 


G . S . R . 458 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Central Water and Power Commission Library 
( Class II and Class III posts ) Recruilment Rules , 1973 , 
cxcept as respect to things done or omitted to be done before 
such supersession , the president hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Librarian 
posts in the Central Water Commission , namely i 


, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and Commencement. -- ( i ) these rules may 
be called the Central Water Commission , Library (Non 
Gazetted Group B ) Posts Recruitment Rules , 1985 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification anl scale of pay - The 
Dumber of the saict post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
ho opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 

x any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3 . Mcthod of recruitment, age - limit, qualifications, ctc --- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci. 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons , in accordance with 
the orders issued by Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of 
pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
non - selection 
post 


Seloction 


Librarian , 
Grado 1 . 


Two Genoral Central Rs .550 - 25 - 
(1986 ) Service , 

750 -E5- 30 
* Subject to (Group (B ) 900 

Voriation Non -Gazetted , 
dependont Non -Ministerial 
on work 
load . 


Not exceeding 30 years. Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) Bachelor s degree in Science 
ment servants upto fivo of a recognised University 
years in accordance with or equivalent. 

the instructions or orders ( ii ) Degree or oquivalent Dip 
issued by the Central lomu in Library Science of a 
Government) . 

recognised University / Institu 
Note : The crucial date t ion or equivalent. 
for determining the ago ( iii ) Two years, oxperience in . 
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limit shall be the closing responsible capacity in a 
date for rocoipt of appli - Library of standing. " 
cations from candidates Noto 1 : Qualifications are relaxable 
in India (other than at the discretion of the Union 
thoso in Andaman and Public Service Commission in 
Nicobar Islands and case of candidates otherwise , 
Lakshadweep ) . 

well qualified 
Noto 2 : The qualification ( s ) regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
Jic Sorvice Commission in the 
caso ofcandidatos belonging to 
Schodulod Cactes and Scheduled 
Tribos if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number ofcandi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to beavailablo 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Dosirable : 
( i) Mastor s degree in Library 

Science of a recognised Uni 

versity or aquivalent ; 
( it ) Experionce of documentation 

work in a responsiblo capacity ; 
(iii ) Working knowledge of any 

European modern language 
other than English , 


Whether age and educational qualifca - 
tions prescribed for diroct recruits will 
apply in tho case of promoteos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitmont or by 
promotion or by deputation 
transfer and porcentage of the 
Vacancies to be filled by various 
metods 


In case of rocruitmento by promotion / 
deputation /transfer, grados from which 
promotion /deputation / transfer to be trata 


- - - 


- 


- 


- 


9 


- - 
Agy : No . 

Two years , 
Lducational Qualifications : No . but 
mu t poš5c58 at least a bachelors 
Dugtree and a Degroe or equivalent 
diploma in Library Suicace . 
Desirable : 
i ) Master s Digroo in Library Science of 

i recognised University or equivalent ; 
( ii ) Exporlenco of documentation work 

in a responsible capacity . 
( iii ) Working knowledge of any one 

modern European language othor 
than English , 


10 
By promotion , failing which by Promotio ! : Librarian , Grado II with , 

transfor un deputation (inclu - five yua regular sorvico in the grade ; 
ding short- term contract) and Transfer on doputation ( including short 
failing both by directicctul- torm contract) : Officers under the 
mont. 

Central Government /State Govoraments 
( Universities/ Somi-Government, Statu 

tory or Autonomous Organisations ; 
( a ) (i ) holding analogous posts ; or ( it) with 

five Yoars Service in posts in the scale 

ofRs.425- 700 / 800 / -or equivalent; and 
(b ) possessing the cducational qualifica 

tions and oxperience prescribed for 

direct recruitmsnt under column 7 , 
( The departmental officers in the feder 

catogory who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for conj. 

deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationist shall rutbe eligible 

for consideration for appointnonton 
deputation by promotion , Period of 
deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immc 
diately prçccding this appointment in the 
same organisation department shall or 
dinarily not exceed three years . ) 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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1335 


If a Departmental Promotion Committee oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
(i) Chairman , Central Water Commission or a Member, Central Water Union Public Service Commission shall be consulted 
Commission 

- Chairman while making direct recruitment and selecting an 
( ii ) Director (TD ), Central Water Commission 

-- Member officer for appointment on deputation / Contract. 
( iii ) Deputy Sorretary ( Administration ), Ministry of Water 
Rosources 

- Member 
( iv ) Director ( Administration), Central Water Commission 

Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoc relating to 

confirmation shall be sont to the Union Public Sorvice Commission for approval, 
If,however, thyse are not approved by the Commission a frosh mçeting of the 
Dapartıntal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Mainbar of the Union Public Service Commission shall be held . 

INo. 7/ 86 / F. No. 39 /17/ 80 Estt .I ] 
मा०मा०नि० 459. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग 
पुस्तकालय ( वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिक्राप्त करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मायोग, पुस्तकालय ( अराजपत्रित समूह ग ) पद भर्ती नियम, 1988 


- - - - - - - - - 


- 


2 


( 2 ) राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग. होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पवों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 2 से 

4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में बिनिदिष्ट है । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवत्तंम से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल क सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा प्राय सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

( सम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 

जेय है या नहीं 
23 

क 
पुस्तकालयाध्यक्ष _____ 6 * ( छः ) साधारण केन्द्रीय 425- 15-500 - अचयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
श्रेणी 2 ( 1986 ) सेवा ( समूह ग ) व . रो . - 15- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमु 
* कार्यभार के अराजपत्रित 20- 700 रुपये 

देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
माधार पर अननुसचिवीय 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकतो है )। 
किया जा 

टिप्पण : मायु सीमा प्रबधारित करने के लिए 
सकता है । 

निर्णायफ तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 


- 


310 GI/ 86 -- 13 
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45 
--- -- - - - -- - - - - - - - - -- - - . - .--- - . - -- -- - - - - -- 

( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेवन प्राप्त 
फरने के लिए नियन की गई अंतिम तिथि 

होगी । 
ऐसे पदों की बावत,जिन पर निय विस रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से की जाती है, 

आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभप्त व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नही 


नहीं 


वो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) विज्ञान में स्नातक की डिग्री को अधिमान दिया जायगा 

और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) वस्तावेजी कार्य का अनुभव 


( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक आधुनिक यरोपीय भाषा का कार्य 

साधक शान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महताएं (कर्मचारी चयन पायोग सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अन् सूचित जातियों और अनु 
सूषित जनजातियों के मम्मपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले उन सम दायों के मध्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- , . - - - 


- - - -- - 


10 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बाग 
दोनों के न हो सझने पर सीधी भर्ती पारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 

11 
ऐमा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 जिसने नियमित आधार पर प्रनिनिय पित 

के पश्चात उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 7 से विहित 

महताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


- . .. .. - . - - 


- - - 


- -. . . 


लागू नहीं होता 


12 
समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय जल पायोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल आयोग का निवेशक अधीक्षक 

इंजीनियर कीपमित का एक अधिकारी सदस्य । 
( 3) अवर सचिष कोई निदेशक , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
( 4 ) केन्द्रीय जल प्रायोग का संबंधित अवर सचिव - सदस्य 


[ भाग JI - - खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

2 


1 


2. पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी - 3 


( पांच ) 
( 1966) 


माधारण केन्द्रीय 380-12- 440- लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा ( समूह ग ) वरो0 1 5- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित दरो020- 64070 

फिए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
अनसुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सपाती है ) । 
टिप्पण : मासु - सीमा मवधारिन 

करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार दीप तथा लभनीप 
समूह में है ) भावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत , जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रामु 
समा प्रवधारित कनमे के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
लिए का गया है । 


* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 

--. 
- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . . 


. .. . .. - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - 


. 
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. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


___ - - - 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय से डिग्री विज्ञान में 

स्नातक की डिग्री या समसुल्य को अधिमान दिया जाएगा । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालय विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 
पाछनीय : (i ) प्रतिष्ठित पुस्तकालय का एक वर्ष का अनुभव । 

( ii ) दस्तावेजी कार्य का अनुभव । 


-. - 


- - . । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- --- 
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- 


- - - - -- 


- 


- 


13 


- - - - 


-- - - - - - - - 

- - - 
- - 

- - - - 
- - - - - - - - - . - 

सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - - - - -- - - - -- . . 
- - - - - - - - - 

12 

- ----- - -- --- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
। समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

( i) निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय अल प्रायोग -- अध्यक्ष 
( ii ) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल आयोग का निदेशभ / अधीक्षण इजी 

नियर की पंक्ति का एक अधिकारी - सवस्य 
( iii ) प्रवर सचिव कोई निदेणवा, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण--.-सदस्य 
( iv ) केन्द्रीय जल आयोग का संबंधित प्रवर सचिव -- सवस्य 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


3. ज्येष्ठ पुस्तकालय . 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 


260- 6- 3326-६० 
रो०- 8- 350 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 


( 1986 ) 
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1 


6 


6क 


अननुसचिवीय 


सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित फरमे 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


* फायभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


. .. 


_ _ . . . - - ... - - - ... . . 


- - 


- - . . - - - - - 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ . 


_ 


10 


11 


पात - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा पु तकालय परिचर जिसने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष निरंतर 

सेवा की है । 


___ 13 


लागू नहीं होता 


12 
सम्ह "ग " विभागीय प्रोगति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
(i ) निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय जल भायोग - अध्यक्ष 
( ii ) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल प्रायोग का निवेशक / प्रधीक्षक इंजी 

नियर की पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य । 
( iii ) अपर सचिव कोई निदेशक , केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण -- सपस्य 
( iv ) केन्द्रीय जल प्रायोग का संबंधित प्रवर सचिष - सदस्य 


निय 


- - - - 


[ सं 8/ 86/एफ . सं . 39/17/ 80- स्था . I] 
___ बी . के . साधु , प्रवर सचिव 


G . S . R . 459. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersos 
sion of the Central Water and Power Commission Library 
( Class II and Class III posts ) Recruitment Rules , 1973, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
Inethod of recruitment to the Librarian posts in the Central 
Water Commission, namely : 


5 . Disqualifications . -- No person -- 
( i) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having spouse - living ; or 
( ii ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1. Short title and Commencement. — These rules may be 
called the Central Water Commission , Library (Non - Gazetted 
Group C Posts Recruitment Rules, 1986 , ( ii) They shall 
como into force on the date of their publication in the Offi 
cial Gazetted , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds of so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annoxed to these rules , 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , be order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said poste , their classification and the scales 
of pay atached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule aforesaid . 


___ 4. Method of recruitment , age limit, qualifications , etc. --- 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
nications and other matters relation thoto shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the said Schedule 


7. Savirig. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concesņions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons , in accordance with the 
orders issued by Central Government from time to time in 
this regard. 
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Namo of the 

post 


Numbor 
of posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whother Age limit for direct 
Solection recruits 
post or 
n011 - soloction 
post 


Educational and other quali 
fications requircd for direct 
rocruits . 


Whether 
bonefit of 
added 
years of 
servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servicos 
( Pension ) 
Rulos, 
1972 , 


2 


3 


4 


5 


1 . Librarian 

Grade II 


Rs. 425- 15 - Non 
500 - EB -15 - Selection 
560 -20 - 700 . 


6 (Six )* Goneral 
( 1986 ) Contral 
* Subject Service , 
to varia - Group C 
tion Non 
dopon - Gazetted 
dont on Non 
work Miniytorial 
load . 


Not excording 30 

years . (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions or 
ordors issued by 
tho Contral 

Government). 
Note : The crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In respoct of posts , 

the appointment 
to which are made 
through the Em 
ploymont Exchanges, 
thọ crucial date 
for determining 
the age limit will , 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names. 


Essential ; 
(1) Bachelor s Degrco 

preferably in Science 
and DogTco or equiva 
lent Diploma in Libary 

Science. . 
( ii ) Two Yoars experience 

in a Library of standing 
Desirable : 
(i) Experience of docu . 

mentation work , 
(ii) Working knowledgo of 

one modern European 
Languago othor than 

English . 
Note : The qualifications 

rogarding exporionco are 
relaxable at the discrption 
of Staff Soloction Com 
mission / Compotent Au 
thority in case ofcandidate 
belonging to Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribos 
if at any stage of solection 
Stall Soloction Commis 

slon / Compotent Autho 
rity is of the opinion that 
sufficient nuinber of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likoly to bo 
availablc to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


. . . - - - 


Whether ago and Period of 
educational quali- proabtion , 
fications proscribed if any 
for diract rozruits 
will apply in tho 
caso of promotecs . 


Method of recruitment Inca c of recruitment by 
whther by direct recruit - promotion /deputation / 
ment or by promotion transfer , grados from 
or by deputation /transfer which proinotion 
and porcontago of the deputation /transfer to 
vacancies to be filled by bemade . 
variousmethods. 


Jf a Departmental promo - Circumstances in 
tion Committeo exists , which Union 
what is its composition . Public Service 

Commission is to 
be consulted in 
making recruit 
ment. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing 
which by transfer on 


Librarian Grade IȚI with 

five years Service in 


Group C Dopartmental 

Promotion Committeo 


Not applicable . 


- . - - -- - 
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1-sie 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


-- - 


-- - - - 


dopitation falling both 
by direct recruitment. 


the grado rondored after consisting of : 
appointment thoreto (1) Diroctor (Adminis 
On regular basis. 

tration ) Contral 
Transfer on doputation : Water Commi. 
Porsons holding analogous ssion - Chalmran , 
puts with qualification (ii) An officer of the 
pro cribod in Column rank ofDirector / 
7 for diroctrocruits Supərintonding 
( pariod of deputation Enginoor, Central 
ordinarily not exceeding Wator Cominission 
three yoars .) 

to bo co -opted 

Member 


( iii) Under Secretary 

Any Director, 
Central Eloctricity 
Authority - Momber 


( iv ) Under Secretary 

concernod Central 
Water Commi 
ss1011 _ Member. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


Nu . 


2 . Librarian 
Grado III 


Rs. 380 - 12 - Not 
440 - EB - 15 . applicablo . 
$ 60 -EB -20 
640 . 


5 ( Five )* Gonoral 
( 1986 ) Contral 
* Subject Servico , 
to varia . Group C 
tion Non 
dopon - Gazettad 
dont on Non 
work Ministerial. 
load . 


Not exceeding 28 
yours. (Relaxablo 
for Governmont 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
issued by the 
Contral 
Government). 
Noto : The crucial 

dato for dotermin 
ing the ago Ilmit 
shall be the closing 
date for roccipt 
of applications 
fron candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Bacholor s degree pre 

ferably in Science of 
recognised University 

or equivalent , 
( ii ) Diploma or oquivalont 

in Library Science of a 
recognised University 

or Institute . 
Desirable : 
(i ) One years experienco 

in Library of standing 
(li) Exporience of docu 

montation work . 


In rospect of posts, 
the appointmont 
to which are mado 
through the Em 
ploymont Exchangos , 
tho crucial dato 
for determining 
tho age limit will 
bo tho last date 
upto the Employ 
ment Exchangos 
aro asked to submit 
the nanos . 


- - 


I 
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8 


99 


10 


11 


12 


KARZ 

13 


- 


-- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


uy91 


Not applicablu . 


Two years 


By dir_ ctr .cruitm . nt 


Not applicable 


Group C Departm -ntal Not applicable 

Promotion Committec 
consisting of : ( For 
considering confima- 
tion ) 
(1) Director (Administra 

tion ) , ContralWater 
Commission 

--- Choirman 
(il) An offlour of th : 

rank of Director / 
Sup rintending 
Englacer , Central 
Water Commission 
to b , co -opted 

- Member 
(lll ) Under Secretary / 

Auy Dir - ctor , O . ntral 
Electricity Authority 

- Member 
(iv ) Under Secretary 

concerned , Contra 
Wat. r Commissio 

- - Mumb . r 


1 


2 


3 


6 (a ) 


No 


Not applicable 


3. Senior Library 1 (On :)* Ginara ! Rs. 260 -6 - Non 
Attendant (1986 ) C :ntra ) 326 - EB -8 . S : 1.ction 

* Subj: ct Service 350 . 
to varia - Group C 
tion Non 
depend nt Gazetted 

on the Non 
workload , Ministerial 


Not exoeding 30 
yuar (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
yuars in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Central 
Government) . 
Noto 1 Tho crucial 

date for determin 
Ing the age Imit 
shall b ; the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands ). 


10 


11 


IZ 


13 


Not applicabl3 


Two Years By promotion 100 % 


Library Attendant who 

have rendered at least 
5 years continuous 
servic : in the grade . 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of : 
(1) Director (Adminis 

tration ) , Cintral 
Watcr Commission 

- Chairman . 
( II) An officer of th 

rank of Dircctor / 
Superintending 
Engineer, C . ntral 


Pen 
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- - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


__ 12 


13 


Witzr Commission 
to b : co -optid 

- Msmber . 
( iii ) Under Secretary / 

Any Director, Central 
El ctricity Authority 

--- Membar . 
(iv) Under Secretary 

concern _ d , Central 
Water Com ission 

- Member. 


[ No . 8/ 86 / F . No . 39/17/ 80 - Estt. I] 

V . K . SADHU , Und ; r Socy . 
नई दिल्ली , 14 मई , 1986 
सा . का , मि , 480. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( समूह “ग ” और समूह “घ ") भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , समूह " ग " और समूह “घ ” भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह “ग ” और समूह " प ") भर्ती नियम, 1988 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिश अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
क्र . सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण घेतममान चयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 

मचयम पर लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीम 
अनुशेय है या नहीं 


नाम 


- 


1 


2 


3 


4 


72 


15. 


क्लीनर 


128 * 


साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 4 - लागू नहीं होता 
समूह " ख " पराज- 234-4 . रो . - 4 . 
पत्रित ( अननु - 260 म. 
सचिवालय ) 


2 


* कार्यभार के मा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में सम्पथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सपा 
लमवीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करन के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार और प्रशिक्षु महा 
निदेशालय या रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय या रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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भारत का राजपत्र : जून 14 , 1986/ ज्येष्ठ 24, 1908 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिबीमा की अवधि , यदि कोई हो 
पाहताएं 

पिहित पाय और शैक्षिक पहताएं प्रोन्नत व्य 
फ्तियों की दशा में लाग, होंगी या नहीं 


antone 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) क्लीनर के रूप में दो वर्षों तक कार्य किया हो । 
वांछनीय 
( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) भारी वाहनों के लिए विधिमान्य मोटरयानचालन अनु 

अप्ति हो । 
टिप्पण : अनुभव मंबंधी पर्हता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में कारण सेनबद करके तब शिपिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

___ . . - - - - - -- - 


- - - 


- . 


. 


. . 


. - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - . -~ - ~ . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


माग नहीं होता 


100 % मीधी भर्ती द्वारा 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) समूह "ग " विभागीय प्रोमति माग नहीं होता 
समिति को जो निम्नलिखित से मिलकर होगी : - . 
1 . प्रधीक्षण इंजीनियर , 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य । 

- -- -- -- - - -- - - 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) तारीख 18 मई, 

1968 के पृष्ठ 1058 -1063 पर कृषि मंत्रालय की अधिसूचना से . सा . 
का नि . 390 तारीख 1 मई, 1988 के रूप में प्रकाशित हुए और 

तत्पश्चात् इसके निम्नलिखित संशोधन हुए । 
1. सरकारी अधिसूचना से , सा . का . नि . 1311 तारीख 7 अक्तूबर , 1972 के रूप 
___ में भारत में राजपत्र माग 2 बंड 3 ( 1 ) पृष्ठ 3108- 14 पर प्रकाशित । 
2. सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1666 तारीब 27 नवम्बर , 1974 के 
___ कप में भारत के राषपन भाग 2 और 3 ( 1 ) पृष्ठ 2945 पर प्रकाशित । 
3. सरकारी अधिसूचना से . सा . का . नि . 137 तारीख 29 जनवरी , 1977 के 
__ प में भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 ( 1 ) पृष्ठ 308 पर प्रकाशित । 
4. सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . मि . 1033 तारीख 4 अक्तूबर , 1980 के रूप 

में भारत के राजपत्र भाग 2 बंड 3 ( 1 ) पृष्ठ 2183- 2164 पर प्रकाशित । 


[ सं . 23-4 / 85- ओ. समस्यू 

सुषमा माष , उप सनिष 


310G / R - 11 
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LAR 


Ney Delbi, the 14th May , 1986 


G . S .R . 460 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosldent her 
by makes the following rules further to amend the Control 
Ground Water Board (Group - C and Group- D ) recruitment 
rulos, 1968 , namoly : 


J . ( 1 ) These rulos may be called the Central Ground 

Water Board Group C and Group - D ) recruitment 

( Amendment ) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Ground Water Board (Group - C and 
Group - D ) Recruitment Rulos , 1908, for the Schedulo , the 
following Schedule mhall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


1 


2 


13. Cloader 


Rs. 200 - 3 -206 -4- 234 - ER -4 -250 , 


Not applicable . 


* 128 (1985 ) General CantralServices Group 
* Subject to D Non -Ga zotted , Non -Min 
variation loteria ) . 
dependent 
On worklond . 


Age limit for direct recruits . 


Educational and oth : r qualifications required for 
direct recruits . 


Whether bonefits of 
added yours of servico 
admissible under rule 30 
of tho Central Civil 
Sorvic - (Pension ) Rule , 
1972 . 


7(a ) 


No. 


18 - 25 yoars. (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years in accordance with the instrume 
tions or orders issued by th : Central Govern 
ment) . 
Note 1 : The crucia ] date for determining th : 

age limit shall be th : closing date for the rocolpt 
of applications from candidates in India (othor 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwocp ) . 
Note 2 :- - In respoct of posts the appointments 

to which are mado through th : Diroctorate 
General, Employment and Training or Employ 
mont Exchanges th , crucial date for determining 
the age limit , in oach case will be the last date 
upto whioh th : Directorate General Employ 
ment and Training /Employment Exchanges aro 
asked to submit th > napres . 


Essential : 
( ) Elght Class Pags . 

(11) Should have worked as cleaner for 2 years . 
D :sirable : 

(1) Matriculation or equivalent . 
(il) Possession of a valld motor driving licenc : 

for heavy vehicles . 
Not Tho qualification regarding expori: DOC 

is rolaxable at the discretion of the competent 
authority ( reasons to be recorded in writing) in 

the 01s : of candidates bolonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Trib:: 8 if at any stagc of 
sclection the compotent authority is of thc 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communitios possessing the requi 
site experienos are not likely to be available to 
All up th vacancy reserved for them . 


Whother ag : and educational Period of proba . 
qualifications prescribed for tion , if any . 
dir : ct recrults will apply in 
cass of promotees . 


Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and porc :n 
tags of the vacancies to be full : d by 
various methods . 


Inose of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grader from 
which Promotion /deputation / trans 
fer to b : made . 


10 


11 


- 


12 


Not applicable 


Two yo8s8 . 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


- -- 


- 


- 


[ भाप ILAre (i)] 
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If a D : partmental Promotion Committee exist : what is 
_ its composition. 

... - -- - - - - - - --- - -- - - - - - - 
13 


Circunstancis in which Union Public Servic : Commission 
is to b : consult : d in miking r : cruitment, 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


14 


- - 


- - 


- - 


Not applicabl . . 


Dipartm ; nta ) Promotion Committc , Group - D , (for consi 

dering Confirmation) consisting of : --- 
1. Sup . rintending Engineer , C : ntral Ground w t . r Board . 

- - Chairman 
Senior Administrativs Ofle :r , Central Ground Water 
Board 

- -- Member 


- 


- - - - - - - - 


- 


Note : The Principat rulis were published in tlm Gazett : of India Part II Section 3 ( i ) dit: dth : 18th May, 1968 at pigcs 1058 to 

1063 vid : Government Notification , Ministry of Agriculture No . G . S. R . 930 dat : d th : 1st May, 1968 and was subsequently 
amended by : - - 
(1 ) Government notification No . G.S. R. 1311 dat: d the 7th October, 1972 publish. d. in Gaz. tte of India Part In Scction 

3 ( 1) at pages 3108 to 3114. 
( 2) Governm :nt notification No . 1666 dated the 27th Novsmb :r. 1976 P.iblished in dizott ; of India Part II Saction 30) 

at pag : 2945 . 
( 3) Government notification No. G. S. R . 137 dated th ; 29th January, 1977 Publish . d in Gztt : of India , Part II , Section 

3 ( i) at page 308 . 
(4 ) Government notification No . 1033 dated th; 4th October , 1980 published in Giz:tts of India Part II Section 3 (i) 
at page2163 to2164 . 

INo . 23 -4/85 - Gw 
SUSHMA NATH, Dy . S cy 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

मई दिल्ली , ३ खून , 1986 
सा . का . नि . 46 1 : - केन्द्रीय सरकार , भारतीय डाकषर अधिनियम , 1898 ( 1898 का 6 ) की धारा 8 में प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते 
हए भारतीय डाकपर नियमावली 1933 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- - 
1. ( 1 ) ये नियम, भारतीय डाकार ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1986 कडे पायेंगे । 

( 2) ये 1-7 -1988 से लागू होंगे । 
भारतीय कपर नियम, 1933 ( जो इसके भागे उक्त नियम संदर्भित किए जायेंगे ) के नियम 3 में : - - 
( क) “ पूष दत्त दर से दुगुने " शब्दों के स्थान पर “ पूर्वदत्त दर से दुगुने बशर्ते कि न्यूनतम एक रुपया " स्थापित किया जाए , ; 
( 1) " दुहरी कमी " गम्दों के स्थान पर " दुहरी कमी बशर्ते कि न्यूनतम एक रुपया " स्थापित किया जाए । 

(म ) " केवल मूल प्राधा " शब्दों के स्थान पर "मूल केवल प्राधा बशर्ते कि न्यूनतम एक गपया , प्रतिस्थापित किया जाए । 
3 सक्स नियम के नियम 4 में " 10 पैसा ” अंकों मोर शब्दों के स्थान पर " " पास पते " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं . 2- 2 / 85- सी आई ] 

यी . श्रीनिवासन , निवेशक ( अनुसंधान व विकास ) 
भारतीय डाकपर नियमावली 1983 के प्रकाशन के पश्चात् जारी मुख्य अधिसूचनाएं इस प्रकार है : -- 
1. जी . एस . मार , नं . 2986 दिनांक 19- 12- 1975. 
2. जी . एस . प्रार , नं . 598 ( ई ) दिनांक 30-12- 1975. 
3 . जी . एस . प्रार . नं . 741 ( ई ) दिनांक 31- 12- 1975 . 
4 . जी . एस . आर . नं . 472 दिनांक 24- 1 - 1976 
5. जी . एस . कार , न . 93 ( ६ ) दिनांक 25- 2- 1976. 
6. जी . एस . मार , न . 811 ( ६ ) दिमाक 31 - 5 - 1976. 
7. जी . एस . आर . नं . 943 ( ई ) दिनांक 21- 6- 1976 1 
8. जी . एस . मार , मं , 135 दिनांक 7- 1 - 1978 । 
9. जी . एस . मार , नं . 304 ( ई ) दिनांक 28- 5- 1978 । 
10. पी . एस . पार , ने . 316 ( ई ) 18- 5- 1979 । 
11. जी . एस . पार . में , 4118 दिनांक 29- 12- 1979 । 
12 जी . एस . आर . नं . 1256 दिनांक 13- 3-19801 
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1 3. . .at , at . 490 († ) fanta 26 -6 - 1980 1 
14. T. E . ATT . R 491 ( 6 ) fariki 26 - 8- 1980 
15. 09. 79 . 917. . 380 ( 5 ) faatan 5 - 6- 1981 
16. TH . TT T 409 ( 6 ) foi 26 - 1 - 19811 
17. 6 . 4 . gr . 7 . 417 ( f ) f 25 - 5- 1982 
18. 5 . Tu Hra i 59 ( 6) fanis 11- 2-1982 
19. 07. , AR . 7 . 411 ( ) fanta 12 - 5 - 1992 i 
20. o . a . siTTiT . 33 ( 8 ) festa 20- 1 - 1983 
21. 1 . TH , 7 . 49 ( € )f t - 2- 19831 
22. 3 . qu . ATT . 444 ( ) forei 23- 5-1983 1 
23. 3 . H T , 1052 fata 19- 5- 19841 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi, the 3rd Suno , 1986 
G . S. R . 461, -— In exercise of the powers conferred by 
section 8 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of 1898 ) , 
the Central Government hereby makcs the following rules 
further to amend the Indian Post Office Rules , 1933 , 
napely : 


2 . In rule 3 of the Indian Post Office Rules, 1933 (hcreio 
after referred to as the said rules ) - 
( a ) for the words " Double the pro - paid rate , " the 

words " Double the pre -paid rate subject to a mini 

mum of one rupoo ," shall be substituted ; 
( b ) for the words “ Double the deficicncy ," the words 

" Double the deficiency subject to a minimum of 

ono rupee ," shalt be substituted ; 
(c ) for the words " original half oply " , the words " ori 

ginal half only subject to a minimum of one rupee" 
shall be substituted . 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Post Office 

(4th Amendment ) Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the 1- 7 - 1986 . 


3 . In rule 4 of the said rules for the flyures and word 
" 10 paise " , the words " fifty paise " . shall be substituted . 


(No. 2 -2185- CI] 

B . SRINIVASAN , Director (R & D ) 
Not : Principal Notification inau daſt :sch publication of th : India Post Offic : Rul: » , 1937 9 roas follows: - - 
(1 ) G . S . R . No . 1886 dated 19 - 12 - 1975 . 
C ) G . S .R . No . 596 (E ) Dat : 30 - 12 - 1975 . 
13 ) G . S . R . No . 741 ( E ) Dat d 31 - 1 - 1975 . 
( 4 ) G . S . R No . 47 . Dated 24 - 1 - 1976 . 
(5 ) G . S . R . No. 93 (E ) Dated 25 - " - 1976 
(6 ) G . S . R . No . 811 ( E ) datod 31 - 5 - 1976 
(7 ) - G .S . R . NO , 943 (E ) Dated 21 - 6 -76 
(8 ) G . S . R . No . 135 Dated 7 - 1 - 1978 . 
(9 ) G .S . R . No. 304 ( L ) Dit : d - 9 - 5 - 1978 . 
(10 ) G . S . R . No. 316 ( E ) Dat : d 18 - 5 - 1979 . 
( 11 ) G .S . R . No. 1118 Dated 29 - 12 - 1979 . 
( 12 ) G . S . R . N . 1 56 Dated 13 -5 - 1980 
(13) G .S . R . NO , 490 ( E ) Dalod 26 -6 -80) 
(14 ) G . S . R . No . 491 ( E ) Dated 26 - 3 -80 
(15 ) G .S .R . No . 380 ( E ) Dpted 5 - 6 - 1981 
(16 ) G .S . R . No . 409 (E ) Dated 26 - 9 - 1981 
( 17 ) G . S . R . No . 417 ( E ) Dated 22 - 5 - 1987 
( 18 ) G . S . R . NO . 59 ( E ) Datod 11 -2 - 1982 
(19 ) G .S . R . No. 411 ( E ) Dated 13- 5 - 1982 
(20 ) G .S . R . No . 33 (E ) Dated 20 - 1 - 1983 
(21) G . S . R . No . 49 (E ) Dated 2 - 2 - 1983 
(22 ) G . S . R . Nr. 441 (E ) Dat d 23 - 5 - 1983 
( 23 ) G .S . R . No. 1652 Dat: 19 - 5- 1984 . 
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